TLAQUEPAQUE

ADMINISTRACION 2024 - 2027

Reglamento Interno del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
Del Municipio de San Pedro Tlaquepaque, Jalisco.

CONSIDERANDO

Con fundamento en el articulo 7° del Decreto de Creacidn del Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia publicado en el Periddico Oficial del Estado de Jalisco, en el Tomo CCCLXXXVIII de fecha
13 de abril del afio 1985, Sec Il No. 50 y entrando en vigencia al dia siguiente, en el cual se crea el
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el Municipio de San Pedro Tlaguepaque, y en el
que establece cuales son las facultades y obligaciones del Patronato, y que en su Fraccidn VI sefiala:
"Expedir el reglamento interior del sistema y dictar normas o disposiciones de caracter general,
necesarias para la organizacion y funcionamiento técnico y administrativo adecuado del mismo".
Taly como lo sefiala el articulo 192 fraccidn V del Reglamento Interno del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Municipio de San Pedro Tlaquepaque, Jalisco, refiere que son funciones
del Patronato, el Aprobar el Reglamento Interno, asi como la organizacién general del Sistema DIF
Tlaguepaque y los manuales de procedimientos de las diferentes dreas tanto administrativas como
operativas del Sistema DIF Tlaquepaque

Por tal motivo se pone a consideracion de este Patronato, la modificacién al Reglamento Interno del

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el Municipio de San Pedro Tlaguepaque, con
base en lo siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Unico.- Desde su creacién en el afio de 1985, el Sistema DIF Tlaguepaque es el Organismo Publico
Descentralizado de la Administracion Publica Municipal, responsable de la prestacién de servicios
profesionales y especializados de asistencia social en el municipio en cuarenta afios de trabajo, esta
institucién ha hecho frente al crecimiento constante y acelerado de la poblacidn, tanto en términos
generales como de los grupos en situacién de vulnerabilidad, asi como los cambios legislativos en
materia de asistencia social, para una mejor administracién y aprovechamiento de los recursos tanto
materiales como humanos.

Resulta necesario hacer la adicién y modificacién de algunos articulos del Reglamento Interno,
a fin de armonizar la operacién administrativa con las necesidades del organismo, que permita que
los procesos operacionales sean claros a fin de garantizar de manera oportuna las necesidades de
la poblacion.

Miembros del Patronato, por lo anteriormente expuesto, se presenta a consideracion y en su
caso aprobacion el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO Se remite el reglamento con adicién y modificacién, para su val caso de
.

aprobacion quedaria de la siguiente manera:
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Articulo 1. El presente Ordenamiento juridico tiene por objeto reglamentar juridicamente la
estructura y funcionamiento del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
San Pedro Tlaguepaque.

Articulo 2. El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de San Pedro
Tlaguepaque, es un organismo publico descentralizado de la Administracion Publica Municipal con
personalidad juridica y patrimonio propio.

Articulo 3. Para los efectos del presente Reglamento se entendera por
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Reglamento Interno del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de San Pedro Tlaquepaque.

CAPITULO |

Disposiciones Generales

Ayuntamiento: Ayuntamiento del Municipio de San Pedro Tlaguepaque, Jalisco.
Patronato: Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia Tlaquepaque.
Sistema DIF Tlaguepaque: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el Municipio
de San Pedro Tlaquepaque, Jalisco

Municipio: Municipio de San Pedro Tlaquepaque, Jalisco.

CAIC's: Centro de Asistencia Infantil Comunitarios A

- . %
CDC's: Centro de Desarrollo Comunitario. e
Sujetos de asistencia social Son los sujetos de la recepcion de los servicios de asistencia—~_____
social sefialados en la Ley sobre el Sistema Estatal de Asistencia Social. "
Reglamento: Reglamento del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el é
Municipio de San Pedro Tlaguepaque, Jalisco. 5

Casa Hogar: Casa Hogar La Esperanza.
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Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
Av. Santa Rosalia #1040 CP. 45520 Colonia Lindavista
Tel: 33 3680- 2559 y 33 3680-3199
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Capitulo Il
Organizacidn y Estructura
Articulo 4. Son drganos de gobierno del Sistema DIF Tlaguepaque los siguientes:
L. Patronato.
Il.  La Presidencia del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio

de San Pedro Tlagquepaque, en su caracter de cargo honorifico no remunerado; en
el caso de tener representacion fisica y nombramiento en la actual administracion.

1. La Direccién General.

Para efectos de lo previsto por el articulo 52 del Decreto de Creacion del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia publicado en el Periédico Oficial del Estado de Jalisco, en el Tomo CCCLXXXVIII
de fecha 13 de abril del afio 1985. Sec || Nim. 50, se entenderd que el Patronato sera la maxima
autoridad del Sistema.

Articulo 5. El Sistema DIF Tlaquepaque contard de manera enunciativa, mas no limitativa, con las
entidades administrativas y técnicas que sean necesarias, organizadas en las diversas zonas del
municipio, para llevar a cabo los programas y servicios en toda la municipalidad y se integrara para
ello con

l. Presidencia.
Il. Direccién General
l.  Sub Direccién General.
IV.  Coordinacién Administrativa
V. Coordinacion Programas Sociales
VI.  Coordinacion de Desarrollo Social
VII. Direccién Casa Hogar La Esperanza

|

2
Articulo 6. El Sistema DIF Tlaguepagque regulara su funcionamiento y administracion de conformidad »—-\j
con el presente Reglamento Interno y el contrato colectivo del trabajo, este tltimo con vigencia a
partir del dia 4 de agosto del 2015 y siendo obligado de manera bilateral patron-sindicato su revision

programada cada dos afios, para realizar en su caso las modificaciones pertinentes al mismo. 5
Articulo 7. El Sistema DIF Tlaquepagque contara con las Coordinaciones y Jefaturas que se —Sjv
establezcan por acuerdo de su titular, las que deberan contenerse y especificarse e f““traL& L
organizacion del Sistema DIF Tlaguepaque. / \_j
! g quepaq //
Sistéma para el Desarrollo Integral de la Familia
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San Pedro Tlaquepaque, Jalisco.




| TLAQUEPAQUE

Ciudad de la Esperanza

J  Gobierno Municipal 2024 - 2027

TLAQUEPAQUE

ADMINISTRACION 2024 - 2027

CAPITULO Il
Objeto, Facultades y Domicilio del Sistema DIF Tlaquepaque.

Articulo 8. El Sistema DIF Tlaguepaque tiene por objeto aplicar la politica municipal en materia de
servicios asistenciales a la poblacién marginada que habita en el Municipio, mejorando el bienestar
social y la calidad de vida de las personas a través de la atencion profesional y especializada que
fomente el desarrollo integral de la familia.

Articulo 9. El Sistema DIF Tlaquepaque tiene las siguientes facultades:

I Aplicar la politica de asistencia social en el Municipio, conforme a las estrategias y
programas de los sistemas para el desarrollo integral de la familia del Estado de Jalisco y la
federacién, con apego a la normatividad y disposiciones administrativas emitidas a nivel
municipal, estatal, federal y en su caso, en lo dispuesto en los tratados internacionales ‘
aplicables. i

II.  Atender a la poblacién sujeta de asistencia social, a través de los Centros de Desarrollo I
Comunitarios (CDC's) y CAIC's establecidos dentro de la circunscripcion territorial del
Municipio.

Il Desarrollar acciones en materia de asistencia social para prevenir, atender y erradicar la
violencia y los riesgos psicosociales que conlleva, en los terminas de lo establecido en la
Ley para Prevenir, Atender y Erradicar la Violencia en el Estado de Jalisco y sus Municipios
vigentes a la presentacién del presente reglamento

V. Realizar acciones en materia de asistencia social para nifias, nifios y adolescentes,
promoviendo el principio del interés superior del menor y la proteccion de sus derechos
humanos, de conformidad con la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los
tratados internacionales, legislacion federal, estatal y demas deposiciones aplicables.

V.  Realizar acciones en materia de asistencia social para adultos mayores. Personas con
discapacidad y todas aquellas que por su nivel de vulnerabilidad lo requieran, promoviendo
el respeto de sus derechos humanos.

. A~y
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VI. Fomentar la capacitacion y profesionalizacion de los servicios ptblicos y demas personal de
Sistema DIF Tlaguepaque. /
Y f
/4 ( *
Y, A

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
Av. Santa Rosalia #1040 CP. 45520 Colonia Lindavista
Tel: 33 3680- 2559 y 33 3680-3199

San Pedro Tlaquepaque, Jalisco.
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VII.

VI

XI.

XIl.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

?_i d@%@\w \

Concertar convenios de colaboracién y cooperacién con Dependencias y entidades de la
administracién publica municipal, estatal y federal asi como instituciones privadas y
organizaciones sociales, para dar cumplimiento a los objetivos y metas establecidas en los
programas y estrategias de asistencia social.

Desarrollar estrategias complementarias para atender las necesidades de asistencia social
que se presenten en el ambito Municipal.

Realizar estudios e investigaciones en materia de asistencia social y grupos vulnerables, con
la participacién, en su caso, de las autoridades federales estatales, municipales,
instituciones cientificas o académicas, asi como instituciones privadas y organizaciones
sociales.

Disefiar, implementar y ejecutar conjuntamente con las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Municipal, politicas, programas y proyectos que promuevan la
inclusion social de las personas con discapacidad.

Colaborar, en el dmbito de su competencia con las autoridades federales, estatales y
municipales, en el disefio de politicas, programas y estrategias para la prestacion de
servicios de salud para la asistencia social.

Promover la comercializacién de los bienes que sean producidos por los sujetos de
asistencia social, asi como propiciar alianzas con el sector privado para fomentar el
desarrollo econémico e inclusion.

Gestionar, todo tipo de contratacidn para el cumplimiento de su objeto social, de acuerdo
con la normativa aplicable.

Planear, programar, construir, rehabilitar y ampliar las obras y servicios necesarios para la
operacion y administracién del Sistema DIF Tlaquepaque, de acuerdo con la normativa
municipal aplicable.

Supervisar los programas de asistencia social de conformidad a la normativa aplicable, y

Las demas que deriven de los ordenamientos legales vigentes en la materia asi como las que
le asigne el Ayuntamiento.
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Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
Av. Santa Rosalia #1040 CP. 45520 Colonia Lindavista
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De la Supletoriedad por Reglamento

Articulo 10. Cualquier supuesto no previsto en el presente reglamento, serd resuelto por el
Patronato a solicitud de la Presidenta del patronato y/o a la Direccién General.

Articulo 11. El Sistema DIF Tlaquepaque tendré su domicilio en Avenida Santa Rosalia 1040 Colonia
Linda Vista en el Municipio de San Pedro Tlaquepaque C.P. 45520, tel. 36802559 ext. 207

CAPITULO IV

Patrimonio del Sistema DIF Tlaquepaque De la Integracién del patrimonio del Sistema DIF
Tlaguepaque

Articulo 12. El patrimonio del Sistema DIF Tlaguepaque se integra con
I.  Bienes muebles e inmuebles de su propiedad.

Il Subsidios que anualmente asigne el Ayuntamiento en su presupuesto, para el cumplimiento
de su objeto.

.  Subsidios y aportaciones de los gobiernos federal y estatal.

V. Donaciones, cesiones y aportaciones que reciba de instituciones publicas, privadas o
sociales, asi como herencias o legados de particulares.

=~
V. Derechos. obligaciones y créditos que se obtengan para el cumplimiento de su objeto y sean

- - - - - r_‘“‘ )
susceptibles de estimacioén pecuniaria. i

VI.  Concesiones, permisos, licencias y autorizaciones que se le otorguen conforme a la ley que D)
regula la administracién publica municipal. \;‘)\,
VII. Rendimientos y demds ingresos que le generen sus inversiones, bienes y operaciones, asi _
como la prestacidén de sus servicies, y 3
VI, Demds bienes, derechos, ingresos y aprovechamientos que obtenga por cualquier ;

legal. /
J /
Sisterné

ara el Desarro ntegral de la Familia
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CAPITULO V

Del Gobierno y Administracién del Sistema DIF Tlaquepaque
Del Organo de gobierno

Articulo 13. El Gobierno del Sistema DIF Tlaquepaque estd a cargo del Patronato, quienes sera la
maxima autoridad dentro del Sistema DIF Tlaquepaque.

De la Integracion del Patronato
Articulo 14. El Patronato se integra por los siguientes miembros:

I.  Un Presidente del Patronato que serd designado por el Presidente Municipal de San Pedro ‘
Tlaquepaque.

I. Un Vocal que seré el titular de la Secretaria del Ayuntamiento. [
. Un Regidor del Ayuntamiento que debera ser integrante de la comision del Ayuntamiento '

que corresponda a la Asistencia y Desarrollo Social y Humano. %
Iv. El Tesorero Municipal encargado de la Hacienda Municipal. ‘{

V. El Director de Servicios Médicos Municipales.

VI.  Eltitular de la Direccion General del Sistema DIF Tlaguepaque quien fungird como secretario !
Ejecutivo. ¥
VII. Un representante de Organizaciones cuya participacion considere conveniente el [\
patronato, y 'J \“
VIIL Un miembro del Voluntariado y ciudadano del Municipio de San {
Pedro Tlaquepaque. §

Los miembros del Patronato seran sustituidos en sus ausencias por los representantes que al "
efecto se designe. Asi mismo el Director General del Sistema sera Secretario Ejecutivo y concurriria =)
a las sesiones con voz pero sin voto. ~

Del Derecho a voz y voto
Articulo 15. Los miembros descritos en el articulo anterior, que conforman el patronato tienen

derecho a voz y voto, y el Secretario Ejecutivo del Patronato solo tendra derecho a voz.
De la Toma de protesta

Ayuntamiento, previo a su primera sesion, el presidente mun|C|paI o én
representacion procedera a tomar la protesta de ley al Patronato. ‘

@ (L
Jobuan WAL

Av. Santa Rosalia #1040 CP. 45520 Colonia Lindavista
Tel: 33 3680- 2559 y 33 3680-3189
San Pedro Tlaquepaque, Jalisco.

/
/\ Articulo 16. Una vez realizada la designacién de las personas que integran el Patronato por el
!
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De la Naturaleza del cargo

Articulo 17. La naturaleza del cargo como integrantes del Patronato es honorifica, por lo que no

debera recibir remuneracién o emolumento alguno por las actividades que desempefian en el
mismo

De los Invitados especiales

Articulo 18. El patronato a propuesta del Presidente, podra autorizar la presencia de invitados
especiales de manera temporal cuando a su juicio sea necesario para el mejor desarrollo de sus

funciones Las personas que sean invitadas podran asistir a las sesiones del Patronato con voz pero '
sin voto, asi mismo al articulo que antecede sin recibir remuneracion alguna.

De las Facultades del Patronato

i
Articulo 19. Son facultades del Patronato:

Conceder licencia al titular de la Direccién General del Sistema DIF Tlaguepaque, para ’ f
separarse de su cargo, hasta por dos meses, por causa justificada lo mismo opera para el

(la) subdirector (a) del mismo OPD. ‘
En caso de que se dé el supuesto del apartado numero uno de este mismo articulo, el ‘\
patronato sera quien designe al subdirector (a) a cubrir dicha licencia siendo este (a) quien |

funja como titular temporal para la toma de decisiones del buen funcionamiento del (
Sistema DIF Tlaquepaque.

~_
. Proponer al ayuntamiento la celebracién de convenios de coordinacion con autoridades S
municipales estatales y federales, en materia de atencién a nifios, nifias y adolescente

adultos mayores, personas con discapacidad y poblacién en situacion de vulnerabilidad. S'x?
IV.  Nombrar y remover al titular de la Direccién General, con aprobacion del Presiden

Municipal;

te
V.  Aprobar el

S

Reglamento Interno asi como la organizacién general del Sistema DIF x)
Tlaquepaque y los manuales de procedimientos de las diferentes areas tanto
administrativas como operativas del Sistema DIF Tlaquepaque.

Aprobar el otorgamiento, por conducto de la Direccién General, de poderes generales o

C
especiales para actos de administracion, representacion. Pleitos y cobranzas, con las §
i g . ; LU e S
limitaciones que considere convenientes. ; :L

— s Y s
[/Lu@w\olwm |t « 7 R

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
n Av. Santa Rosalia #1040 CP. 45520 Colonia Lindavista
feia ol W niay

Tel: 33 3680- 2559 y 33 3680-3199
San Pedro Tlaquepaque, Jalisco.
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VII.

VI

Xl

X1l

X1,

XIV.

XV.
XVI.
XVIL

XVIIL.

XIX.

XX.

Designar las comisiones para la atencién de asuntos de su competencia o especiales para la
atencién de nifias, nifios y adolescentes, adultos mayores personas con discapacidad,
poblacién en situacién de vulnerabilidad y demds que sean necesarias para la ejecucion de
los planes y programas del Sistema DIF Tlaquepague.

Aprobar y evaluar los programas de asistencia social y proyectos de trabajo del Sistema DIF
Tlaguepague.

Aprobar el informe de actividades del sistema DIF Tlaguepaque, elaborado por el Director
General.

Aprobar anualmente el proyecto de presupuesto de ingresosy del presupuesto de egresos
del sistema DIF Tlaguepagque, con el objeto de someterlo a consideracion del Ayuntamiento.
Aprobar el nombramiento de los titulares, coordinadores de drea, y jefaturas a propuesta
del Director General

Aprobar el salario de las plazas de nueva creacion propuestas por el Director General asi
como el aumento de salario de las plazas de confianza existentes ya establecidas en el
presente reglamento.

Informar anualmente al Ayuntamiento sobre las actividades realizadas por el Sistema DIF
Tlaquepaque y sobre su estado financiero, por conducto de Presidente del Patronato o el
Secretario Ejecutivo.

Aprobar los actos de dominio sobre los bienes patrimoniales del Sistema DIF Tlaquepaque
necesarios para el cumplimiento de su objeto en los términos de la Ley aplicable en el Estado
de Jalisco, asi como la reglamentacién municipal en materia de adquisiciones,
enajenaciones, arrendamientos y contratacion de servicios de San Pedro Tlaquepaque, y
demas normativas aplicables.

Aprobar la aceptacion de herencias, legados y donaciones.

Contribuir a la obtencién de recursos, que permitan realizar los programas de trabajo
Realizar la entrega-recepcién del estado que guarda la administracion del Sistema DIF

4 4 i 5 e
Tlaquepaque, al término de su encargo de acuerdo con los lineamientos de Ley de Entrega- \-\\

Recepcidn del Estado de Jalisco y sus Municipios.

J Gobierno Municipal 2024 - 2027

£

\

Propiciar el desarrollo del personal que presta servicios de asistencia social por medio de\/

capacitacién, modelos de gestion, sistemas de calidad y mejora continua del Sistema DIF
Tlaguepaque.

El patronato a propuesta de la presidencia, podrd invitar a las sesiones a un representante "

del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia; a otras dependencias o
entidades de la Administracion Publica del Estado de Jalisco, asi como a particulares cuando
se traten asuntos que asi lo requieran, y

Las demds que sean necesarias para el ejercicio de las facultades anteriores, d nformidad
y

con las disposiciones juridicas y administrativas aplicables.

Sistema para el Desarrollo Integral de la

AAAAADAN_

Familia
Av. Santa Rosalia #1040 CP. 45520 Colonia Lindavista
Tel: 33 3680- 2559 y 33 3680-3199

San Pedro Tlagquepague, Jalisco.
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De las Facultades de la Presidencia del Patronato

Articulo 20. Son facultades del Presidente del Patronato.

I Presidir las sesiones del Patronato
. Convocar a las sesiones, por conducto del Secretario Ejecutivo del Patronato
Il Emitir voto de calidad en caso de empate en las votaciones
IV.  Ejecutar los acuerdos del Patronato, a través del Director General, y supervisar su

cumplimiento.
V. Representar al Patronato en todos los actos oficiales y delegar, en su caso, esta

representacion.
f

VI.  Supervisar que las actividades del Sistema DIF Tlaquepaque se efectien en debida forma'y |
de acuerdo a los lineamientos establecidos por el Patronato. I:‘
VI Determinar de acuerdo con el Patronato, acerca de la integracion de comites técnicos para |
la realizacién de programas de Asistencia Temporales. l"a

VIII. Integrar y coordinar un equipo de personas voluntarias que realice actividades de Il

beneficencia y recaudacién de recursos, para solventar las necesidades de la poblacién | ;
sujeta a asistencia social como apoyo a los programas institucionales.

IX. Rendir ante las autoridades competentes en forma anual y con las formalidades gue se
requiere, el informe general sobre el estado general que guarda la administracion y
funcionamiento del Sistema DIF Tlaquepague.

X. Las demds previstas en la normatividad aplicable.

Articulo 21. Con el objeto de ampliar la cobertura y mejorar la calidad de los servicios asistenciales

que otorga el Sistema DIF Tlaguepaque, y para que los mismos lleguen a mayor nimero de
beneficiarios, la Presidencia del Patronato promovera la concurrencia de instancias de los sectores
publicos y privados que coadyuven con aportaciones financieras en la ejecucion de los programas

asistenciales.

Articulo 22. La presidencia para el auxilio de los asuntos de su competencia, se apoyara con los
X

siguientes:

; I.  Procuracion de fondos o donativos

Il Voluntariado, y
. Los demas que se le designen.
: Articulo 23. El 4rea de procuracién de fondos o donativos, a través del directa

siguientes atribuciones;
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

10 /\/ X u[/\ Q/UL(U\ " GV\/\E—\ \f Av. Santa Rosalia #1040 CP. 45520 Colonia Lindavista
/\)} s Tel: 33 3680- 2559 y 33 3680-3199
4 San Pedro Tlaquepaque, Jalisco.
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I.  Planear y organizar eventos para la procuracion de fondos, tales como conciertos, ferias,
bazares, campafias de acopio entre otros.
Il Captar recursos a través de la renta de espacios con que cuenta el Sistema DIF Tlaguepaque

para la realizacién de eventos al piblico o a particulares.

lll.  Captar fondos de donativos de personas o morales.

V. Promover programas, proyectos y becas tendientes a la captacion de fondos; y

V. Obtencién de recursos de organismos gubernamentales y no gubernamentales para el
apoyo completo de programas del Sistema DIF Tlaquepaque, con el objeto de ampliar la

cobertura y mejorar la calidad de los servicios.

&

Articulo 24. Elvoluntariado tendrd las siguientes atribuciones: fi
ﬂ

I.  Concientizar y sensibilizar a la ciudadania del municipio de San Pedro Tlaquepaque, sobre I,
su participacion en los programas de asistencia social. (
J

Il.  Promover y convocar la formacién de un voluntariado que se integre por ciudadanas y 4 |
ciudadanos con el propésito de participar en los objetivos del Sistema DIF Tlaguepaque. | I

.  Asignara las personas voluntarias a las diferentes areas del Sistema DIF Tlaguepaque, segun
|
su perfil y habilidad, conforme a la necesidad del servicio.

Iv. Detallar las formas de reconocimiento y compensacion simbdlica o material que se }
ofreceran a las personas voluntarias, como diplomas, certificados o eventos de /
\

agradecimiento.

V.  Atendery dar seguimiento a las propuestas presentadas por el voluntariado, y

VI.  Las demds que se deriven del presente reglamento, asi como las que designe el Patronato. ,_\_l

Articulo 24 Bis. El Voluntariado del que habla el articulo, para su funcionamiento mejor e—__
desempefio, instalara, ademas, un comité ciudadano que estara integrado por un maximo de ocho \*f

personas, en los que se debera incluir:
I, Unrepresentante general del voluntariado ciudadano, quien sera elegido y removido por la S
Presidencia del Sistema DIF Tlaquepaque.

. Un secretario ciudadano quien sera elegido y removido por la Presidencia del Sistema Dif

Tlaguepaque.

1. El Titular de la Jefatura de Donativo.

Sistema para el Desarrollo Integral de Ia Familia
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V. Hasta cinco vocales.

Los cargos desempefiados en el comité ciudadano mencionado anteriormente son honorificos,
por lo que no deberan recibir remuneracion alguna por las actividades que se realicen.

De las Facultades del Secretariado Ejecutivo del Patronato

Articulo 25. Son facultades del secretario ejecutivo del Patronato:

I, Apoyar a la Presidencia de Patronato en el desarrollo de las sesiones.
. Auxiliar a la Presidencia del Patronato en el ejercicio de sus funciones.
. Certificar los acuerdos emitidos por el Patronato.
IV.  Convocaroportunamente y por instrucciones de la Presidencia del Patronato a las sesiones.
V.  Elaborar el orden del dia, a propuesta de la Presidencia del patronato

VI Elaborar la propuesta de calendario de sesiones del Patronato, para someterlo a
consideracion del mismo.
Vil. Llevar el control de asistencia de los integrantes y comunicar, en su caso, cualquier
irregularidad sobre el tema.
VI Pasar lista y declarar el quérum legal para la realizacion de la sesion.

IX. Dar seguimiento del cumplimiento de los acuerdos del Patronato.

X.  Resguardar y llevar el control de los documentos y archivos que genere el Patronato, asi
como realizar una memoria informativa de los acuerdos, programas proyectos y avances
de los mismos.

XI.  Proponer al Patronato, el miembro que pueda suplirlo como secretario ejecutivo para el
caso de licencia hasta por dos meses, y e

XII. Las demas que se deriven del presente reglamento, asi como las que le asigne el Patronato. \lt/

—

X

.

eas

" Y
[ 1 }/// =
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Y
\

De las Facultades de los miembros del Patronato
Articulo 26. Son facultades comunes de los miembros que integran al Patronato las siguientes:

I.  Asistir a las reuniones del patronato.
11 Realizar las actividades que le encomiende el Patronato
. Proponer al Patronato las medidas que se consideren convenientes para una mejor
prestacion del servicio publico a cargo del Sistema DIF Tlaquepaque, entre ellas, facultar al
director del sistema, para la realizacién de las funciones inherentes a la Presidencia del

Sistema DIF Tlaquepaque, en caso de que estuviera acefalo el puesto, teniendo integras las
facultades de ambos nombramientos

V. Integrar las comisiones que determine el patronato, para el estudio, examen y propuesta
de alternativas de solucién a los asuntos del Sistema DIF Tlaguepaque, y

V. Las demas que se deriven del presente Reglamento, asi como las que se le asigne el
Patronato.

CAPITULO VI

De las Sesiones ' -“‘

De la Periodicidad de las sesiones {

—

Articulo 27. El patronato podréd sesionar de manera ordinaria cada tres meses de cada afio y

extraordinariamente en cualquier tiempo cuando surjan casos urgentes a juicio de la presidencia
del patronato y/o Director General.

Del Calendario de sesiones %

Articulo 28. El secretario ejecutivo elaborara la propuesta de calendario anual de sesiones C(_é
ordinarias para aprobacion del Patronato.

-

?' -\f@:;w\l-m oS :

[
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Del Tiempo para convocar

Articulo 29. Para el oportuno despacho de los asuntos, las sesiones ordinarias que celebre el
patronato se convocaran por lo menos con cuarentay ocho horas hébiles de anticipacién a la fecha
de celebracién, por su parte, para las sesiones extraordinarias se deberd convocar con al menos
veinticuatro horas de anticipacién a la fecha de la celebracion.

Del Desarrollo de las convocatorias

Articulo 30. La convocatoria a que se refiere el articulo anterior podrd realizarse por escrito o0 a
través de medios electrénicos, y contendrd como elementos minimos el lugar, el dia y hora de
sesion, asi como el orden del dia.

En caso de que el orden del era incluya alglin asunto que requiera de previa consulta de informacion, |
en la propia convocatoria se anexard copia de la misma. :

Del Desarrollo de las sesiones

Articulo 31. El desarrollo de las sesiones del Patronato se llevara a cabo
Conforme a los siguientes lineamientos:

. Las sesiones seran conducidas por el Presidente del Patronato o, en su defecto por quien
conforme a este Reglamento debe suplirlo.

. A fin de sesionar validamente se debera contar con la asistencia de la mitad mas uno de los
integrantes, con derecho a voto.

. De no reunirse el quérum necesario para que la sesion sea valida, se emitird un segundo
citatorio para que dicha sesion se celebre dentro de las 24 horas habiles siguientes y sera
valida con el nimero de sus integrantes que asistan.

V. Las resoluciones del Patronato se tomardn por la mayoria de votos de sus integrantes
presentes, y

V.  Encaso de empate en la votacién, quien presida tendrd voto de calidad.

M[i/mwgdm ‘/\3@ wie
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De la Participacion del personal del Sistema DIF Tlaquepaque

Articulo 32. El personal del Sistema DIF Tlaguepaque, cuando asi lo determine el Patronato, podra
participar en las sesiones en calidad de invitados con derecho a voz.

CAPITULO VII

De las Comisiones
De las Conformacion: |

Articulo 33. El patronato debera conformar las comisiones que considere necesarias para la
atencién de los asuntos de su competencia.

De la integracion:

Articulo 34. Las comisiones de integran con el nimero de miembros que determine el Patronato *
pudiendo ser integrantes o no del mismoy seran dirigidas por un coordinador electo que se tomara
de los mismos miembros del comité.

De los acuerdos:

Articulo 35. Los acuerdos de las comisiones se tomaran por mayoria simple de votos, en caso de J
empate el coordinador tendrd voto de calidad. Las comisiones no tienen facultades ejecutivas,
debiendo en todo caso someter a consideracion del Patronato los acuerdos relacionados a las areas

que correspondan
Capitulo Vil \&
(““\\
&‘{
3
)

De las Ausencias y Renuncias

.J(.

De la renuncia de los miembros del Patronato C
Articulo 36. La calidad de miembro de patronato se pierde por renuncia expresa o tacita,

entendiendo como renuncia expresa la que emita por escrito ante el Presidente del Patronato y
como renuncia tacita a la inasistencia injustificada a tres sesiones del Patronato, ya sean continuas

k o discontinuas.
=4 4 WD\JJD«LW’L Tﬂ" wis | \
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De la designacién de los consejeros ciudadanos en caso de renuncia

Articulo 37. En caso de renuncia de los miembros del Patronato que tenga cargo de propietario se

llamara a su suplente y, en caso de renuncia de ambos se dara aviso al Ayuntamiento para que

realice una nueva designacion.

CAPITULO IX

De la Administracién del Sistema DIF Tlaquepaque
Seccién Primera
Direccién general

Articulo 38. La Direccién General del Sistema DIF Tlaquepaque, tiene como objetivo el dirigir v ;
coordinar las acciones estratégicas para otorgar servicios de prevencion y atencion a la poblacién (!
vulnerable y marginada con calidad. Calidez, oportunidad, pertenencia y transparencia para !
contribuir al desarrollo integral de las familias del Municipio de San Pedro Tlaquepaque. J‘

Articulo 39. El Director General del Sistema DIF Tlaguepaque sera designado y removido libremente ,
por el Patronato o por el Presidente Municipal y debera cumplir con los siguientes requisitos: N

I.  Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos, y
i)

. Contar con un perfil profesional acorde al objeto o fines del Sistema DIF Tlaquepague con \
\

experiencia en materia administrativa

Del nombramiento del Director General del Sistema DIF Tlaguepaque
\

Articulo 40. El Patronato nombrara un Director General para la administracién del Sistema DIF ,f’—f
L,

Tlaquepaque, quien realizard sus funciones conforme a este Reglamento y a los acuerdos del
Patronato y devengara el sueldo que sefiale el presupuesto anual del Sistema OIF Tlaguepaque El “T——_ /

Director General del Sistema DIF Tlaquepaque, podra ser ratificado y en su caso removido por el

propio Patronato De las Facultades del Director General.

Articulo 41. Corresponde al Director General:

Dirigir y coordinar la ejecucion de los servicios del Sistema DIF Tlaquepaque conforme a los

-

2

=

programas aprobados por el Patronato. /7 _?’
oA L

. Ejecutar las determinaciones que acuerde el Patronato. /

a para el Desarrollo Integral de la Familia
ta Rosalia #1040 CP. 45520 Colonia Lindavista
Tel: 33 3680- 2559 y 33 3680-3199

San Pedro Tlaguepaque, Jalisco.

/A'_\L@;N{M{T&LNM \(



| TLAQUEPAQUE

Ciudad de la Esperanza

—
Gobierno Municipal 2024 - 2027

TLAQUEPAQUE

ADMINISTRACION 2024 - 2027

Il.  Realizar las acciones necesarias para llevar a cabo una adecuada administracién de los
recursos del Sistema DIF Tlaguepaque segun las necesidades del Sistema DIF Tlaguepaque.

V. Elaborar el informe de actividades del sistema DIF Tlaquepaque que se presente al
Ayuntamiento.

V.  Presentar al Patronato el informe de las actividades del Sistema DIF Tlaquepagque, incluidos
el ejercicio de los presupuestos de ingresos y egresos y los estados financieros
dictaminados, asi como las observaciones y recomendaciones que al efecto formulen los
diversos érganos de fiscalizacion.

VI Elaborar el informe de actividades del sistema DIF Tlaguepaque que se presente al
Ayuntamiento.

VII.  Atender, en el ambito de su competencia, las obligaciones de transparencia y acceso a la
informacion publica, en los términos de la ley de la materia.

VIl Informar al Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Jalisco, sobre el
seguimiento de los programas y proyectos institucionales, que el Sistema DIF Tlaguepaque,
desarrolle en coordinacién con el organismo estatal, todo esto mientras exista previo
convenio firmado por ambas partes.

IX.  Elaborar los informes que le requieran las autoridades federal o estatal en materia de
asistencia social, en los términos de la legislacion aplicable, todo esto mientras exista previo \
convenio firmado por ambas partes. 4

X.  Presentar el anteproyecto del presupuesto de egresosy la estimacion de ingresos para la —

T
aprobacion del Patronato, asi como informar sobre la aplicacién de los recursos. \\—@/
)
, , _— e il
Xl Expedir los nombramientos y remover el personal técnico y administrativo que labore en Bl g
sistema DIF Tlaquepaque, en los términos del contrato colectivo de trabajo y la legislacion
aplicable. i p 3
& p
2
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X1l Realizar todas las gestiones a efecto de apertura, cierre, alta y baja de firmas en cuentas
bancarias, asi como solicitar los estados de cuentas bancarias a las diversas instituciones
financieras y fiduciarias que estén a nombre del Sistema DIF Tlaquepague, cuidando
siempre que sean mancomunadas las autorizaciones.

Xilll.  Gestionar la obtencién de recursos que permitan el incremento del patrimonio del Sistema
DIF Tlaquepaque y el cumplimento de sus objetivos.

XIV.  Supervisar las convocatorias, licitaciones publicas o adjudicaciones directas, que realice el
Sistema DIF Tlaguepaque, respecto a la planeacién, programacion, construccion,
rehabilitacion y ampliacién de obras y servicios necesarios para la operacidon vy
administracion del Sistema DIF Tlaquepaque, de acuerdo con la normativa aplicable.

XV.  Actuar como apoderado del Sistema DIF Tlaguepaque para pleitos, cobranzas y para actos
de administracion, con todas las facultades generales y especiales que requieran clausula
especial conforme a la Ley, quedando facultado a su vez para otorgar poderes generales o
especiales, segun se requiera, para la defensa integral de los intereses del Sistema DIF
Tlaquepaque. Los apoderados podran realizar las actividades que, de manera enunciativa
mas no limitativa que enseguida se citan:

a) Presentar denuncias y querellas penales en los términos del Codigo de Procedimientos
Penales del Estado de Jalisco y sus correlativos en las demas entidades federativas

b) Promover procedimientos, juicios de amparo, incidentes v tercerias civiles, mercantiles,
administrativas y de otra naturaleza ante cualquier autoridad competente en actividades
que deriven su funcién.

¢) Formular demandas civiles contestarlas, ofrecer pruebas, tachar, preguntar y repreguntar
testigos, absolver y articular posiciones, formular alegatos, interponer recursos y cualquier
otro medio de impugnacién y en general, gestionar procedimientos judiciales a favor de
intereses del Sistema DIF Tlaguepaque, y

d) Comparecer ante las juntas de conciliacién y Arbitraje y autoridades laborales o del trabajo, — E
/I | sin limitacién alguna representando al Sistema DIF Tlaquepaque en los juicios laborales '\)
' individuales o colectivos que eventualmente se promueven en su contra en los términos de

la Ley Federal del Trabajo y de las disposiciones relativas y aplicables de los trabajadores al
servicio del estado, municipio y organismos descentralizados

XV].  Celebrar los actos juridicos que sean indispensables para el cumplimiento,de€ los objetivos

del Sistema DIF Tlaguepaque. -
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XVIl.  Autorizar conjuntamente con el Coordinador administrativo las erogaciones que deban
efectuarse con motivo de administracion.

XVIII. Realizar conjuntamente con el Coordinador Administrativo los traspasos entre partidas (
presupuestales, con la previa autorizacion del Patronato. \

S

XIX.  Resolver sobre los expedientes que remita la Contraloria Ciudadana del Ayuntamiento con
motivo de los procedimientos de responsabilidad administrativa que se instauren a los
servidores publicos del Sistema DIF Tlaguepague.

XX.  Autorizar constancias y certificar copias de documentos originales que obran en los archivos
del Sistema DIF Tlaquepaque.

XXl.  Presentar al Patronato los proyectos de modificacién del Reglamento interior, y
XXII. Desempefiar las funciones que el Reglamento Interno sefiale, asi como el Decreto de

creacién o aquellas por disposicion, acuerdos generales o concretos del Patronato o que a
la Presidencia le competan y las que la normativa aplicable sefiale.

Seccién Segunda
De los Departamentos de Apoyo y las Coordinaciones

De las Disposiciones Generales

Articulo 42. Sin perjuicio de las atribuciones que le sefiala el Reglamento y el contrato colectivo delx—\/

trabajo, corresponde a las coordinaciones, departamentos, Jefaturas y areas, lo siguiente: \\‘
.__\\ ‘:
I.  Auxiliar al Director General dentro de la esfera de su competencia. e A

. Planear, programar, organizar, dirigir, controlary evaluar el funcionamiento y labores que

~
/ sean de su competencia y coordinarse con las demas entidades administrativas del Sistema
DIF Tlaquepaque. 3

. Acordar con el Director General el despacho de los asuntos encomendados a las entidades
administrativas adscritas a su competencia e informarle oportunamente sobre losg'mismos; -~

3 x?ow/\ﬂxw \l pWiLS v
~

/4
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IV.  Dar a conocer al Director General los resultados y estudios que elaboren las entidades
administrativas a su cargo.

V.  Vigilar que se cumplan estrictamente las disposiciones legales en todos los asuntos de su
competencia.

VI.  Someter a la autorizacién del Director General, los nombramientos del personal de su drea,
asi como decidir sobre los movimientos de dicho personal, conforme a los lineamientos que
establezcan y suscribir todos los documentos correspondientes.

Vil. Formular la planeacion estratégica especifica de su coordinacion, asi como las de partidas
presupuestales que le correspondan.

VIll.  Proponer las medidas necesarias para el mejoramiento de las entidades administrativas a
su cargo, asi como planear su reestructuracion.

IX.  Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus funciones y aquellos que les sean
sefialados por delegacion de facultades del Director General y/o Subdireccién General,
asimismo, autorizar por e escrito a los trabajadores subalternos para que firmen
correspondencia y documentacion relacionados con los asuntos de su competencia

X. Proporcionar la informacién que le sea requerida por las dependencias y entidades de la
administracién publica estatal, municipal o por las entidades administrativas del propio
Sistema DIF Tlaguepaque, de acuerdo con las disposiciones legales aplicable y establecida,
previa autorizacion del Director General en su caso.

Xl Desempefiar los servicios y comisiones que le encomiende el Director General y/o Sub
Director General, asi como realizar las actividades necesarias para el cumplimiento de las

\%
R g™
B
Al 3
unciones a su cargo, y E—
\)
3
o %)

XIl. Las demas que les confieran las disposiciones legales vigentes, el Director General y las que
les correspondan a las entidades administrativas a su cargo.

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
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De los Departamentos de apoyo a la Direccién General

Articulo 43. Los departamentos de apoyo de Ia Direccion General son las entidades administrativas
encargadas de brindar apoyo y soporte al Sistema DIF Tlaquepaque en materia de revision,
vigilancia, transparencia y acceso a la informacién, asi como asesoria legal y formulacion de actos
juridicos en los que interviene el Sistema DIF Tlagquepaque.

Articulo 44. La Direccién General contard con las siguientes jefaturas de apoyo:

I.  Subdireccién General.
Il.  Organo de Control Interno.
Il.  Unidad de Transparencia.
V. Jefatura de juridico.
V.  Jefatura de Donativos.
vl. Jefatura de Comunicacién Social, y
VIl.  Jefatura de Informatica

De la Subdireccién General

Articulo 45. La Subdireccion General del Sistema DIF Tlaquepaque, tiene como objetivo apoyar a la
Direccién General del Sistema DIF Tlaquepaque en la direccién y coordinacion de las acciones
estratégicas para otorgar servicios de prevencion y atencién a la poblacién vulnerable y marginada
con calidad calidez oportunidad, pertenencia y transparencia; para contribuir al desarrollo integral
de las familias del Municipio de San Pedro Tlaguepaqgue.

Articulo 46. El titular de la Subdireccién General del Sistema DIF Tlaguepaque sera designado y ‘.
removido libremente por el Patronato y por La Direccién Generaly debera cumplir con los siguientes
requisitos:

I.  Serciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos, y ;

Il.  Contar con conocimientos teéricos y/o practicos y experiencia demostrable, con capacidad €
para la toma de decisiones, acorde al objeto o fines del Sistema DIF Tlaguepaque, con
experiencia en materia administrativa.

4

I LUl NP V
H D\ Sistema para el Désarroilo Integral de la Familia

21 Av. Santa Rosalia #1040 CP. 45520 Colonia Lindavista
OESTATTRIED

Tel: 33 3680- 2559 y 33 3680-3199
San Pedro Tlaguepaque, Jalisco.




| TLAQUEPAQUE

Ciudad de la Esperanza

J Gobierne Municipal 2024 - 2027

TLAQUEPAQUE

ADMINISTRACION 2024 - 2027

Del Nombramiento del Subdirector General del Sistema DIF Tlaguepaque

Articulo 47. El Patronato Junto con el Director General nombrara un Subdirector General para apoyo
de la administracion del Sistema DIF Tlaquepague, quien realizard sus funciones conforme a este
Reglamento y a los acuerdos del Patronato'y devengara el sueldo que sefiale el presupuesto anual
del Sistema DIF Tlaquepaque El Subdirector General del Sistema OIF Tlaguepaque, podra ser
ratificado y en su caso removido por el propio Patronato.

De las Facultades del Subdirector General
Articulo 48. Sin perijuicio de las atribuciones que le sefiala el Reglamento a la Direccion General,
corresponde a la Subdireccién General apoyar y auxiliar en todas las facultades sefialadas en el

articulo 41y articulo 42 del presente Reglamento.

Del érgano de control

Articulo 49. La supervision de la correcta aplicacion de la normativa, funcionalidad y operacion del
Sistema DIF Tlaquepaque, estard a cargo del Organo de Control Interno.

De las Facultades del Organo de Control Interno
Articulo 50. El titular del érgano de Control Interno, sera el responsable de fiscalizar y evaluar la
correcta aplicacién de los recursos y bienes que integran el patrimonio, y tendra las atribuciones

siguientes:

I Proponer a la Direccion General mecanismos de control operativo y de recursos

I. Informar a la Direccién General, sobre el cumplimiento del plan de trabajo, metas, objetivos
y programas, asi como el resultado de la evaluacion del desempefio extraordinario, <—__

stema para el Desarrolio Integral de la Familia
Av. Santa Rosalia #1040 CP. 45520 Colonia Lindavista
Tel: 33 3680- 2559 y 33 3680-3199

San Pedro Tlaquepaque, Jalisco.

productividad y eficiencia del personal, de acuerdo a las politicas y lineamientos que T
establezca el Sistema DIF Tlaguepaque, conforme a las disposiciones que sefiala la ___ §
normativa aplicable en el Estado de Jalisco. \j
1. Fungir como enlace con la Contraloria Ciudadana y dar Seguimiento a sus procedimientos.

IV.  Solicitar a Contraloria Ciudadana se practiquen auditorias a las Coordinaciones, Jefaturasy %

demas dareas del Sistema DIF Tlaguepaque. Be. 3
o Toust | s
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V.  Supervisar los procesos de adjudicacién en materia de adquisiciones en los términos que
establece la normativa aplicable.

VI. Solicitar a las Coordinaciones y/o Jefaturas del Sistema DIF Tlaquepaque los expedientes o
informacién necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

VIl.  Proponer al Director General la necesidad de la realizacion de Auditoria Interna a Jefaturas

o Coordinaciones, asi como atender las solicitadas por aquél, y
|
|

VI Las demas que el Patronato le asigne. (

De la Unidad de Transparencia | |
|

Articulo 51. La Unidad de Transparencia es el departamento de apoyo de la Direccion General \f‘
encargada de la atencion al publico en materia de acceso a la infamacidn publica.

Articulo 52. Su titular serd el responsable de la Unidad de Transparencia, debera mantener
actualizada para su consulta la seccion de transparencia de la pagina electronica del Sistema DIF J |
Tlaquepaque asi como notificar las resoluciones del Comité de clasificacion de Informacion Publica i

y de la Unidad de Transparencia, y desahogar los de mas procedimiento contemplados en la Ley de
Transparencia y Acceso a la informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios. :

Articulo 53. La unidad de transparencia tiene las siguientes atribuciones: o
I.  Administrar el sistema del sujeto obligado que opere la informacion fundamental. o e

. Actualizar mensualmente la informacion fundamental del sujeto obligado

il Recibir y resolver las solicitudes de informacién publica, para lo cual debe integrar el =
expediente, realizar los tramites internos y desahogar el procedimiento respectivo \J

IV. Tener adisposicién del publico formatos para presentar solicitudes de informacién publica:

/ a) Por escrito.
b) Para imprimiry presentar en Ia unidad de transparencia.
c) Via correo electrénico, y e / f
y =
/ 4 \_J

d) Via INFOMEX.

istema para el Desarrollo Integral de la Familia
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V1.

VIIL

VIl

Xl

X1,

XML,

Llevar el registro y estadistica de las solicitudes de informacién publica de acuerdo al
reglamento.

Asesorar gratuitamente a los solicitantes en los tramites para acceder a la informacion
publica.

Asistir gratuitamente a los solicitantes que lo requieran para elaborar una solicitud de
informacidn publica.

Requerir y recabar de las oficinas correspondientes la informacion publica de las solicitudes
procedentes.

Solicitar al comité de clasificacion, interpretacion o modificacién de la clasificacion de
informacién publica solicitad.

Capacitar al personal de las oficinas del sujeto obligado, para que sea eficiente la respuesta
de solicitudes de informacion.

Informar al titular del sujeto obligado y al instituto sobre la negativa de los encargados de
las oficinas del sujeto obligado para entregar informacion publica de libre acceso.

Coadyuvar con el sujeto obligado en la promocién de la cultura de la transparencia y el
acceso a la informacién al publico, y

Las demds que establezcan otras disposiciones legales o reglamentarias aplicables.

Articulo 54 La unidad de transparencia serd la encargada de promover una cultura de transparencia
al interior del organismo.

Articulo 55 Es obligacién de todas las coordinaciones, departamentos, Jefaturasy aéreas, responder
en tiempo y forma, proporcionando todas las facilidades e informacién requerida por la Unidad de

Transparencia, en los términos de las leyesy reglamentos respectivos.
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