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C. Abraham Jasiel Zavala Fregoso
Encargado de la Unidad de Transparencia del Sistema DIF Tlaquepaque

PRESENTE.

Por este medio reciba un cordial y un atento saludo y ocasién que aprovecho para
informar que en lo referente a lo solicitado, con relacion a la informacién fundamental
establecida en la fraccion V, inciso f), del articulo 8 de la Ley de la materia, respecto a
las remuneraciones mensuales por puesto, incluidas todas las prestaciones, estimulos o
compensaciones, le informo que la plantilla correspondiente al afio 2024 se encuentra
publicada, no ha sufrido modificacion a la fecha, por lo que subsiste en los mismos

términos y condiciones.

Sin mas por el momento, le reitero que estoy a sus ordenes para cualquier duda o

aclaracion.

2024, ANO DEL BICENTENARIO DEL NACIMIENTO DEL FEDERALISMO MEXICANO, ASI COMO DE
LA LIBERTAD Y SOBERANIA DE LOS ESTADOS"
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