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Esta hoja forma parte del Acta de la Cuarta Sesión Ordinaria 2023 del ¡ 
eatronato del Sistema para el Desarrollo Integral de la 
F milia del municipio de San Pedro Tlaquepaque, Jalisco, del día viernes 08 e die 

PRESENTE Lic. Braulio Ernesto García 
Pérez 

Regidor Presidente de la 
Comisión Edilicia de 

Asistencia y Desarrollo 
Social Humano 

PRESENTE Mtro. Antonio Fernando 
Chávez Delgadillo 

Secretario del 
Ayuntamiento 

PRESENTE Directora General del C. Rosa Pérez Leal 
Sistema DIF de San Pedro 

Tia ue a ue 

PRESENTE Presidenta del Gobierno Lic. Vicente García Magaña 
Municipal de San Pedro 

Tlaquepaque. 
Acude en Representación 

el Jefe de Gabinete 

Asistencia Car o Nombre 

Primer punto del orden del día. - Jefe de Gabinete.- Bienvenidos integrantes de este Patronato a 
esta Cuarta Sesión Ordinaria del año 2023. Por favor le pido a la Secretaria Técnica (C. Rosa Pérez 
Leal) Directora General del Sistema DIF de San Pedro Tlaquepaque, tome lista de asistencia y 
verificación del quórum legal para sesionar . 

Estando constituidos en las instalaciones de la Sala de Expresidentes en la Presidenci • 
Municipal de San Pedro Tlaquepaque, Jalisco, con domicilio en la calle Independencia No. 58, z a 
centro, el día viernes 08 de diciembre de 2023, recinto que fue designado para llevar a cabo la C a 
Sesión Ordinaria 2023 de Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral de la Famili d 
municipio de San Pedro Tlaquepaque, Jalisco, siendo las 10:07 horas, del día 08 de diciemb el 
año 2023, se procede a dar inicio a la Cuarta Sesión Ordinaria 2023 del Patronato del Si tema 
para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de San · edro 
Tlaquepaque . 

CUARTA SESIÓN ORDINARIA 2023 DEL PATRONATO DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO 
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE SAN PEDRO TLAQUEPAQUE, JALISCO, A 08 DE 

DICIEMBRE DE 2023 

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE SAN PEDRO 
TLAQUEPAQUE, JALISCO. 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 2022-2024 

Sistema Integral para el Desarrollo 
Integral de la Familia J}¡f 

Tlaquepaque 
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Jefe de Gabinete pregunta a los miembros del Patronato si se aprueba el orden del día, Se aprueba 
por unanimidad . 

1. Lista de asistencia, verificación y declaración de quórum legal para sesionar 
2. Lectura y aprobación del orden del día. 
3. Presentación de la Programación del Sistema para el Desarrollo Integral I 

2024. 
4. Autorización del Presupuesto de Ingresos y Egresos del Ejercicio Fiscal 202 
5. Solicitud del Sindicato Democrático de Trabajadores del Sistema DIF TI q epaque de 

otorgarle tres meses de salario diario al C. Juan Rodríguez Hernández, quien labo en este 
Sistema DIF durante 22 años. 

6. Solicitud de autorización de la compra de un vehículo automotor para el Sistema DIF 
Tlaquepaque. 

7. Asuntos varios. 
8. Cierre de la Sesión. 

Orden del Día 

Segundo punto del orden del día. • Lectura y aprobación del orden del día . 

Para el desahogo de los puntos restantes del orden del día, se cede el uso de la voz a la 
Secretaria Técnica, C. Rosa Pérez Leal, Directora General del Sistema DIF de San Pedro 
Tlaquepaque .. 

Una vez tomada la lista de asistencia, se declara quórum legal para sesionar, al tener prese tes a 6 
de los 7 integrantes del Patronato de este Organismo Público Descentralizado ,. . 

PRESENTE 

AUSENTE C. Ana Elizabeth Taylor Mata Ciudadana de San Pedro 
Tlaquepaque 

L.C.P José Alejandro Ramos 
Rosas, acude en 

Representación el Lic. José 
Antonio Domín uez Gastelum 

Tesorero Municipal PRESENTE 

Lic. lrma Yolanda Reynoso 
Mercado 

Coordinadora General de 
Salud Pública 

J}¡f Sistema Integral para el Desarrollo 
Integral de la Familia 

Tlaquepaque 
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Acto seguido el Jefe de Gabinete pide a la Secretaria Técnica, C. Rosa Pérez Leal de continuidad 
con el quinto punto del orden del día . 

La C. Rosa Pérez Leal Procede con el quinto punto del orden día informando que el p ado 29 de 
noviembre del año en curso se recibió en la Dirección General del Sistema DIF un oficio anex 
en sus carpetas) emitido por el Sindicato Democrático de Trabajadores del Sis ma DIF 
Tlaquepaque, solicitando a los miembros de este Patronato se considere y se aprueb o rg r 3 
(tres) meses de salario diario integrado al C. Juan Rodríguez Hernández, con nombramien o de ' 
Auxiliar de Mantenimiento quien laboro 22 años en el Sistema DIF de Tlaquepaque y se jubiló el día 
2 de octubre del año 2023. 

Se describió la cantidad de sueldo quincenal y el total de 3 meses de salario y se aprobó por 
unanimidad, por parte de los integrantes de este Patronato, quedando de la siguiente manera . 

Una vez expuesta y aprobada por unanimidad la presupuesta de Ingresos y Egresos para el 
Ejercicio Fiscal 2024, el Jefe de Gabinete pregunta a los miembros del Patronato quien esté a 
favor de la propuesta del presupuesto de Ingresos y Egresos para el Ejercicio Fiscal 2024 lo 
manifieste levantando su mano, acto seguido se aprobó por 
unanimidad . 

Una vez expuesta la Presentación de la Programación del Sistema para el Desarrollo Integral la 
Familia del año 2024 la Directora General del DIF, C. Rosa Pérez Leal y su equipo de trabajo recibe 
felicitaciones por parte de los miembros del Patronato por la oportuna efectividad de resultados y 
la visión de acrecentar el trabajo de la gestión administrativa para el o' 
2024 . 

1 

Desahogado el tercer punto delorden del día, el Jefe de Gabinete pide a la Secretaria Téc ·ca 
Rosa Pérez Leal), proseguir con el cuarto punto del orden del día ·. . . . . 

C. Rosa Pérez Leal: Con gusto Jefe de Gabinete, me permito poner a consideración de este 
Patronato la intervención del L.C.P. José Anuar Reynaga Miramontes para presentar y en su caso 
autorizar el presupuesto de Ingresos y Egresos para el Ejercicio Fiscal 2024 .. 

Jefe de Gabinete pide a la Secretaria Técnica ;C. Rosa Pérez Leal), de continuidad con el terc[ 
punto del orden del día , . 

Rosa Pérez Leal, con gusto Jefe de Gabinete, para el desahogo del tercer punto del orden del día, 
me permito presentar la Programación del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del año·~ 
2024, Por lo cual solicito tengan a bien ceder el uso de la voz al Licenciado lván Rico . 

Sistema Integral para el Desarrollo 
Integral de la Familia J}¡f 

Tlaquepaque 
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El Jefe de Gabinete pregunto a los integrantes del Patronato manifestarse a favor de la adquisición 
del vehículo automotor y se aprobó por unanimidad de los presentes . 

Dando continuidad con el séptimo punto del orden del día se preguntó por parte del Jefe de 
Gabinete a los presentes si tenían algún asunto en general para tratar en la Sesión O dinaria y la 
respuesta fue negativa, no se trató ningún asunto en general. . 

No existiendo otro punto a tratar y agradeciendo su amable asistencia, se declara por cluida la 
Cuarta Sesión Ordinaria 2023 del Patronato del Sistema para el Desarrollo lnt r de la 
Familia del Municipio de San Pedro Tlaquepaque (2022-2024), siendo las 10:53 ho d I día 
viernes 08 de diciembre del año 2023, firm ndo al margen y al calce quienes estuvieron pr · entes 
con voz y voto en la sesión que culmina : .. 

Se procedió con el sexto punto del orden del día en el cual la Secretaria Técnica, C. Rosa Pérez 
Leal puso a consideración de este Patronato la adquisición de un vehículo automotor utilitario, para 
el proceso de traslados y las operaciones de las áreas que conforman este Sistema para el 
Desarrollo Integral de la Familia del municipio de San Pedro Tlaquepaque, se anexo propuesta e 
fojas simples y se describió el costo del vehículo, mismo que se adquiría con lo recaudado e la 
cuenta bancaria de Lotería, y que fue una de las metas que se planteó la administración de st 
Sistema DIF de San Pedro Tlaquepaque. Al contar con este vehículo automotor se pretende b · · 
y fortalecer el impacto de las atenciones y servicios, cumpliendo así con uno de los ejes prin P, s 
de la administración actual y con la misión del Sistema para el Desarrollo Integral de la Fa · · , la 
cual es y será el atender, proteger y mejorar las necesidades apremiantes de desplazamie tos de 
esta OPD. 

SUELDO QUINCENAL: 5,285.10 x 6 = 31,710.6 

C. Juan Rodríguez Hernández 

Sistema Integral para el Desarrollo 
Integral de la Familia J}¡f 
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C. Ana Elizabeth Taylor Mata 
Ciudadana de San Pedro 

Tlaquepaque 

Lic. lrm/ Yolanda Reynoso 
Mercado 

Coordinadora General de Salud 
Pública 

C. Rosa Pérez Leal 
Directora General del Sistema DIF de 

San Pedro Tlaquepaque 

lejandro Ramos 
Rosas 

Tesorero Municipal 

r sto García Pérez 
Regidor Pr sidente de la Comisió 
Edilicia d Asistencia y Desarroll 

Social y Humano 

Sistema Integral para el Desarrollo 
Integral de la Familia J}¡f 

Tlaquepaque 



San Pedro Tlaquepaque, .Jalisco, a 08 de diciembre de 
2023. 

1. Lista de asistencia, verificación y declaración de quórum 
legal para sesionar. 

2. Lectura y aprobación del orden del día. 
3. Presentación de la Proqrarnación del Sistema 

Desarrollo Integral la Familia del año 2024. 
4. Autorización del Presupuesto de Ingresos y Egresos 

Ejercicio Fiscal 2024. 
5. Solicitud del Sindicato Democrático de Trabajadores del 

Sistema DIF Tlaquepaque de otorgarle tres meses de 
salario diario al C. Juan Rodríguez Hernández, quien 
laboro en este Sistema DIF durante 22 años. 

6. Solicitud de autorización de la compra de un 
automotor para el Sistema DIF Tlaquepaque. 

7. Asuntos varios. 
8. Cierre de la Sesión. 

Cuarta Sesión Ordinaria del año 2023 del Patronato 
para el Sistema Integral de la Familia de San Pedro 

Tlaquepaque. 
Orden del Día 
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA 
DE SAN PEDRO TLAQUEPAQUE 

Planeación operativa 
2024 

TLAOUEP.A.OUE 



Objetivo general: Brindar asistencia alimentaria a familias en estado vulnerable, 
contribuyendo a la seguridad alimentaria de las familias en condición de 
emergencia a través de apoyos alimentarios temporales, diseñada con base en los 
Criterios de Calidad Nutricia y acompañados de acciones de orientación 
alimentaria y aseguramiento de la calidad alimentaria. 

Nombre de indicador: Comidas entregadas 

Unidad de medida: Número de raciones de comida y desayunos entregados 

Meta: 1,828,480 

Alimentaria 



---- 
Meta: 4,000 

Objetivo general: Promover la inclusión de las personas con discapacidad en 
cualquier ámbito de la vida mediante la equipación de oportunidades para el 
ejercicio de sus derechos en coordinación con los sectores públicos social y 
privado así como estimular sus capacidades a través de actividades 
especializadas para personas que presenten discapacidad visual motora 
intelectual psicosocial o auditiva integrando a sus familiares en el programa de 
cuidadores. 

Nombre de indicador: Atención a personas con discapacidad 

Unidad de medida: Sesiones brindadas a personas con discapacidad 

Programa de atención a la 
discapacidad 



Meta: 29, 500 

Objetivo general: Brindar servicios atención médica, rehabilitación, laboratorio 
y odontología a las y los habitantes del municipio de San Pedro Tlaquepaque, a 
bajo costo y de buena calidad. 

Nombre del indicador: Servicios otorgados 

Unidad de medida: Numero de servicios 

Área médica 



Objetivo general: capacitar al personal que labora en los centros de Atención 
lnf antiles Comunitarios para mejorar la calidad del servicio y la educación que 
brindan. 

Nombre de indicador: Capacitaciones de actualización recibidas al personal de 
los CAICS 

Unidad de Medida: Número de capacitaciones recibidas 

Meta: 22 

Fortalecimiento de los centros de 
atención infantil comunitarios 



Objetivo general: Promover e incrementar los cursos y talleres que se imparten 
en cada CDC para apoyar en el desarrollo de habilidades y capacidades de los 
tlaquepaquenses, asi como el número de beneficiados. 

Nombre de indicador: Número de personas que culminan los talleres de 
autoempleo y acreditación de estudios en las colonias prioritarias de San Pedro 
Tlaquepaque. 

Unidad de medida: Número de personas. 

Meta: 1,000 

Talleres de capacitación para el 
autoempleo en tu comunidad. 



Objetivo general: Contribuir a mejorar las condiciones de vida de las personas 
que se encuentra en situación de vulnerabilidad a consecuencia de los factores 
sociales que impiden el desarrollo integral del individuo, familia y personas. 

Nombre de indicador: Personas Atendidas 

Unidad de medida: Número de personas beneficiadas 

Meta: 1, 900 

Fortalecimiento sociof ami lar 



\ 

Objetivo general: Atender y dar seguimiento a las niñas, niños y adolescentes 
que resguarda tutela de derechos y han sido victimas de algún delito buscando la 
restitución del derecho a la familia. Asf también garantizar la protección y 
restitución integral de los derechos de las niñas, niñas y adolescentes. 

Nombre de indicador: Número de servicios a niñas, niños y adolescentes. 

Unidad de Medida: Número de servicios otorgados 

Meta: 700 

Protección Niñas, niños y 
adolescentes. 



Objetivo general: Brindar atención integral a las personas receptoras 
(incluyendo: niñas, niños y adolescentes) y generadoras de violencia familiar. 
Brindar contención emocional al equipo interdisciplinario. 

Nombre de indicador: Servicios de atención integral a personas receptoras de 
violencia. 

Unidad de medida: Numero de servicios otorgados. 

Meta: 2,850 

Protección y atención ante casos de 
violencia familiar. 
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Nombre de indicador: Porcentaje de sesiones psicológicas otorgadas a las 
personas del Municipio de San Pedro Tlaquepaque. 

Unidad de medida: Numero de sesiones psicológicas otorgadas 

Meta: 10,000 

Objetivo general: Brindar atención psicológica a niños, niñas, adolescentes y 
adultos mediante estrategias de orientación, prevención y atención terapéutica 
que favorezcan el desarrollo personal y social del usuario. 

Psicología 



\ 

Nombre de indicador: Porcentaje de talleres impartidos a los grupos de 
convivencia de personas adultas mayores. 

Unidad de medida: Talleres impartidos. 

Meta: 15 

Objetivo general: fortalecer los grupos de adultos mayores para un 
envejecimiento activo a través de actividades y servicios de salud física, mental, 
recreación y orientación a las violencias. 

Atención integral a personas adultas 
mayores 



\ 

Nombre de indicador: Porcentaje de atención a reportes de maltrato a la niñez. 

Unidad de medida: Atenciones de reportes de maltrato a la niñez realizadas. 
Meta: 800 

Objetivo General: Prevención y atención del maltrato infantil de las niñas, niños 
y adolescentes en su entorno familiar y social. 

Procuraduría de Protección de Niñas, 
Niños y Adolescentes (PPNNA) 



IJJi, Meta: 700 

IJJi, Unidad de medida: Niñas, niños y adolescentes beneficiados 

IJJi, Nombre del indicador: Porcentaje de niñas, niños y Adolescentes beneficiados de 
Fortalecimiento al acceso de la educación 

IJJi, Objetivo General: Facilitar espacios en donde las nmas, nmos, adolescentes, 
padres, madres, cuidadores y educadores, adquieran las habilidades y 
herramientas psicoemocionales necesarias para solucionar asertivamente 
situaciones de conflicto mediante una educación sexual integral que fortalezca el 
sano desarrollo basado en una cultura de restitución de derechos, reconocimiento 
de deberes y obligaciones y la denuncia. 

Crecer sin Violencia (PREVERP) 
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..,. Nombre de indicador: Porcentaje de niñas, niños y Adolescentes beneficiados 
de Fortalecimiento al acceso de la educación . 

..,. Unidad de medida: Niñas, niños y adolescentes beneficiados . 

..,. Meta: 20 

..,. Objetivo General: Establecer un programa deportivo para la prevención de las 
adicciones de segundo nivel en niñas, niños y adolescentes del municipio, 
mediante la implementación de una Clínica Deportiva que promueva estilos 
de vida saludables (salud física y mental) . 

(PREVERP) Clínica Deportiva 



...,. Nombre del indicador: Porcentaje de niñas, niños y Adolescentes beneficiados 
de Fortalecimiento al acceso de la educación 

...,. Unidad de medida: adolescentes beneficiados 

...,. Meta: 500 

...,. Objetivo General: Prevenir y sensibilizar a las y los adolescentes sobre los 
riesgos y consecuencias de un embarazo a temprana edad, para de esta 
manera transitarlos a una sexualidad responsable a través de sesiones 
informativas y talleres exper_ienciales que favorezcan el pensamiento critico y 
el proyecto de vida . 

Prevención del Embarazo Adolescente no 
planificado. (PREVERP) 



~ Meta: 220 

~ Unidad de medida: Niñas, niños y adolescentes beneficiados 

~ Nombre del indicador: Porcentaje de niñas, niños y Adolescentes beneficiados 
de Fortalecimiento al acceso de la educación 

~ Objetivo General: Contribuir en la restitución de los derechos a la identidad, 
a la educación, a la recreación de las niñas, niños y adolescentes en situación 
de calle y I o en riesgo, por medio de actividades deportivas y recreativas. 

Situación de Calle (PREVERP) 
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C.C.P. L.C.P. DAVID MENDOZA PEREZ.· DIRECTOR DE EGRESOS. 
C.C.P. AR HI . 

Gobierno de 
TLAQUEPAQUE 

VESORERO 
MUNICIPAL 

Sin otro particular quedo a sus órdenes para cualquier aclaración al respecto. 

Lo anterior para que realice las estimaciones del gasto que consideren pertinentes. 

Sirva este medio para enviarle un cordial saludo, asimismo hago de su conocimiento qu al 
O.P.D. SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA (D.I.F.), en el Presupuesto 
de Egresos del Municipio de San Pedro Tlaquepaque, para el Ejercicio Fiscal 2024, se le 
asignó el monto correspondiente de $51,894,796.00 {Cincuenta y un millones ochocientos 
noventa y cuatro mil setecientos noventa y seis pesos 00/100 M.N.). 

DIRECTOR GENERAL DEL 0.P.D. SISTEMA PARA EL 
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA (0.1.F.). 
PRESENTE: 

SAN PEDRO TLAQUEPAQUE, JAL. A 24 DE NOVIEMBRE DEL 2023. 

TLAQUEPAOUE 
·' 1:111 1r' 

TESORERIA MUNICIPAL 
OFICIO No. 16048/2023 

Dirección de Egresos 



60,657,078.00 $ 68,695,347.56 $ TOTAL DE EGRESOS 

SERVICIOS PERSONALES $ 49,898,842.24 $ 51,894, 796,00 
MATERIALES Y SUMINISTROS $ 2,632,273.00 $ 
SERVICIOS GENERALES $ 5,984,753.08 $ 
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, 

$ 9,291,809.24 $ SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E 

$ 887,670.00 $ INTANGIBLES 

PRESUPUESTO 2024 
1 

' 
PRESUPUESTO 2023 

' 

60,657,078.00 $ 68,695,347.56 $ 

PRESUPUESTO 2024 PRESUPUESTO 2023 

DESCRIPCIÓN 

TOTAL DE INGRESOS 

DESCRIPCIÓN 

DERECHOS POR PRESTACION DE BIENES 
$ 1,135,117.31 $ 1,324,352.00 Y SERVICIOS 

INGRESOS POR LA VENTA DE SERVICIOS 
$ 9,276,337.20 $ 7,437,930.00 DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS 

TRANSFERENCIAS INTERNAS Y 
$ 49,898,842.24 $ 51,894, 796.00 ASIGNACIONES AL SECTOR PÚBLICO 

OTROS INGRESOS FINANCIEROS $ 8,385,050.81 $ 

5000 

1000 
2000 
3000 

4000 

11 

4399 

4221 

4173 

4401 
11 



-$ 

$ 1,995,953.76 4.00% 
-$ 532,304.00 -20.22% 
-$ 2,598,861.08 -43.42% 

-$ 6,165,388.24 -66.35% 

-$ 737,670.00 -83.10% 

%DE 
INCREMENTO O 

REDUCCION 
DIFERENCIA 

-s 8,038,269.56 

4.00% 1,995,953.76 

8,385,050.81 

$ 

-$ 

-19.82% 1,838,407.20 -$ 

0.00% 

16.67% 189,234.69 $ 

%DE 
INCREMENTO O 

REDUCCION 

1 

DIFERENCIA 



1000 SERVICIOS PERSONALES 51,894, 796.00 
1132 Remuneraciones al Personal de Carácter Permanente 27,805,506.37 
1211 Remuneraciones al Personal de Carácter Transitorio 4,761,317.78 
1311 Primas por años de servicio efectivos prestados 2,074,209.28 
1321 Prestaciones de Fin de Año (aguinaldo) 4,329,064.48 

( 1322 Prima Vacacional 447,494.36 
1412 Aportaciones de Seguridad Social IMSS 3, 142,830.13 
1422 Aportaciones al fondo de vivienda INFONAVIT 1,622,565.07 
1431 Aportaciones al Sistemapara el retiro 866,012.69 ' 
1432 Aportacions adicionales por concepto de ahorro solidario 958,084.34 
1541 Canas basica, ayuda para despensa 2,832,752.38 
1543 Ayuda de Transporte 655,368.38 1 

1551 Apoyo Escolar 935,846.38 

1593 Otras Prestaciones economicas y sociales (dia de la madre y dia .,... 
del burocrata) 1,463,744.36 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 2,099,969.00 
2111 Materiales, útiles y equipos menores de oficina 300,000.0(V 
2121 Materiales y útiles de impresión y reproducción -11 
2141 

Materiales, útiles y equipos menores de tecnologías de la r información y comunicaciones 

2151 Publicaciones impresas 1- , 
Material de Limpieza 129,971 loó "' 2161 

2171 Materiales y utiles de enseñanza -\ J 
- ,· .... 1 2181 Formas valoradas y papeleria oficial . 

2211 Productos alimenticios para personas - 

2212 Alimentacion a personas en atencion hospitalaria o de seguridad 
300.000.ocl 

2231 Utensilios para el servicio de alimentos 45,000.00 
2441 Materiales y productos de madera - 
2461 Material electrice y electrónico 5,304.00 

2471 Articules metalices para la construccion 2,928.00 

2481 Materiales complementarios 20,408.00 
2491 Otros materiales y articules de construccion 120,000.00 

~ 2531 Medicinas y productors farmaceuticos 7,673.00 . 
2541 Materiales y suministros medicos 170,000.00 

TOTAL 
Informe de Situación Hacendaria Egresos 2024 

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Tlaquepaque 
Jalisco 



2551 Materiales, suministros e instrumentos menores de laboratorio 1 

150,000.00 . 
2611 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 700,000.00 
2711 Vestuarios y Uniformes 25,000.00 
2721 Prendas de seguridad y protección al personal - 
2731 Artículos deportivos 25,000.00 
2751 Blancos y otros productos textiles, excepto prendas de ves - 
2911 Herramientas menores 33,680.00 
2921 Refacciones y accesorios menores de edificios 10,000.00 1 

1 

2931 Refacciones menores de mob y equipo admvo, educativo y 
i recreativo - 

2941 Refacciones y accesorios menores de equipo de cómputo y 
tecnologías de la información 25,000.00 

2961 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 
30,005.00 

3000 SERVICIOS GENERALES 3,385,892.00 
3111 Servicio de energía Electrica 388,624.05 ...... 
3121 Gas 32,000.00 
3131 Servicio de Agua - 

3141 Servicio de telefonía Tradicional 88,570.3,W 
3151 T elefonia Celular 11 
3171 Servicios de internet, redes y procesamiento informático 80,00~ 
3181 Servicios Postales y Telegráficos / - 

~ 3221 Arrendamiento de Edificios I - ,· 
3231 Arrendamiento de Mobiliario y equipo 9o.hoo.ocl 
3251 Arrendamiento Equipo de transporte - -~ J ' 
3271 Arrendamiento de intangibles - 
3311 Servicios Legales, de contabilidad, auditoria y relacionados so.ooo.oo 
3341 Servicios de Capacitacion 70,000.00 

3361 Servicio de elaboracion e impresión de documentos 208,925.00 
3411 Servicios financieros y bancarios 5,200.00 

3451 Seguros de bienes patrimoniales 400,000.00 
3441 Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas 50,000.00 

3511 Conservación y mantto menor de tnrnuebte- 503,384.27 
3531 lnstalacion, reparacion y mantto equipo de computo 10,000.00 h .,, 
3551 Reparación y mantenimiento de equipo de Transporte 295,863.00 

~ 
~ . - 

"( "'\ 

TOTAL 
Informe de Situación Hacendaria Egresos 2024 

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Tlaquepaque 
Jalisco 



I 

3581 Servicos de limpieza y manejo de desechos 5,145.70 
3591 Servicios de jardinería y fumigaciones 20,000.00 
3721 Pasajes Terrestres 

3751 Viaticos 118,862.02 
3821 Gastos de orden social y cultural 25,000.00 
3921 Impuestos y derechos 60,000.00 
3991 Otros Servicios Generales 3,317.60 
3941 Setencias y resoluciones por autoridad competente 1,000.00 
3951 Penas Multas 

3982 Impuesto sobre nómina y otros que se deriven de una relacion 
laboral 900,000.00 

3981 Impuesto sobre nómina 2% 

4000 AYUDAS SOCIALES 3, 126,421.00 
4411 Ayudas Sociales a personas 

4413 Otras ayudas diversas 3, 126,421.00 

5000 MUEBLES E INMUEBES 150,000.00 
5111 Muebles de oficina y estantería 

5151 Equipo de computo de tecnología de la información 

5211 Equipo y aparatos audiovisules 

5411 Vehiculo y equipo terrestre 

TOTAL PRESUPUSTO DE EGRESOS 2024 

Informe de Situación Hacendaria Egresos 2024 
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Tlaquepaque 

Jalisco 
TOTAL 
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lljJ ';A<.fCI~ I-IE'U'~A.NOE:· :.: .. uL1A 

J:(. 

. ~- ;.. TOTAL QUINQUENIO .ANUAi. i>uesro HOMBRE BONOW. 
"'-"OCRA TA 

SUELDO ANUAL 
8A& "'"' EMPI.EAOO 

TIPO 
CONTRAT~C 
ION 

1593 1321 1593 1593 llll 1211 1543 1541 1551 1322 1311 

SISTEMA DIF TLAQUEPAQUE 
PLANTILLA LABORAL 2024 
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10.3092-' S 

7.81187 S 

,,..,. 

781787 S 

83741-' $ 

7°"803 S 

12.83530 S 

904B 10 S 

9012!9 S 

9.026 54 S 

704403 $ 

8163$0 S 

1?37711 "S 

~.82931 s 

9843 21 S 13 . .i22 54 $ 

709', 45 s 
5.00& 16 s 

651422 S 
.,_~()& s 

'Jll1891 S 

9.1574~ '$ 

589087 S 

730e54 S 

901289 S 

"n109 s 
$35,38,5 s 
5m54 s 

5.57032 S 

431997 $ 

535815 $ 

6CS0945 $ 

760-t 11 S 

8344 13 

.i 763 ..... 

384988 S 

9.2658" S 

5.341 27 $ 7 283 54 S 

7.07440 $ 944092 $ 

454283 8fQ.,177 S 

984321 1342254 $ 

1.io808 S 10,a,02 $ 

S.133 10 S 

830082 S 

414104 S 

5.16709 s 

92'8590 $ 

5051 39 $ 

-' 29210 S 

8.635 28 S 

460945 S 

9.2855 S 1263530 S 

9.98446 S 

-814832 S 

1eo610 S 

409873 S 

9.01288 S 

a ·.o 57 S 

9"2810 S 

5 57-929 $ 

4470~ S 

e.ees 45 $ 

8819-'7 S 

7321Q.,I 

5975"3 

5974 15 $ 

516709 $ 

S.SleCS81 S 

21 ,,:,000 S 

2160000 S 

2~ eoooo s 
21 60000 S 

2160000 S 

2180000 $ 

2160000 S 

21.«IOOO $ 

?1.60000 

zt ,,oo 00 

2160000 S 

2180000 S 

2Hi0000 S 

2160000 S 

2160000 S 

21$JOOO S 

21 60000 S 
21 00000 

21 80000 

21 eoooo s 

2180000 $ 

21 eoooo s 

21 60000 S 

2160000 S 

21.60000 S 

21 60000 s 

21.60000 s 
21 80000 S 

2160000 S 

2160000 S 

2160000 S 

2160000 $ 

21 60000 s 
21.60000 S 

2160000 S 

2160000 $ 

21 60000 S 

21.80000 S 

21 80000 S 

2160000 S 

21.60000 $ 

5.151525 S 

5.81525 S 

5.61525 s 

S.615:?S S 

5.1515:ZS $ 

5111525 S 

5615 25 

5.615 25 

5.615 25 S 

5.61525 S 

S.615 25 

s.eis zs 
S.815 25 $ 

s ers 25 s 

561525 $ 

561525 $ 

551525 

561525 

5.61525 5 

5.61525 S 

5.1515~ $ 

5.61525 $ 

5.61525 S 

5.61525 5 

5815 25 S 

5.515 25 $ 

5.81525 S 

s.ers zs s 
5.61525 $ 

5815 25 $ 

561525 S 

51515 25 S 

5151!'> 25 $ 

581525 s 
5.61525 S 

5,61525 S 

5.61525 S 

5.61525 s 

5,81525 $ 

2171 41 $ 

2e:&e:02 S 

2.331 89 'S 

227297 

3.224 7~ 

2,45487 S 

1,Sl8.362 $ 

2.43552 5 

l004 30 S 

3451"61 $ 

2.27844 S 

2185 20 $ 

1 74986 s 

421177 S 

2.42785 S 

l.21564 $ 

2.06492 S 
447419 $ 

3.39367 S 

2.60596 $ 

2.701 3,8 $ 

2.348BB S 

2,100 27 $ 

4.21177 $ 

4211 71 $ 

3.0180l S 
3004 lO s 

2.535 S9 S 

2.03224 S 

3.004 30 

l.008 85 

3.32815 

2.71611 

2.71552 S 

2.3'*-'M $ 

3.1-4203 S 

2 721111 $ 

19'4532 

13601 io 
161)3980 s 

10•5323 S 

,1221 ea s 

22,32522 $ 

4,18554 

21,85697 

1:,.00-1 za s 
23.86201 $ 

13.51809 S 

18,69903 $ 

7.8-492.: 

10.80319 

52.091n1 s 

21.304 86 $ 

29 121 aa S 

29589 42 $ 

8643 10 S 

15.ea4 24 $ 

14.024 28 S 

$:)2572 S 

14 009 11 $ 

1'1,51223 S 

13.~12 $ 

5.70860 $ 

9,12612 

13,904 72 

14,23269 $ 

3122235 S 

18,70403 s 

18155584 S 

15ec>424 $ 

ll 8&140 S 

109 n8.-18 S 

174lZ813 S 

,1309 63 

12G 12682 $ 

10911888 

125 42400 

17-1,328 13 s 
196.92l 17 S 

\6803142 s 
109 11888 S 

90 264 10 

291 ~989 

!2542400 S 

174 328 •3 s 
120 S97 98 S 

24196723 S 

16603142 $ 

254 344 90 

120624 19 $ 

166031 42 $ 

90.17050 

12912682 

125 . .&24 00 S 

72.74$92 

90.170 50 

90.17050 

109,11888 S 

rcz.see 19 

90.170 50 

281.64989 S 

90. 110 50 

120 59196 $ 

9717552 S 

111.49632 

120.59798 $ 

149,28292 s 
28164989 S 

111.500 06 

11149832 

148.779 07 s 
10911888 $ 

174.32813 s 
174,328 13 s 
17432813 S 

148.77907 S 

I T 1.500 08 

120 597 98 $ 

12542400 $ 

111.50005 

1660314.l $ 

154 97539 

174 32913 S 

67.30963 

111 .198;32 

9017050 

111 49632 

13498618 

13988d0 

10.050 00 

'9.Jef\40 

14,950 20 

13,303 80 

,o . .s,020 s 
10.050 00 

13.96180 

9.66330 

19.388 40 

8.934 00 S 

10.57020 

8.743 50 

1005000 

13915860 

IS 779 10 

13.303 80 

8 743 50 

7 232 70 

ZZ.56e 10 
539HO S 

1005000 

t2_,U790 $ 

13322.40 

e.934 30 $ 

11921 10 

10.05000 

8.9l4 JO $ 

11921 «) 

8 74J 50 

13.96860 

13.9&560 

13.96860 

11.92140 

966330 S 

8.934 00 S 

13587 00 

13 968 60 

22..5156 10 

8.93400 $ 

1057020 

7.78650 

7.22520 S 

22.56810 

885290 $ 

1~20 S 

8.143 50 

582900 S 

722520 S 

722520 S 

10.0!5000 

1004070 S 

10.57020 

722520 S 

13.)2210 

20.l80 20 

5.393 40 S 
8.034 00 $ 

1 ?2520 S 

\_j 

BASE 

ASfl\.1ll.AOO S 

BASE 

A$fMIL.A00 $ 

BASE 

BASE 

BASE 

8ASEC0t,;fll s 
ASIMlt...AOO $ 

BASE 

BASE 
BASE 
BASE 
ASL\tl.AOO S 

84SE 

BASE 
9ASE 
BASE 

BASE 

BASE 

BASE 

BASE 
BASECO,..F11 S 
ASIMILADO 

BASE 

ASIMIL.AOO S 

BASE 

BASE 
ASIMILAOO 

BASECONFLI S 

ASIMll.AOO S 

ASIMlAOO S 

BASE 
ASIMLADO S 

A5'MUOO s 
ASlM>.AOO $ 

TRABAJADOR SOCW.. 

AUXI.IAR AQMw,STRA T1'VO 

DIRECTORA 

PROMOTOR COC 

COOR:Ol'iAOOR CMCS 
DIRECTORA 

?ROMOTOR COC 

INTENDENTE 

HfENOE.NrE 

PROMOTOR C0C 

PROMOTOR ax: 
<>40FER 

CHOFER 

AUXLIAR DE MANTEN.IM:ENTO 

PROMOTOR COC 

TEOl..l(X) ESPECIALIZADO 

MEOCO GENERAL 
PROMOTOR OOC 

TEC,,.iCO ESPECIALIZADO 

PERITO DE LENGUA DE SENAS 

AUXruARAOMIU1ST'AATIVO 

TRASAJAOOR SOClAl. 

AUXUARAOMIMSTRATIVO 

CFB 

iRAS4JAOOR SOCLAL 
AUXI.IAA 0E. MAN r'ENIM!ENTO 

NTE!lfOENTE 

AUXUAR AOMiNi5TRATr/O 

PSICOLOGO 

TERAPEUTA. elStCO 

CHOFE~ 

INTENOENTE 

PROMOTOR COC 

COOROtN.AOORASiST AUll.'E,'IITARIA 
COCNERO 

AUXIUAR ADMINISTRA Tl\10 

A!!OCAOO 

COONERO 

..N":'ENOENTE 

TECNICO ESPECALIZAOO 

AUXJUAR OE MANT'E'IIIUlf ... TO 

PROMQ':"OR COC 

OFB 

AUXJLIAR AOl,UNISTRAff\10 

Al.?tl'~AAAOt.l~ISTRATfVO 

OFB 

COORDINADOR RECURSOS HUMANOS BASE CONFV S 

J.SIMILAOO S 

ASWILADO S 

ASIMILADO $ 

BASECONFI.I S 

ASIMI.ADO $ 

BASE 
ASIII.-.AOO $ 

BASE 
BASE 

ASIMIL.AOO S 

BASE 
BASE 

BASE 

BASE 

BASE 
BASE 
AStMl.AOO $ 

ASJMI.AOO S 

9ASE 
BASE 

COCINERO 

AUXLIAR ADMl'•HSTRATIVO 
PROMOTOR ax: 

"""""°° PSICOLOCO 
TECNICO ESPECtALlZAOO 

TRA8AJAOOR SOCIAL 

AUXILIAR ADMINIS-RATIVO 

AUXIUAR AOMINISTRA TIVO 

AUXILIAR A()MINISTRA TIVO 

SECRETARIA 

CAIC COCiNERO 

PSICOLOCO 

T~SOCIAI. 

PSICOLOGO 

SECRETARIA 

AUX!l...iAA AOMINIS TRA TIVO 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

AUXlUAR ADMINISTRA nvo 
TRABAJADOR SOCIAL 

TOTAL 

1593 1321 

SONOOIA 
"'"'°"""TA 

1593 

"""º"" - t59J 1551 1541 1543 1322 

QUINQUENIO ANUAL 

1311 

SUELDO ANUAL 
BASE 

1132 

SUELDO N<IJAL ~ 

SISTEMA DIF TLAQUEPAQUE 
PLANTILLA LABORAL 2024 

353 GONZALEZ SOLIS H€CTOR DANIEL 

l48 GUTtERREZ ROOR.ICUEZ SRENOA UZETH 

306 GUTIERREZ VALLAOOUO vtCTOR HUGO 

228 GUZMAN ANGUIANO MARlANA 

350 GUZMAN CORTES LAURA ...oEL>. 

308 HERNANDEZ BEL TRAN MARIA GUADALUPE 

isg HERNANOEZ CASI.LAS EOGAR FERNANDO 

328 HERNANDEZ GAYT AN a..ALJOIA MONICA 
C.0182 HERNANOEZ GOOINEZ ANA. CRISTINA 

371 HERNANOEZ GONZALEZ MARIANA. Al.EJANORA 

321 HERNANDEZ JIMENEZ BERTHA ELIZABel'H 

181 HERNANOEZ SALAS ELlZABETH 

58 HERRERA ALVAAEZ LAURA MARGARITA 

G0200 lNlCiUEZ BLANCA ESTELA 

00209 IN!GUEZ 1.AUNOZ MARIA GORETI 
G0213 ISLAS HUERTA MA GLORIA 

81 JAIME RAM:REZ JOSE 

G019& Jl .... ,F!NEZ >-;ERN.A.f'.iDEZ a-tRISTIAN ALEJANDRO 

120 JVSUCtON 

G0206 LARA GONZAL.EZ MARIA DE LOS ANGELES 

267 LAR10S PINTOR VERONlCA 

$3 LEOS OROZCO ALEJANORINA 

~1 LIM0"4 CARC\A GLORL,t, 

384 LOPEZ AMAYA YESfNIA 

311 LOPEZ GARCIA. EL!SEO 

6$ LOPEZ GONZALEZ MA LORENZA 

67 LOPEZ '..IALDO'IIADO XOCH:I. EO, T 

353 LOPEZ RA ... IREZ CARMEN YAAKARAR 

68 LOPEZ ROJAS MA TERESA 

309 LOPEZ ROMERO fSElA CR.1STJNA 
70 l OPEZ TEJEQA JVAN PABLO 

329 LUNA VIUANUEVA KATHIA LETIC1A 

MACIAS AVU AORIANA USSE.TH 

240 \i!ACIAS GAMINO MAA!A. C01'.CEPCIO!>I 

75 \o!ACIA.$ INIGUEZM1RIAMARACEU 

147 MARISCAL R!ZO BERNARDO 

77 "'4AROUEZ wer.ce PAmlCIA 

78 MARTINEZ LHIClA. 

MI\RTlNEZ BARA.1AS OAYSI ITZE.l. 
i,.<..AR'TINE7 LOPE.Z 'AARTHA 

233 MAR~,NEZ MARTINEZ ClNTHYA .1EANETTE 

79 MAYAMORENOAfMUA 

302 \lEORA~O SILVA MARICE.LA 

80 t.\Et-CHOR LOPEZ MARIA De LOUROES 

ME.tlOEZ DE LE.ON Cl.AUO,A 

83 MENDOZA PEREZ qtCARDO 

Go190 MEZA DIAZ ·V.EL::.\ SE.LENE 

8A ~Of'IROV ROORIGIJEZ ,.)f.UA Gt.AOALUPE 

MI ~t')NTES >Ri.:.SALEJANORO 

214 MO,._TF~ \tART<NEl ..AUR• MONSefl:RAT 

!7 MORA F;.CA'ES MARI.>, JE JE.3US 

GONZAlEZ ROOR!GUEZ MAYRA ALEJANDRA 51 

cccer GARCL,t, RIOS MARIA ANGEUCA 

341 GAR:C!A ROOR1GUEZ LAURA OANIELA 

273 GIL HERRERA MAYRA MARCELA 

::J55 GOMEZ RIZO JAVIER 

3.47 GOMEZ ZAVALA DULCE VtRJDlANA ,<R1S':"Al 

47 GONZALEZ BECERRA EUZABETH 

258 GONZALEZ CA~OS MARIA FERNANOA 

48 GONZAl.EZ CARRILLO MA.RlA 0E LOUROES 

4Q CONZALEZ CI-IAVEZ MARIA DEL CARMEN 

lefil GONZALEZ FIERROS CARMEN FA.BICI.A 

N7 GONZALEZ GALLEGOS RUTH Ll.lANA 

1 SCS GONZAl.EZ GUERRERO a..ARA AOE 

24l GONZALEZ LOZANO FASJot.A GUADALUPE 

153 GONZAl..EZMURGUlAMARIBEL 

52 GONZALEZ R.ODRtGUEZ ANA BERTHA 



.!t'3.'1"54 

.:~.~ l'IJ~6:: 

li)ZQ J 

:'\: '\.',96:. 
,u,,~~~ 

,., :,r¡~'.)3 

89 674 Z) 

o:,7)0963 

179~20 

3Q86-IS 19 

174 328 13 

727.a592 

2463.'2~ 

IJ98!.a20 

283 83965 

378297~ 

182.37870 

378 297 36 

1 -c s,1 eo 
200 470 "il 

390 600 99 

221.83584 

87'309i33 

!1638531 

265'501 07 

1!17 309 63 

72 7,1592 

125 420 26 

194 ,177 32 

9017050 

8638531 

207 373 66 
129.12682 

14a77533 

1:' 14~92 

-ea :2194 

602 9" l 71 

67 9513,1 

873:;.983 

21.a22.is2 

22164593 

1 061 eo s 
I oe1 ee s 
1,081 80 S 

t cer eo s 

1 061 eo 

283 83985 
17373782 

"'I!' '70 $0 

8795734 
111 50006 

19863.a 31 

!!7957 34 
283 83965 
1823415 00 

265 1a9 82 

20' 001 93 

90 170 50 

2-'C4Z097 

179464 20 

174.328 13 

12 .aa1 se 
378 297 Je 
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383 4&5l9 

1.081 eo s 
108160 
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1 081 00 $ 

• 061 eo s 
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, oa1 ee s 
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1 081 60 $ 

t cer eo s 
, cer eo s 

1 081 60 S 

1 oe1 ao s 

10811'0 s 

1 061 00 $ 

1 oe, ec s 

1081 60 S 

1 081 60 $ 

1081 50 S 

1 cet ec s 

1 oe1 ao s 

, os, ec 

1M1eo 

1 oa, eo s 

~'>2.i,.i $ 

12 15838 S 

27331 86 S 

32~5638 $ 

21 r-;:_73" $ 

20 322 43 S 

4517.219 $ 

22 729 69 S 

,13 73a 10 s 

3215638 S 

4223766 S 

20155287 S 

42237M S 

2790275 $ 

23"81577 S 

3005852 $ 

2510380 $ 

2.i 253 51 S 

25 104 ;4 S 

18 805 22 $ 
15770"!4 $ 

"2 23766 $ 

2791433 S 

20.32:2 43 S 

32.151138 $ 
20849?3 S 

30041 8lil $ 

22.715435 $ 

21M710 $ 

32.15038 S 

191573 115 S 

AClUINAU)() 

5~92 S 

1)55187 $ 

681891 S 

1253530 S 

12."3530 S 

IS 19586 

12.S3530 

7.046 03 $ 

1.5311,1 S 

J 22099 $ 

12.53530 S 

12.835 30 s 

U:2931 $ 

e.1~11 s 

1552432 S 

S.9,:7.a2 $ 

9.G6092 'S 

837042 S 

IS_l507 38 S 

902856 S 

12790$ $ 

7531 "8 $ 

5~01 S 

/07440 S 

a 10001 s 

g~03 S 

4.4709,,1 $ 

7.07440 $ 

g_2559'1 S 

4S43G3 $ 

92e58lil S 

S.13815Cl S 

5.16709 $ 

.i 84541 $ 

15.15HJ47 S 

5.52284 S 

S"797 S 

552309 S 

21.600131. S 

:?160000 $ 

2~ dOOOO S 

21 dOOCO S 

21 SOC,00 S 

21 eoooc s 

21.80000 S 

2180000 S 

21 60000 S 

2HIOOOO S 

21 eoooo s 
21moo $ 

21 eoooo s 

2160000 s 

21 80000 S 

;~dOOOO S 

21 80000 S 

21 80000 S 

2160000 S 

21MOOO S 14$15951 S 2027525 S 

,537,130 S 
6.096 73 S 

901257 

9&6e92 S 

590195. $ 

92M8Q S 

e 1•1 15 s 
4,170~ S 

1_01.i 40 $ 

4$;&233 $ 

1560022 S 

5.008 115 S 

4 78450 S 

21.61JOOO S 

21 óOOOO $ 

21 eoooo s 

2160000 

2, eoooo 

21 eoooo 
21 aoooo 

21.60000 S 

21.60000 S 

21 eoooo s 

2160000 S 
2160000 S 

561515 S 

5.615 25 

561525 

5151525 S 

5151525 S 

51515 2S S 

5,151525 S 

5.61525 S 

56152'5 $ 

S.151525 S 

5.151525 $ 

5.61525 S 

5.15·5~ S 

5151525 $ 

5.81525 S 

51515 25 s 

581525 S 

561525 S 

5615 25 S 

5.61525 S 

5.151525 S 

5.1'1525 S 

5,&1525 $ 

561525 S 

5151525 S 
5,a1525 S 

S.61525 S 

5,61525 S 

5CU525 S 

5.61525 S 
5,&1525 $ 

>..7:2'119 $ 

3 21564 

2.772 73 

2.032 24 S 

4 517 .N $ 

2 165 20 S 

2.202.id: $ 

4 211 77 s 

3215154 $ 

421117 $ 

2.065 29 S 

"211 77 S 

2.79027 S 

2.34668 $ 

2.20248 $ 

300885 S 

2.51038 S 

Z,426 35 S 

2.51049 $ 

2.0l5492 S 
1!175842 $ 

421177 $ 

.i,21117 $ 

2,791 43 S 

203224 S 

3 oo .. 19 S 

2.2715"4 S 

3.21564 S 
21)15492 S 

2,11.in s 

9 126 12 S 

42 82337 s 

18.69903 $ 

10 15323 S 

:080319 S 

29 ,2, 33 S 

~.79167 S 

15.604 24 S 

507661 S 

14 23269 S 

27 254 32 $ 

21 20052 S 

27 25507 S 

10,,903 19 S 

1564,J 10 S 

912612 S 

13.904 47 S 

,o.4o2e3 s 

29,121 33 $ 

29.121 33 S 

445137 s 

1'1911S8" S 

;~54 .'4491) 

109.11838 s 

281 64,9 S9 $ 

174.328 13 $ 

281 ~989 $ 

120.624 1G $ 

281.64989 S 

16603142 $ 

125 424 00 S 
129 12682 

148775;)3 

17.a.32813 s 

125Al6 51 s 

125 420 26 S 

125~24 00 S 

111.49632 $ 

465008 S4 S 

28164989 s 

28164989 s 

166,25981 $ 

109.118/JIJ s 

125.42400 S 

11.i ne u s 
1:i!0.59796 S 

174 32064 S 

134 986 18 S 

174,328 13 

10911SIJIJ 

174.32813 

72 74592 

S9674 20 

S/3:>91S3 

110 $41 60 

90 170 50 

S10 110 50 

e,e;3e531 

87.30963 

72.74592 

125.a2028 

e1309e3 

86.365 31 

157.957 34 

61.m153 

72.7"592 

111491532 

174.32813 

72487 se 

90.11050 

e71l573• 

90.17050 
157 957 34 

111 see ce 

13 96860 
37,1350 

1m20 s 

'""'° 8.934 JO 

10 . .s,1520 
5 445)0 $ 

13.96880 
• .., JO 

13.96800 

-c oso oo 
722S20 $ 

13322-'0 

8 7,13 50 

1396860 $ 

590830 S 

22.50!3 10 

4.93.aOO S 

22.568 10 

5.82900 $ .,,. .. 
37 215(130 

5-W530 S 

5393~0 s 
100.S970 

10.05000 

22,568 10 

22.568 'º 
1004940 

5393..0 S 
15.92190 $ 

13 969 ao 
5.393 -'O S 

Se2900 S 

1004910 $ 

10050 00 

7.225 20 

15.921 90 

10,05000 
10,57020 

11,92110 

7.225 20 S 

13.'30380 

15.381 ISO $ 

13.!il6860 

22.56810 

.... '° 
22568 10 

885750 s 
10.05000 

22.568 10 

13.9e8eo s 

5.82900 $ 

538160 S 

5.393 <10 °' 
57":J 50 

ASt.'.tl..ADO S 

As.A.11.ADO S 

BASE 
ASl~•LAOO S 

ASIMILAOO $ 

ASIULAOO s 
BASE 

AS•UllAOO 
ASIMll.AOO S 

BASE 
BASE 

BASE 

ASIMl.AOO .... 
ASiMILAOO S 

BASE 

BASE CONfll S 

BASE 

BASE CON.FU S 

ASIMILADO $ 

BASE 
BASE COhFII $ 

ASl\tllAOO $ 

AS.MUDO S 

ASMI..AOO S 

ASrM4.ADO .... 

MAESTAA 
OiREC'!'ORA. 

?SCOLOGO 

MAESTRA 

INTENDENTE 

010f'ER 

AUXl.lARAOMlt..lSTRATIVO 

PROMOTOFl:COC 
DIRECTORA. 

CttOFEq 
A1JXLAR DE MANTENIMIE.NfO 

SECRETARIA 

PROMOTOR COC 

TECMCO !:SPEC'.CU.IZAOO 

\4AES'TRA 

P~OMOTOR INFANTll 

COOROl'iAOOR DE CONTABILIDAD 

AUKl'..IAR A.OMNISTRATTVO 

COORDINADOR PROT A LA NFANCIA 

OIRECTORA 

CHOFER 

COORC>INAOOA DE" 'IIFORMA TICA 

ABOGADO 

NTENOENTE 

MAESTRA 

COONERO 

T AL.,.ER1STA CC.t.POIS 

vOONTOLOGO;.. 

,híE"-OE:"'ITE 

MAESTRA 

).800,AOO 

"S>COLOGO 

ENF~R~!f:R.A 

'AAESPU 

ABoc.aoo 
t':RECTO"'<A 

t...UTR.otor,,..,r. 
?'.'>IC<7~0CO 

"U.-.ll.lAP ,r.•u-.¡sr~r"~ 

COOROll'I.AOOA: C0,...11.JhlCACION SOCIAL BASE CONF11 $ 

COORDINADOR CE OESARROUO SOCIAi.. BASE CONFII S 

CHOFER BASE 

BASE 

ASl~1l.AOO S 

ASIMtl.AOO S 

BASECOf,,C-IJ S 

ASIUILAOO S 

BASE CONFIJ S 

ASI\IU.00 S 

BASE CONFII $ 

BASE CONFII $ 

As.t.-..,.00 $ 

ASIMll.AOO $ 

BASE 

BASE 

ecse 
BASE 

AS.MI.A.DO S 

ASO,ill..AOO S 
ASf~ .. lAOO $ 
BASE CONFu $ 

ASIMIUOO S 
BASE 
BASE 

BASE 

SASE 

As.MI..A.00 S 

SASS 

PROMOTOR INFANTii.. 

INTEIIC>ENTE 
PROMOTOR COC 

MAESTRA 
"U)UUAR ADMINISTRATIVO 
PERITO DE LENGUA DE SENAS 

MAESTRA 
PSICOLOGO 
AUXUAR AC».'IMSTRA TIVO 

PSICOLOGO 

CHOFER 

PROMOTOR COC 

'IIUTRIOlOCA 

CAIC COCINERO 

ABOGADO 

NTENOENTE 

COORDINADOR AIRDICO 

AUXI.IAR AOMINtsTRAflVO 

COOROWAOOA: OE vEHICUlOS 
INTENOE'•HE 

AUXUAR AOMINIS;RA nvo 
DIRECTOR GENERAl 

'4.A.ESTRA 

MAESTRA 

AUXJllAR ADMINISTRA nvo 
AUXl.lAR AOMá".JSTRATrVO 

3S4 NUÑEZ GUTIERREZ CINDY GUADALUPE 

236 NUÑEZ MARTINEZ ANA FOELIA 

218 ~UÑO CAMACHO LUIS MANUEL 

G0210 OCHOA FLORES MARIA DOLORES 

2eO OLMEDO RAMtREZ LETICIA EllZABE~ 

219 ONTIVEROS RODRIGUEZ MA REFUGIO 

330 ORTEGA REY"IOSO EUZABETH 

G0156 PACHUCA lO?EZ ALMA OEL:A 

362 PARADA CONZALEZ CAROLINA CUAOAluPE 

313 PARADA GONZALEZ HANNIA 1TZEL 

275 PAREDES SANTIAGO FRANCISCO JAV'ER 

338 PE RE CRINA VELAZQUEZ IRENE 

~ PEREZ CASANOVA RUOlT ATHZIAI 

357 PEREZ LEAL ROSA 

355 PEREZ LOPEZ TAN!A BETZABETH 

316 ?INEOO OCHOA PAOl.A ESTEFANIA 

105 PINA MAGANA MARIA DE LA PA.Z 

rce P!ZAÑA PEDROZA MARIBEL 

348 POR OEF'NIR 

POROEF:r..1R 

107 PRECIADO TORl:tES JOSE GUA.()ALUPf' 

329 PRECIADO VILLALOBOS DIANA 

319 ?uENTES GUERRERO PAUL,NA ESl\.'ERALDA 

!08 RADILLO JAUREGUI JA"'41'11 \!AAG.A.RITA 

320 RAMtREZ CARCIA AIDEE AOAMARI 

2e1 RAMIREZ GONZALEZ RAUONA ERIKA 

G0201 RAM!REZ C'..UTERREZ JORCE FERNANDO 

264 RAM!REZ \.IAR!SCAL MARIA ELENA 

00205 RAM'REZ RUVALCASA MARCELA DEL RAYO 

G0191 RAMOS ME.JIA NORMA ISA.BEL 

RENOON CHA.VEZ MART:N 
29 RESC•CtON 

140 RF.SC1C1QN 

G01~ REYES GONZALEZ MARIA DEL SOCORRO 

278 REYES ROMERO REBECA A.BIGAl. 

C020" REYES ROMO CINOY A.NAHI 

116 REYNAGA CORTES SANORA PATRICIA 

338 REYNAGA '.dlRAMONTES JOSE ANUAR 

356 REYNOSO LOZA JESSICA OENtSSE 

3eO RICO NERNANDEZ JESUS 'VAN 

3-19 RIOS RUELAS LUZ ELENA 

251 RIVERA GARC!A ·suAEJ. 

324 ROORIGUEZ CAROENAS 'IIOE ~OORIGO 

356 ROOR!GUEZ CO...rrRERAS MARCO ANTONIO 

GOO.a7 ROORIGUEZ COVARRUBIAS MARIA OEl CARME.'11 

G0215 R('IQR1GUEZ DIAZ NA YOEUN NAOtr.tJ 

337 ROOR·C'liEZ RODRIGUEZ BERTHA 

«e qo~·.:~o ~ACRALE'S MA ANTONIA 

12~ 1-'!0'iA;.f<; CORONA MECTOR EJ\RJ()UE 

11.5 f~cc:,..s ESPTt\.OZA MAi=tlSEU. 
158 RC•Sl..3 t.l()~S ROSA i'ift:. 

3138 ~C;Sl:1.C :'!f"<MEJO JESUS. ,Si\AC 

:~>e ;.,¡Ji?!Q i:.1.sTANED ... ese .. ~ 

2fo ~.JrLAS Vil.LA FEL:ClTAS 

324 qU\IAtC~BA OOOZCO .\IJRO:-'A. 

G021.a SA.t-~7~1,,lfZOlASl'...VlAMON'U 

]16 SA.NC,~.7. BE•:.TP1:: MR.AH1 \.V.RGA'-<1!;,. 

128 SA"-CHEZ :'Aº' ·~ J;!~Yl-tt [, J7A8Cll-' 

'"' 

9'5 NUNEZ LEON RUTH NOEMI 

88 MORALES s«, VA JUAN ALBERTO 

255 MOYA SOl.ORZANO NORMA A.LEXJA 
G021,: MUNGUIA MENDOZA MARIVEl 

2M \WNOZ CHAVEZ LAURA ISABEl 
351 MURk.LO VAZOUEZ i\lMA LIZETTE 
3M NAVARRETE TRUJlllO ARIA.NA MARCELA 

322 NAVARRO ORTEGA Kll\.13ERLY SE.LENE 

PRIMA 
VACACIONAl 

ANUAL 
101~ -'O S 
,132910 $ 

3215154 S 

1.967 32 S 

QUINQUENIO ANUAl. PUESTO TOTAL """' E""'-EAOO 

1593 1321 1593 1593 1SS1 , ... , 1'43 1322 1311 1132 

SISTEMA DIF TLAQUEPAQUE 
PLANTILLA LABORAL 2024 

1211 



> 

CUOTAS INFONAVlT 1422 

SAR 1431 

APORTACKlNES AOI 1432 

GRAN TOTAL 

1315"4191 

8.290.81008 
24.1.ise511g 

2088.900.11 

o&074Sl9.27 

n.i~e1 
30248151 25 

ffi03793 

4 101 485 :51 

"5,112.597.,0 

3.32fS 400 48 

1566983545 
548251727 

1 24?_.510 79 

51,894.796.00 

3.02"4.8$1,.25 S 889037.93 $ 8&5.,12078 S 531.325."3 S 4,101.48551 S 159,51952(1 S 46.112.57SIO 

619.5]J4 

87 309 63 

24619175 

378 297 36 

8130963 

28383955 

122.198.95 

)713.297 J6 

201 001 93 

173.737&2 

125420 26 

67 J()g!SJ 

ZOO 25902 

!H~!S3 

179806 94 

122003 33 

185 ,9934 

~83965 

2$1 943 80 

179.,IIW 20 

97.i::i57J4 

191.111 Jl 

111.S96J: 

194 aa, S4 

zoo ese vr 
318 291 J6 

so 170 50 

3go eoo gg 

tl7!15734 

214 J5d92 

2, eoooo s 6.141 04 $ !1.31414 s 27913.81 s 1 oe1 eo ' 21 !50000 $ 928580 $ 12.435 30 • 42.237 ee $ t.cet ec $ 

21.eoooo s 1.074.3(1 9&4092 s 32.15838 1.08160 
21.eoooo s 303161 4 I.S228 $ 14003 22 1.081 eo 
21.eoooo s 928589 s 12J13530 s .S2.2371'56 s , 081 eo s 
21 eoooo s 5.00918 s 882931 s 22.764 J5 s ,.oa, ee s 
21 eoooo s 4328 'º s 590195 $ 19613 18 $ , os, ec s 

21 eoooo s 48'5·0 s 6.607 38 s 227'19!:ID $ 1 081 60 ' 
2160000 $ ,12s ·o s 5.901~ s 2'029137 1.081 80 • 
2180000 $ 3.03767 s 4 1"'228, s 1380759 , 0&1 eo 
21.60000 s 461399 s 6.291 90 s 2'0972157 • 106160 

21 eoooo s 70744() s 064892 $ 32.15e38 1.06160 s 
2Ui0000 s 6.353155 s 8815406 s 2$ B80 21 1081 ec s 
2HIOOOO s .i,,og.a s .... ts s 20.322.0 s 1.o.s1 eo s 

21.80000 s 4 743.;.i $ 6.S9580 s 21.65200 s 1 08160 s 

21 ISOOOO $ 48'518 $ 8eo1oe s 22,023 5J $ 1 cer ec ' 2160000 $ 5000 $3 $ ea,ao1 s 1 081 60 ' 2180000 $ .,.. .. $ 12.435JO s 422376" 1 081 60 ' 
2160000 ' .,.. .. s 12.635 JO s 43 738 10 $ 1.081 60 

21 eoooo $ 5341 27 $ ,.=so s 24 27852 s 1.oa1 eo • 
21 !50000 ' 5000 53 s 8a,asn s 22-00 • 1.08160 s 

APORTACIONES IMSS 1412 
TOTAL 

TOTAL 1593 

fOTAL 1211 

fOTAL 1132 

TOTAL 1311 

TOTAL 1322 

TOTAL 1S43 

TOTAL 1541 

fOTAL 1551 

TOTAL 1321 

ee"'310 s 21'9138 $ 5.81525 s 
4 211 77 $ S,81525 • 

8.121 33 s 3,21564 s 581525 $ 

1.380 78 s 581525 ' 4.21177 s 5815 ?5 

10,4028J $ 2.2764.; ' seis 25 

4,45137 s 1,gs132 s 5615 25 s 

1015323 s 2 202 -e $ 5.615 2S s 

e 00248 s l 915732 s 5,81525 s 
138076 s s,e1s25 s 

13S0787 2.09727 5.61525 $ 

29 121 33 s 3,215&4 5.615 25 

13.MI 20 s 2.W02 $ 5e1S2s 
9.t2tl 12 s 2,0322..S s 5e1525 s 

15.09903 s 2.18520 $ 561525 s 

507638 $ 2.20235 s 5,81525 $ 

10 ,53 23 227297 $ 561525 s 
.S 21177 $ 5,61525 $ 

10 803 19 s .S 21177 s 5.61525 s 

2U04&e s 2,42785 s 581525 • 
10, 15323 s 2.27297 s 581525 s 

2.086,g()() 11 s .so1,.uiu.21 s n,.9:M67 s a.m.a,o.oe s 24.145."571g s 

!2542400 s 

125 424 00 S 

87.95734 
28164989 S 

se.ce se 

125.418.51 $ 

125424 00 $ 

281 ~98:9 $ 

111 49632 

109!1888 $ 

87.95734 

109 11888 $ 

7133818 S 
10911888 $ 

174 328 ,3 S 

tee 259 e1 s 
109.118 88 S 

67 309 al 

,25.42400 $ 

17432813 

71,338 18 

281.649 89 S 

125,42400 :S 

109,11888 s 

87,30963 

87 95734 

87 309 &3 

...... tlPO 
MP\EAl:IO ..-e PIJESTO -~ lOH ,.. $AUCEOO COME.Z MARIA ESTEut. MAESTRA AS-..00 $ S.U530 

"' SOlANO BENITES YOVANA GUAOAl\JPE IIMESTRA AS-.<00 $ 5.393 40 ,., SUAREZ NAVARRO MARIA DEL ROSARIO TECNICO ESPEOAUZAOO BASE 13 322 10 

'" TARAr...GO ALVAREZ FRANCISCO .;OSUE COOROtNAOOR OE COC BASE CONFII S 22.568 10 

"' TEJE DA lARA ZEL TZN YOLANDA MAESTRA ASll,.!ll.AOO $ ,,., eo ' 133 TELLEZMATANORMA. PSICOl.000 BASE 13.96880 
TOLEOO OAMfAN REBECA PROt.-tOTORCOC BASE CONF11 S 8.27900 ,.. TOMATANI VA.ZOUEZ ERIKA MAYUMI COORDNAOOR DE PSICOlOGIA BASE CONFII S 22.568 10 ,,, TORRES HERNANOEZ BLANCA ESTE.LA AUXLIAR AQM.MSTRA TIVO BASE 10.0SO 00 ,., TORRES ORTtZ SACRA\AENTO INTENOE:'IITE BASE 8143 SO 

G0195 VACANTE CHOFER AS,,UOO s 10049 70 ' 303 VALOERRAMA. PLAZOl.A LOR:E~A COCMRO ASH•,1l.AD() s 5393"' $ 
253 VALOEZ RAMlREZ OMAR .;ORGE AUXIUARAOM1N.1STRATl't/O BASE 10 050 00 

0007' VALf',jC1ANO ASCENCIO MARIA MARCElA MAESTRA ASIMILAOO • 5393 40 s 
252 VALENZUELA \.IARTINEZ MARIA LETIOA INTENDENTE BASE 8.743 50 
305 VALLE RAM!RES PAULA PROMOTOR COC BASE 5.711520 
137 VAZQUEZ LllE EVELN GUADALUPE .NTE:,.a[)ENTE BASE 8.743 50 
138 VAZQUEZ MUR!UO M.A GuAOA.L.UPE TRABAJADOR SOOAt BASE 13.968&J 

"' VAZOUEZ VALENCIA ANA reRESA NUTRlOLOGA BASE 13322 10 

"' VEGA BUSfAMANTE AOA 1Nf81()ENTE BASE 8.7'.3 50 

332 VENEGAS PAMPLONA ALMA DELIA MAESTRA ASIMl.AOO s 544530 s 

"' VILLA GAAQA MARLA EVELIA INTENOENTE BASE 8.7"3 50 

"' VILLACOMEZ BARRA CAROllNA NINETiE TRA8AJADOR SOCIAL ....._,DO s •=oo s 
ase VILLALOBOS LIRA NANCY CAROtNA AUXILIAR ADMINISTRATIVO BASE 10().4940 

"' Vll..v\SEÑOfl COMEZ LUCIA ALEJANORA AUXILIARAO.\IINISTRATIVO BASE 10 050 00 
301 Vl.LAV!CENCiO GARCIA OMAR KRISHNAMI.RHI COOROlNAOOR AREA. MEDICA BASE CONFII S 22.~10 

co, .. VIRGEN CUENCA LUIS CESAR PROMOTOR COC ASIMIL.AOO s 7.225 20 s 
322 ?AVAL.A FREGOSO ABRA.HAM JASIEL COROINAOOR DE l"RANSPARENCIA BASE CONfll S 22,568 10 

"' ZAVALA SAi.AZAR -<ARLA GASRIELA MAESTRA 4SIMI\.AOO $ 5,445JO s 
142 ZEPEDA YARTINEZ GRACffu,. llllTENDENTE BASE 10.050 00 ,,. ZERT\JCHE HERNANOEZ ENRIOuE CHOFER BASE 10.050 00 

TOTAL 2.673,7111i150 s 

1593 1321 1593 1593 

SONOOlA - 1~3 ,~, 1~1 1322 1311 llJ2 

SISTEMA DIF TLAQUEPAQUE 
PLANTILLA LABORAL 2024 



AV. SANTA ROSALIÍA No. 1040 COL. LINDA VISTA C.P. 45520 SAN PEDRO TRAQUEPAQUE 

/ 
Recursos Humanos 

RECIBIDO 
,::..:,•11·:·:·::. 

TLAOUEPAOUE 

~21r RECIBIDO 
[Mg¿,f2?~1 

DIRECCION 

Agradeciendo ele antemano sus atenciones al presente y en espera de una respuesta 
rm ora ble quedo a sus órdenes para cualquier aclaración al respecto. 

Lo anterior como un reconocimiento a la labor durante el tiempo que trabaj en esta 
institución. 

Por medio del presente reciba un cordial saludo ocasión que aprovecho para solici ar 
se considere otorgar tres meses ele salario diario integrado al C. JUAN RODR • l. 
HERNANDEZ con nombramiento de Auxiliar ele Mantenimiento quien laboro 22 é 

el sistema DIF Tlaquepaque y se Jubiló el día 2 de Octubre 2023. 

AT'N 
PATRONATO 

C. ROSA PEREZ LEAL 
DIRECTORA DEL SISTEMA DIF 
TLAQUEPAQUE 
PRESENTE 

Sindicato Democrático de Trabajadores 
Del Sistema DIF Tlaquepaque 



El modelo más pequeño de Hyundai en M~xico se pone al día. El Hyundai 
i1 O 2024 llega con ligeros cambios de diseño y, lo más importante, mejoras 
campos de la seguridad. 

Hyundai Grand i1 O 2024 



GRAND 110 HATCHBACK GL TM 252,400 pesos 

Hyundai Grand i1 O 2024: Precios en México 

El equipamiento también presenta novedades. Desaparece la versión 
hatchback. La gama de ambas carrocerías ahora queda compuesta por versiones 
GL, GL MIO y GLS. Entre las novedades se encuentra la introducción de 
compatibilidad inalámbrica con Android Auto y Apple CarPlay en una pantalla tá til 
de 8". También se suma iluminación ambiental y cámara de reversa. 

El Grand i10 2024 incorpora una fascia de aspecto más agresivo y, por primera vez, 
un frontal distinto entre sedán y hatchback. Ambos modelos llevan luces diurnas de 
LEO en su versión tope de gama, pero sólo el sedán recibe un rediseño para la parte 
trasera, muy al estilo del HB20. 
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