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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE SAN PEDRO
TLAQUEPAQUE, JALISCO.

ADMINISTRACION PUBLICA 2022-2024

CUARTA SESION ORDINARIA 2023 DEL PATRONATO DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE SAN PEDRO TLAQUEPAQUE, JALISCO, A 08 DE
DICIEMBRE DE 2023

Estando constituidos en las instalaciones de la Sala de Expresidentes en la Presidencia> //
Municipal de San Pedro Tlaquepaque, Jalisco, con domicilio en la calle Independencia No. 58, zona f’f :
centro, el dia viernes 08 de diciembre de 2023, recinto que fue designado para llevar a cabo la Cu aj"
Sesion Ordinaria 2023 de Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral de la Famili
municipio de San Pedro Tlaquepaque, Jalisco, siendo las 10:07 horas, del dia 08 de diciemb
ano 2023, se procede a dar inicio a la Cuarta Sesién Ordinaria 2023 del Patronato del Sistema

para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de San Pedro @Tg

———_
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Primer punto del orden del dia. - Jefe de Gabinete.- Bienvenidos integrantes de este Patronato a
esta Cuarta Sesion Ordinaria del afio 2023. Por favor le pido a la Secretaria Técnica (C. Rosa Pérez
Leal) Directora General del Sistema DIF de San Pedro Tlaquepaque, tome lista de asistencia y
verificacion del qUOrUM legal Para SESIONET ..........iiieeerirrirceeererrreerrsreeereeennnsreeseesnsnsnnnssaeses

Cargo Nombre Asistencia \
Presidenta del Gobierno Lic. Vicente Garcia Magafia PRESENTE '
Municipal de San Pedro
Tlaquepaque. ,_
Acude en Representacion (
el Jefe de Gabinete \
Directora General del C. Rosa Pérez Leal PRESENTE
Sistema DIF de San Pedro
Tlaquepaque
Secretario del Mtro. Antonio Fernando | PRESENTE ./ \
Ayuntamiento Chévez Delgadillo ' N
Regidor Presidente de la Lic. Braulio Ernesto Garcia PRESENTE
Comision Edilicia de Pérez
Asistencia y Desarrollo 71
Social y Humano /| A
/ ;
j “Esta hoja forma parte del Acta de la Cuarta Sesion Ordinaria 2023 del :
:J IP::ltron:-.ltc' del Sistema para el Desarrollo Integral de la f ,\:”
."” wEamlha del municipio de San Pedro Tlaquepaque, Jalisco, del dia viernes OSEe diclembre de 2023.
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Tesorero Municipal L.C.P José Alejandro Ramos PRESENTE '| J
Rosas, acude en
Representacion el Lic. José
Antonio Dominguez Gastelum

Coordinadora General de Lic. Irma Yolanda Reynoso PRESENTE

Salud Publica Mercado
Ciudadana de San Pedro | C. Ana Elizabeth Taylor Mata AUSENTE

Tlaquepaque

//

Una vez tomada la lista de asistencia, se declara quorum legal para sesionar, al tener presentes a 6
de los 7 integrantes del Patronato de este Organismo Puablico Descentralizado.......c.ccvueunee. S

Para el desahogo de los puntos restantes del orden del dia, se cede el uso de la voz a la
Secretaria Técnica, C. Rosa Pérez Leal, Directora General del Sistema DIF de San Pedro
L E e T L T

Segundo punto del orden del dia. - Lectura y aprobacion del orden del dia
Orden del Dia

1. Lista de asistencia, verificacion y declaracion de quorum legal para sesionar

2. Lecturay aprobacion del orden del dia.

3. Presentacion de la Programacion del Sistema para el Desarrollo Integral | lia del afio '\
2024, \

4. Autorizacion del Presupuesto de Ingresos y Egresos del Ejercicio Fiscal 202

5. Solicitud del Sindicato Democratico de Trabajadores del Sistema DIF Tlaguepaque de

otorgarle tres meses de salario diario al C. Juan Rodriguez Hernandez, quien labore.en este
Sistema DIF durante 22 afos.

6. Solicitud de autorizacion de la compra de un vehiculo automotor para el Sistema DIF
Tlaguepaque.

7. Asuntos varios.

8. Cierre de la Sesién.

Jefe de Gabinete pregunta a los miembros del Patronato si se aprueba el orden del dia, Se aprueba
s 1111|117 1[5 DR R T SRS T ——

Esta hoja forma parte del Acta de la Cuarta Sesion Ordinaria 2023 del
| llPatn:mantr:J del Sistema para el Desarrollo Integral de la
'.T"‘"Famllla del municipio de San Pedro Tlaquepaque, Jahsco del dia viernes 08 de diciembre de 2023,
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Jefe de Gabinete pide a la Secretaria Técnica (C. Rosa Pérez Leal), de continuidad con el tercgr
punto del orden del dia

.....................................................................................................

Rosa Pérez Leal, con gusto Jefe de Gabinete, para el desahogo del tercer punto del orden del dia,
me permito presentar la Programacion del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del afio™~
2024, Por lo cual solicito tengan a bien ceder el uso de la voz al Licenciado Ivan Rico

Una vez expuesta la Presentacion de la Programacién del Sistema para el Desarrollo Integral la
Familia del afio 2024 la Directora General del DIF, C. Rosa Pérez Leal y su equipo de trabajo reciben
felicitaciones por parte de los miembros del Patronato por la oportuna efectividad de resultados y dé
la vision de acrecentar el trabajo de la gestion administrativa para el 4
2024t e et ee e et e e e et ae et aeaeetteaeesaeaeenann—en s s n e ietaeneeaeeeees .

Desahogado el tercer punto del orden del dia, el Jefe de Gabinete pide a la Secretaria Télc [
Rosa Pérez Leal), proseguir con el cuarto punto del orden del dia..........ccccoerrmvrmrenninnde

C. Rosa Peérez Leal: Con gusto Jefe de Gabinete, me permito poner a consideracion de este Ef
Patronato la intervencion del L.C.P. José Anuar Reynaga Miramontes para presentar y en su caso /
autorizar el presupuesto de Ingresos y Egresos para el Ejercicio Fiscal 2024

Una vez expuesta y aprobada por unanimidad |a presupuesta de Ingresos y Egresos para el @;
Ejercicio Fiscal 2024, el Jefe de Gabinete pregunta a los miembros del Patronato quien esté a '
favor de la propuesta del presupuesto de Ingresos y Egresos para el Ejercicio Fiscal 2024 lo
manifieste levantando su mano, acto seguido se aprobé por
Ly T —

2.

&=

Acto seguido el Jefe de Gabinete pide a la Secretaria Técnica, C. Rosa Pérez Leal de conilnmdad \
con el quinto punto del orden del dia..........ceveieieiie i e i PE—— \

La C. Rosa Pérez Leal Procede con el quinto punto del orden dia informando que el pgsado 29 de
noviembre del afio en curso se recibié en la Direccion General del Sistema DIF un oficio
en sus carpetas) emitido por el Sindicato Democratico de Trabajadores del Sistéma DIF
Tlaquepaque, solicitando a los miembros de este Patronato se considere y se apruebe otorgar 3
(tres) meses de salario diario integrado al C. Juan Rodriguez Hernandez, con nombramiento de
Auxiliar de Mantenimiento quien laboro 22 afios en el Sistema DIF de Tlaquepaque y se jubilé el dia
2 de octubre del afio 2023.

Se describio la cantidad de sueldo quincenal y el total de 3 meses de salario y se aprobé por
unanimidad, por parte de los integrantes de este Patronato, quedando de la siguiente manera.......

Y Esta hoja forma parte del Acta de la Cuarta Sesion Ordinaria 2023 del
".Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral de la

;Famllia del municipio de San Pedro Tlaquepaque, Jalisco, del dia viernes 08 de diciembre de 2023.
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C. Juan Rodriguez Hernandez
SUELDO QUINCENAL: 5,285.10 x 6 = 31,710.6

Se procedié con el sexto punto del orden del dia en el cual la Secretaria Técnica, C. Rosa Pérez
Leal puso a consideracion de este Patronato la adquisicion de un vehiculo automotor utilitario, para
el proceso de traslados y las operaciones de las areas que conforman este Sistema para el,
Desarrollo Integral de la Familia del municipio de San Pedro Tlaguepague, se anexo propuesta ey '
fojas simples y se describid el costo del vehiculo, mismo que se adquiria con lo recaudado ery
cuenta bancaria de Loteria, y que fue una de las metas que se planted la administracion
Sistema DIF de San Pedro Tlaquepaque. Al contar con este vehiculo automotor se pretende
y fortalecer el impacto de las atenciones y servicios, cumpliendo asi con uno de los ejes prin
de la administracion actual y con la mision del Sistema para el Desarrollo Integral de la Fa
cual es y sera el atender, proteger y mejorar las necesidades apremiantes de desplazamientos de
esta OPD. \

El Jefe de Gabinete pregunto a los integrantes del Patronato manifestarse a favor de la adquisicion
del vehiculo automotor y se aprobé por unanimidad de l0s presentes.........ccveeeerreeeeveirireeernnnnns

Dando continuidad con el séptimo punto del orden del dia se pregunté por parte del Jefe de
Gabinete a los presentes si tenian algun asunto en general para tratar en la Sesion Oydinaria y la
respuesta fue negativa, no se tratd ningun asunto en general........coceeeveereeeeeeereeeennn.

N2\

No existiendo otro punto a tratar y agradeciendo su amable asistencia, se declara por togcluida la
Cuarta Sesion Ordinaria 2023 del Patronato del Sistema para el Desarrollo Int de la
Familia del Municipio de San Pedro Tlaquepaque (2022-2024), siendo las 10:53 h del dia
viernes 08 de diciembre del afio 2023, fi rm@ndo al margen y al calce quienes estuweron pregentes

Gar oz ¥ volo &1 12 sesion que clIming ... samsmmmsnssimsissssssasessisnesdiies / .........

Jefe\de

En representacion de la Presidenta del Gobierno Muni cupal de San Pedro Tlaquepaque, Lic. Mirn
Citlalli Amaya de Luna

.;--.; Esta hoja forma parte del Acta de la Cuarta Sesién Ordinaria 2023 del
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" patronato del Sistema para el Desarrollo Integral de la

‘-";éFa milia del municipio de San Pedro Tlaquepaque, Jalisco, del dia viernes 08 de diciembre de 2023.
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SABINN

C. Rosa Pérez Leal
Directora General del Sistema DIF de
San Pedro Tlaquepaque

Lic. Braul pesto Garcia Pérez
Regidor Presidente de la Comisié

Tesorero Municipal

Lic. Irmd Yolanda Reynoso C. Ana Elizabeth Taylor Mata
Mercado Ciudadana de San Pedro
Coordinadora General de Salud Tlaquepaque
Publica

J _Esta hoja forma parte del Acta de la Cuarta Sesion Ordinaria 2023 del

; _ :.{.Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral de la

;ﬁamilia del municipio de San Pedro Tlaquepaque, Jalisco, del dia viernes 08 de diciembre de 2023.
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TLAQUEFPAQUE

Cuarta Sesion Ordinaria del afio 2023 del Patronato
para el Sistema Integral de la Familia de San Pedro
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San Pedro Tlaquepaque, Jalisco, a 08 de diciembre de

. Asuntos varios.

Tlaquepaque.
Orden del Dia

. Lista de asistencia, verificacion y declaracién de quéru

legal para sesionar.

m
. Lectura y aprobacion del orden del dia. | ,
. Presentacion de la Programacion del Sistema para —-'1:9;

Desarrollo Integral la Familia del afio 2024.
Autorizacion del Presupuesto de Ingresos y Egresos
Ejercicio Fiscal 2024.

Sistema DIF Tlaquepaque de otorgarle tres meses de
salario diario al C. Juan Rodriguez Hernandez, quien
laboro en este Sistema DIF durante 22 afios.

.
. Solicitud del Sindicato Democratico de Trabajadores del @g

. Solicitud de autorizacion de la compra de un vihiculo

automotor para el Sistema DIF Tlaquepaque.

Cierre de la Sesion.

2023.




TLAQUEPAQUE
Planeacién operativa
2024

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DE SAN PEDRO TLAQUEPAQUE




Alimentaria

Objetivo general: Brindar asistencia alimentaria a familias en estado vulnerable,
contribuyendo a la seguridad alimentaria de las familias en condicion de
emergencia a traves de apoyos alimentarios temporales, disefiada con base en los
Criterios de Calidad Nutricia y acompafados de acciones de orientacion
alimentaria y aseguramiento de la calidad alimentaria.

Nombre de indicador: Comidas entregadas

Unidad de medida: Nimero de raciones de comida y desayunos entregados
Meta: 1,828,480

R
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Programa de atencion a la
discapacidad

Objetivo general: Promover la inclusion de las personas con discapacidad en
cualquier ambito de la vida mediante la equipacion de oportunidades para el
ejercicio de sus derechos en coordinacion con los sectores publicos social y
privado asi como estimular sus capacidades a través de actividades
especializadas para personas que presenten discapacidad visual motora
intelectual psicosocial o auditiva integrando a sus familiares en el programa de
cuidadores.

Nombre de indicador: Atencion a personas con discapacidad

Unidad de medida: Sesiones brindadas a personas con discapacidad
Meta: 4,000



Area médica

Objetivo general: Brindar servicios atencion médica, rehabilitacion, laboratorio
y odontologia a las y los habitantes del municipio de San Pedro Tlaquepaque, a
bajo costo y de buena calidad.

Nombre del indicador: Servicios otorgados
Unidad de medida: Numero de servicios
Meta: 29,500




Fortalecimiento de los centros de
atencion infantil comunitarios

Objetivo general: capacitar al personal que labora en los centros de Atencién
Infantiles Comunitarios para mejorar la calidad del servicio y la educacién que

brindan.

Nombre de indicador: Capacitaciones de actualizacion recibidas al personal de
los CAICS

Unidad de Medida: Numero de capacitaciones recibidas

Meta: 22

£




Talleres de capacitacion para el
autoempleo en tu comunidad.

Objetivo general: Promover e incrementar los cursos y talleres que se imparten
en cada CDC para apoyar en el desarrollo de habilidades y capacidades de los
tlaquepaquenses, asi como el niUmero de beneficiados.

Nombre de indicador: NUmero de personas que culminan los talleres de
autoempleo y acreditacion de estudios en las colonias prioritarias de San Pedro
Tlaquepaque.

Unidad de medida: NUmero de personas.
Meta: 1,000




Fortalecimiento sociofamilar

Objetivo general: Contribuir a mejorar las condiciones de vida de las personas
que se encuentra en situacién de vulnerabilidad a consecuencia de los factores
sociales que impiden el desarrollo integral del individuo, familia y personas.

Nombre de indicador: Personas Atendidas

Unidad de medida: Numero de personas beneficiadas
Meta: 1,900




Proteccion Ninas, nifios y
adolescentes.

Objetivo general: Atender y dar seguimiento a las nifias, nifos y adolescentes
que resguarda tutela de derechos y han sido victimas de algiin delito buscando la
restitucion del derecho a la familia. Asi también garantizar la proteccion y
restitucion integral de los derechos de las nifias, nifias y adolescentes.

Nombre de indicador: Nimero de servicios a nifias, nifios y adolescentes.

Unidad de Medida: Numero de servicios otorgados
Meta: 700




Proteccion y atencidon ante casos de
violencia familiar.

Objetivo general: Brindar atencion integral a las personas receptoras
(incluyendo: nifias, nifos y adolescentes) y generadoras de violencia familiar.
Brindar contencion emocional al equipo interdisciplinario.

Nombre de indicador: Servicios de atencion integral a personas receptoras de
violencia.

Unidad de medida: Numero de servicios otorgados.
Meta: 2,850




Psicologia

Objetivo general: Brindar atencion psicoldgica a nifios, nifas, adolescentes y
adultos mediante estrategias de orientacion, prevencion y atencion terapéutica
que favorezcan el desarrollo personal y social del usuario.

Nombre de indicador: Porcentaje de sesiones psicoldgicas otorgadas a las
personas del Municipio de San Pedro Tlaquepaque.

Unidad de medida: Numero de sesiones psicolégicas otorgadas
Meta: 10,000




Atencion integral a personas adultas
mayores

Objetivo general: fortalecer los grupos de adultos mayores para un
envejecimiento activo a través de actividades y servicios de salud fisica, mental
recreacion y orientacion a las violencias.

2

Nombre de indicador: Porcentaje de talleres impartidos a los grupos de
convivencia de personas adultas mayores.

Unidad de medida: Talleres impartidos.
Meta: 15




Procuraduria de Proteccion de Nifias,
Nifios y Adolescentes (PPNNA)

Objetivo General: Prevencién y atencion del maltrato infantil de las nifas, nifios
y adolescentes en su entorno familiar y social.

Nombre de indicador: Porcentaje de atencion a reportes de maltrato a la nifez.

Unidad de medida: Atenciones de reportes de maltrato a la nifez realizadas.

Meta: 800




Crecer sin Violencia (PREVERP)

» Objetivo General: Facilitar espacios en donde las nifas, nifios, adolescentes,
adres, madres, cuidadores y educadores, adquieran las habilidades vy
erramientas psicoemocionales necesarias para solucionar asertivamente

situaciones de conflicto mediante una educacion sexual integral que fortalezca el
sano desarrollo basado en una cultura de restitucion de derechos, reconocimiento
de deberes y obligaciones y la denuncia.

» Nombre del indicador: Porcentaje de ninas, ninos y Adolescentes beneficiados de
Fortalecimiento al acceso de la educacioén

» Unidad de medida: Nifas, nifios y adolescentes beneficiados

Meta: 700 %Q \—




Clinica Deportiva (PREVERP)

» Objetivo General: Establecer un programa deportivo para la prevencién de las
adicciones de segundo nivel en nifas, nifos y adolescentes del municipio,
mediante la implementacion de una Clinica Deportiva que promueva estilos
de vida saludables (salud fisica y mental).

» Nombre de indicador: Porcentaje de nifas, nifos y Adolescentes beneficiados
de Fortalecimiento al acceso de la educacién.

» Unidad de medida: Nifias, nifios y adolescentes beneficiados.
» Meta: 20




Prevencion del Embarazo Adolescente no
planificado. (PREVERP)

» Objetivo General: Prevenir y sensibilizar a las y los adolescentes sobre los
riesgos y consecuencias de un embarazo a temprana edad, para de esta
manera transitarlos a una sexualidad responsable a través de sesiones
informativas y talleres experienciales que favorezcan el pensamiento critico y
el proyecto de vida.

» Nombre del indicador: Porcentaje de nifias, nifos y Adolescentes beneficiados
de Fortalecimiento al acceso de la educacion

» Unidad de medida: adolescentes beneficiados
» Meta: 500




Situacion de Calle (PREVERP)

» Objetivo General: Contribuir en la restitucion de los derechos a la identidad,
a la educacion, a la recreacion de las nifas, nifios y adolescentes en situacion
de calle y/o en riesgo, por medio de actividades deportivas y recreativas.

» Nombre del indicador: Porcentaje de nifias, nifios y Adolescentes beneficiados
de Fortalecimiento al acceso de la educacion

» Unidad de medida: Ninas, nifos y adolescentes beneficiados

Meta: 220
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0| Direccidn de Egresos

TESORERIA MUNICIPAL
TLAGUEPAGUE OFICIO No. 16048/2023 /

SAN PEDRO TLAQUEPAQUE, JAL. A 24 DE NOVIEMBRE DEL 2023./

DIRECTOR GENERAL DEL O.P.D. SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA (D.I.F.).
PRESENTE:

Sirva este medio para enviarle un cordial saludo, asimismo hago de su conocimiento que al
O.P.D. SISTEMA PARA ELDESARROLLO INTEGRALDE LA FAMILIA (D.1.F.), en el Presupuesto
de Egresos del Municipio de San Pedro Tlaquepaque, para el Ejercicio Fiscal 2024, se le
asignd el monto correspondiente de $51,894,796.00 (Cincuenta y un millones ochocientos
noventa y cuatro mil setecientos noventa y seis pesos 00/100 M.N.).

Lo anterior para que realice las estimaciones del gasto que consideren pertinentes.

Sin otro particular quedo a sus ordenes para cualquier aclaracion al respecto.

ATENTAMENTE. ——

Gobierno de
TLAGQUEPAGUE
TESORERO
MURICIPAL

i | Ades

Ciudad
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Informe de Situacién Hacendaria Egresos 2024

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Tlaquepaque TOTAL
Jalisco

1000  |SERVICIOS PERSONALES ' 51,894,796.00
1132 Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente 2?,305;5(}5_37
1211 Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio 4,761.317.78
1311 Primas por afios de servicio efectivos prestados 2,074,209.28
1321 Prestaciones de Fin de Afo (aguinaldo) 4,329.064.48
1322 Prima Vacacional 447 ,494.36
1412 Aportaciones de Seguridad Social IMSS 3,142,830.13
1422 Aportaciones al fondo de vivienda INFONAVIT 1,622,565.07
1431 Aportaciones al Sistema'para el retiro 866,012.69
1432 Aportacions adicionales por concepto de ahorro solidario 958,084.34
1541 Canas basica, ayuda para despensa 2,832,752.38
1543 Ayuda de Transporte 655,368.38
1551 Apoyo Escolar 935,846.38
1593 Otras Prestaciones economicas y sociales (dia de la madre y dia

del burocrata) 1,463,744.36
2000  |MATERIALES Y SUMINISTROS ' 2,099,969.00
2111 Materiales, Gtiles y equipos menores de oficina SOD,OU0,0Q/
2121 Materiales y Utiles de impresion y reproduccion . /
2141 .Materialg-‘s, utiles y E{quipos menores de tecnologias de la
informacién y comunicaciones
2151 Publicaciones impresas {
2161 Material de Limpieza 129,97
2171 Materiales y utiles de ensefianza .\\
2181 Formas valoradas y papeleria oficial - \
221 Productos alimenticios ;;ara personas o)
2212 Alimentacion a personas en atencion hospitalaria o de seguridad [/
300,000.0

2231 Utensilios para el servicio de alimentos 45,000.00
2441 Materiales y productos de madera .
2461 Material electrico y electrénico 5,304.00
2471 Articulos metalicos para la construccion 2,928.00
2481 Materiales complementarios 20,408.00
2491 Otros materiales y articulos de canstruccion 120,000.00
2531 Medicinas y productors farmaceuticos 7,673.00
2541 Materiales y suministros medicos 170,000.00

B




Informe de Situacién Hacendaria Egresos 2024
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Tlaquepaque TOTAL
Jalisco
2551 Materiales, suministros e instrumentos me.nores de laboratorio -
150,000.00

2611 Combustibles, Lubricanies y Aditivos 700,000.00
2711 Vestuarios y Uniformes : 25,000.00
2721 Prendas de seguridad y proteccion al personal =
2731 Articulos deportivos 25,000.00
2751 Blancos y otros productos textiles, excepto prendas de ves =
2911 Herramientas menores 33,680.00
20921 Refacciones y accesorios menores de edificios 10,000.00
2931 Refacgiones menores de mob y equipo admvo, educativo y

recreativo =
0941 Refacci('}nes y acpesorios.menores de equipo de computo y

tecnologias de la informacién 25,000.00
2961 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 30,005.00
3000  [SERVICIOS GENERALES : | 3,385,892.00 /
3111 Servicio de energia Electrica 388,624.05
3121 Gas 32,000.00 1
3131 Servicio de Agua - }/
3141 Servicio de telefonia Tradicional 88,570.3/6?
3151 Telefonia Celular //
3171 Servicios de internet, redes y procesamiento informatico 80,00
3181 Servicios Postales y Telegraficos /’r-
3221 Arrendamiento de Edificios [ -
3231 Arrendamiento de Mobiliario y equipo 90,0000,
3251 Arrendamiento Equipo de transporte =
3271 Arrendamiento de intangibles -
3311 Servicios Legales, de contabilidad, auditoria y relacionados 30,000.00
3341 Servicios de Capacitacion 70,000.00
3361 Servicio de elaboracion e impresién de documentos 208,925.00
3411 Servicios financieros y bancarios 5,200.00
3451 Seguros de bienes patrimoniales 400,000.00
3441 Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas 50,000.00
3511 Conservacion y mantto menor de inmueble: 503,384.27
3531 Instalacion, reparacion y mantto equipo de :omputo 10,000.00
3551 Reparacion y mantenimiento de equipo de Transporte 295,863.00 . :

/4
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Informe de Situacion Hacendaria Egresos 2024

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Tlaquepaque TOTAL
Jalisco
3581 Servicos de limpieza y manejo de desechos 5!145_7'.0
3591 Servicios de jardineria y fumigaciones 20,000.00
3721 Pasajes Terrestres _
3751 Viaticos 118,862.02
3821 Gastos de orden social y cultural 25,000.00
3921 Impuestos y derechos 60,000.00
3991 Otros Servicios Generales 3,317.60
3941 Setencias y resoluciones por autoridad competente 1,000.00
39561 Penas Multas “
3982 Impuesto sobre némina y otros que se deriven de una relacion
laboral : 900,000.00

3981 Impuesto sobre némina 2% =

4000  |AYUDAS SOCIALES 3,126,421.00
4411 Ayudas Sociales a personas -
4413 Otras ayudas diversas 3,126,421.00
5000  |MUEBLES E INMUEBES 150,000.00
5111 Muebles de oficina y estanteria -
5151 Equipo de computo de tecnologia de la informacién 150,000.0
5211 Equipo y aparatos audiovisules (é:
5411 Vehiculo y equipo terrestre M

TOTAL PRESUPUSTO DE EGRESOS 2024

60,657,078\0
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Sindicato Democratico de Trabajadores
Del Sistema DIF Tlaquepaque (L‘.‘ RO

C. ROSA PEREZ LEAL
DIRECTORA DEL SISTEMA DIF
TLAQUEPAQUE
PRESENTE

AT'N
PATRONATO

se considere otorgar tres meses de salario diario integrado al C. JUAN RODRG
HERNANDEZ con nombramiento de Auxiliar de Mantenimiento quien laboro 22 fie
el sistema DIF Tlaquepaque y se Jubilo el dia 2 de Octubre 2025. [

Lo anterior como un reconocimiento a la labor durante el tiempo que trabajq en esta
institucion,

Agradeciendo de antemano sus atenciones dal presente v en espera de una respuesta %

favorable quedo a sus 6rdenes para cualquier aclaracion al respecto. /
5 &g
TJI.AOU EP_{\OUE

:|
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REGIBIDO

AV. SANTA ROSALIIA No. 1040 COL. LINDA VISTA C.P. 45520 SAN PEDRO TRAQUEPAQUE



Hyundai Grand i10 2024

El modelo mas pequeio de Hyundai en México se pone al dia. El Hyundai
i10 2024 llega con ligeros cambios de diseno y, lo mas importante, mejoras @
campos de la seguridad.




El Grand i10 2024 incorpora una fascia de aspecto mas agresivo y, por primera vez,
un frontal distinto entre sedan y hatchback. Ambos modelos llevan luces diurnas de
LED en su version tope de gama, pero sélo el sedan recibe un redisefio para la parte
trasera, muy al estilo del HB20.

El equipamiento también presenta novedades. Desaparece la version NS.48
hatchback. La gama de ambas carrocerias ahora queda compuesta por versiones
GL, GL MID y GLS. Entre las novedades se encuentra la introduccion de
compatibilidad inalambrica con Android Auto y Apple CarPlay en una pantalla tagtil
de 8". También se suma iluminacién ambiental y camara de reversa. / ‘C‘—“‘»@

Hyundai Grand i10 2024: Precios en México AR

GRAND 110 HATCHBACK GL TM 252,400 pesos
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