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Reglamento Interno del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
del Municipio de San Pedro Tlaguepaque, Jalisco.

CONSIDERANDO

Con fundamento en el articulo 7° del Decreto de Creacion del Sistema para
el Desarrollo Integral de la Familia publicado en el Periddico Oficial del Estado de
Jalisco, en el Tomo CCCLXXXVIII de fecha 13 de abril del afio 1985, Sec. Il No. 50
y entrando en vigencia al dia siguiente, en el cual se crea el Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia en el Municipio de San Pedro Tlaquepaque, y en
el que establece cuales son las facultades y obligaciones del Patronato, y que en
su Fraccion VI sefiala: "Expedir el reglamento interior del sistema y dictar normas
0 disposiciones de caracter general, necesarias para la organizacion y
funcionamiento técnico vy administrativo adecuado del mismo”, tal y como lo sefiala
el articulo 19° fraccion V del aun vigente Reglamento Interno del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de San Pedro Tlaquepagque, Jalisco,
refiere que son funciones del Patronato, el Aprobar el Reglamento Interno, asi como
la organizacion general del Sistema DIF Tlaguepaque y los manuales de

procedimientos de las diferentes areas tanto administrativas como operativas del
Sistema DIF Tlaguepaque.

Por tal motivo se pone a consideracion de este Patronato, el Reglamento
Interno del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el Municipio de San
Pedro Tlaguepaque, con base en lo siguiente;
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EXPOSICION DE MOTIVOS

Unico.- toda vez que desde su creacion en el afio de 1985, el Sistema DIF
Tlaguepaque es el organismo publico descentralizado de la administracién pUblica
municipal, responsable de la prestacion de servicios profesionales y especializados
de asistencia social en el municipio, en treinta y tres afios de trabajo, esta institucion
ha hecho frente al crecimiento constante y acelerado de la poblacion, tanto en
terminos generales como de los grupos en situacion de vulnerabilidad, asi como los
cambios legislativos en materia de asistencia social; para una mejor administracién
y aprovechamiento de los recursos tanto materiales como humanos.

Con un enfoque de derechos y congruente con la legislacion vigente nos
encontramos nuevamente ante la necesidad de contar con un instrumento
normativo, que permita eficientar los procesos operacionales a fin de garantizar de
manera oportuna las necesidades de la poblacion; cuidando siempre los principios
de racionalidad, austeridad y disciplina en el ejercicio del gasto publico, atendiendo
a |la naturaleza y fines para los que fue creado.

Miembros del Patronato, por lo anteriormente expuesto, se presenta a
consideracion y en su caso aprobacion el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO: Se remite el nuevo reglamento para su valoracion y en caso de
aprobacion quedaria de la siguiente manera:

Reglamento Interno del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de San Pedro Tlaquepaque.
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CAPITULO |

Disposiciones Generales

Articulo 1. El presente Ordenamiento juridico tiene por objeto reglamentar
juridicamente la estructura y funcionamiento del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Municipio de San Pedro Tlaquepaque.

Articulo 2. El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio

de San Pedro Tlaguepaque, es un organismo pulblico descentralizado de la
Administracion Publica Municipal con personalidad juridica y patrimonio propio.

Articulo 3. Para los efectos del presente Reglamento se entendera por:

I Ayuntamiento. Ayuntamiento del Municipio de San Pedro
Tlaguepaque, Jalisco.

1. Patronato: Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia Tlaguepaque.

1. Sistema DIF Tlaquepaque: Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia en el Municipio de San Pedro Tlaguepague, Jalisco.

V. Municipio: Municipio de San Pedro Tlaquepaque, Jalisco.
V. CAIC’s: Centro de Asistencia Infantil Comunitarios.
VI CDC's: Centro de Desarrollo Comunitarios.
VII. Sujetos de asistencia social: Son |os sujetos de la recepcion de

los servicios de asistencia social sefialados en la Ley sobre el
Sistema Estatal de Asistencia Social.

VI Reglamento: Reglamento del Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia en el Municipio de San Pedro Tlaguepaque, Jalisco.
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=" Organizacion y Estructura
TLAQUEPAQUE J Y
Articulo 4. Son érganos de gobierno del Sistema DIF Tlaquepaque los
siguientes:

|.  Patronato.

. La Presidencia del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
del Municipio de San Pedro Tlaguepaque, en su caracter de cargo
honorifico no remunerado: en el caso de tener representacion fisica
y nombramiento en la actual administracion.

I, La Direccién General.

Para efectos de lo previsto por el articulo 5° del Decreto de Creacién del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia publicado en el Periédico
Oficial del Estado de Jalisco, en el Tomo CCCLXXXVII de fecha 13 de abril del
afo 1985, Sec. Il Num. 50, se entendera que el Patronato sera la maxima
autoridad del Sistema.

Articulo 5. E| Sistema DIF Tlaquepague contara de manera enunciativa,
mas no limitativa, con las entidades administrativas y técnicas que sean
necesarias, organizadas en las diversas zonas del municipio, para llevar a cabo
los programas y servicios en toda la municipalidad y se integrara para ello con;

L. Presidencia.

Ii. Direccion General.

i, Sub Direccion General.

V. Coordinacién Administrativa.

V. Coordinacion Programas Sociales.
Wi, Coordinacién de Desarrollo Social,

Articulo 6. El Sistema DIF Tlaquepaque regulara su funcionamiento y
administracion de conformidad con el presente Reglamento Interno y €l contrato
colectivo del trabajo, este tltimo con vigencia a partir del dia 4 de agosto del 2015
y siendo obligatorio de manera bilateral patron-sindicato su revisién programada
cada dos afios, para realizar en su caso las modificaciones pertinentes al mismo.
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Articulo 7. El Sistema DIF Tlaguepaque contara con las Coordinaciones y
Jefaturas que se establezcan por acuerdo de su titular, las que deberan
contenerse y especificarse en el manual de organizacion del Sistema DIF
Tlaguepaque.

&
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CAPITULO il

Objeto, Facultades y Domicilio del Sistema DIF Tlaquepaque

Articulo 8. El Sistema DIF Tlaquepague tiene por objeto aplicar la politica
municipal en materia de servicios basicos de asistencia social para mejorar la
calidad de vida de las personas a traves de |a atencion profesional y especializada
gue fomente el desarrollo integral de |la familia.

Articulo 9. El Sistema DIF Tlaguepague tiene las siguientes facultades:

I.  Aplicar la politica de asistencia social en el Municipio, conforme a las
estrategias y programas de los sistemas para el desarrollo integral
de la familia del Estado de Jalisco y la federacion, con apego a la
normatividad y disposiciones administrativas emitidas a nivel
municipal, estatal, federal v en su caso, en lo dispuesto en los
tratados internacionales aplicables.

Il.  Atender a la poblacion sujeta de asistencia social, a traves de los
Centros de Desarrollo Comunitarios (CDC's) y CAIC’s establecidos
dentro de la circunscripcion territorial del Municipio.

Ill.  Desarrollar acciones en materia de asistencia social para prevenir,
atender y erradicar la violencia y los riesgos psicosociales que
conlleva, en los términos de lo establecido en la Ley para Prevenir,
Atender y Erradicar la Violencia en el Estado de Jalisco y sus
Municipios vigentes a la presentacion del presente reglamento.

I\/. Realizar acciones en materia de asistencia social para nifias, nifios y
adolescentes, promoviendo el principio del interes superior del menor
y la proteccion de sus derechos humanos, de conformidad con la
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Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los tratados

internacionales, la legislacion federal, estatal y demas disposiciones
aplicables.

V. Realizar acciones en materia de asistencia social para adultos
mayores, personas con discapacidad y todas aquellas que por su
nivel de vulnerabilidad lo requieran, promoviendo el respeto de sus
derechos humanos.

VI. Fomentar la capacitacion y profesionalizacién de los servicios
publicos y demas personal de Sistema DIF Tlaquepaque.

VIl. Concertar convenios de colaboracion y cooperacién con
dependencias y entidades de la administracion pulblica municipal,
estatal y federal, asi como instituciones privadas y organizaciones
sociales, para dar cumplimiento a los objetivos y metas establecidas
en los programas y estrategias de asistencia social.

VIll. Desarrollar estrategias complementarias para atender las
necesidades de asistencia social que se presenten en el ambito
Municipal.

IX. Realizar estudios e investigaciones en materia de asistencia social y
grupos vulnerables, con la participacion, en su caso, de las
autoridades federales, estatales, municipales, instituciones
cientificas o académicas, asi como instituciones privadas vy
organizaciones sociales.

X. Disefar, implementar y ejecutar conjuntamente con las dependencias
y entidades de la Administracidén Publica Municipal, politicas,
programas y proyectos que promuevan la inclusion social de las
personas con discapacidad.

Xl. Colaborar, en el ambito de su competencia. con las autoridades
federales, estatales y municipales, en el disefio de politicas,
programas y estrategias para la prestacion de servicios de salud para
la asistencia social.

XIl.  Promover la comercializacion de los bienes que sean producidos por
los sujetos de asistencia social, asi como propiciar alianzas con el

sector privado para fomentar el desarrollo econémico e inclusién
social.
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XIIl.  Gestionar, todo tipo de contratacion para el cumplimiento de su objeto

social, de acuerdo con |la normativa aplicable.

XIV. Planear, programar, construir, rehabilitar y ampliar las obras y
servicios necesarios para la operacion y administracién del Sistema
DIF Tlaguepaque, de acuerdo con la normativa municipal aplicable.

AV.  Supervisar los programas de asistencia social de conformidad a la
normativa aplicable, y

XVI. Las demas que deriven de los ordenamientos legales vigentes en la
materia. asi como las que le asigne el Ayuntamiento.

De la Supletoriedad Del Reglamento

Articulo 10. Cualquier supuesto no previsto en el presente reglamento, sera
resuelto por el Patronato a solicitud de la Direccién General.

Del Domicilio del Sistema DIF Tlaquepaque
Articulo 11. El Sistema DIF Tlaguepaque tendra su domicilio en Avenida

Santa Rosalia 1040 Colonia Linda Vista en el Municipio de San Pedro
Tlaquepaque. CP. 45520, tel. 36802559 ext. 207

CAPITULO IV

Patrimonio del Sistema DIF Tlaguepaque
De la Integracion del patrimonio del Sistema DIF Tlaquepaque
Articulo 12. El patrimonio del Sistema DIF Tlaquepaque se integra con;
l. Bienes muebles e inmuebles de su propiedad.

1. Subsidios que anualmente asigne el Ayuntamiento en su
presupuesto, para el cumplimiento de su objeto.

1. Subsidios y aportaciones de los gobiernos federal y estatal.

Ay, Santa Rosalia No. 1040
Col. Linda Vista
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TL "qu_p‘ko%nacionea cesiones y aportaciones que reciba de instituciones
publicas, privadas o sociales, asi como herencias o legados de
particulares.

V. Derechos, obligaciones y créditos que se obtengan para el
cumplimiento de su objeto y sean susceptibles de estimacién
pecuniaria.

VI. Concesiones, permisos, licencias y autorizaciones gue se le
otorguen conforme a la ley que regula la administracion publica

municipal.

VI Rendimientos y demas ingresos que le generen sus inversiones,
bienes y operaciones, asi como la prestacion de sus servicios, v

VIII. Demas bienes, derechos, ingresos y aprovechamientos que
obtenga por cualguier titulo legal.

CAPITULO V

Del Gobierno y Administracion del Sistema DIF Tlaguepaque

Del ﬁ}rgano de gobierno

Articulo 13. El Gobierno del Sistema DIF Tlaguepague esta a cargo del
Patronato.

De la Integracion del Patronato
Articulo 14. El Patronato se integra por |los siguientes miembros:

L Un Presidente del Patronato que sera desighado por el Presidente
Municipal de San Pedro Tlaguepagque.

1. Un Vocal que sera el titular de la Secretaria del Ayuntamiento.
M. Un Regidor del Ayuntamiento, gue deberd ser integrante de la

comision del Ayuntamiento que corresponda a la Asistencia y
Desarrollo Social y Humano.

V. El Tesorero Municipal encargado de la Hacienda Municipal.

i El Director de Servicios Médicos Municipales. _
Aw. Santa Rosalia No. 1040
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Tuo%p‘hogﬁitular de la Direccion General del Sistema DIF Tlagquepaque,
quien fungira como Secretario Ejecutivo.

»
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VI Un representante de Organizaciones cuya participacion considere
conveniente el patronato, vy

VIIIL Un miembro del Voluntariado y ciudadano del Municipio de San
Pedro Tlaguepaque.

Los miembros del Patronato seran sustituidos en sus ausencias por los
representantes que al efecto se designe. Asi mismo el Director General del

Sistema sera Secretario Ejecutivo y concurrira a las sesiones con voz pero sin
voto.

Del Derecho a voz y voto

Articulo 15. Los miembros descritos en el articulo anterior, que conforman el
patronato tienen derecho a voz y voto, y el Secretario Ejecutivo del Patronato solo
tendra derecho a voz.

De la Toma de protesta

Articulo 16. Una vez realizada la designacion de las personas que integran
el Patronato por el Ayuntamiento, previo a su primera sesion, el presidente
municipal o quien designe en su representacion, procedera a tomar la protesta de
ley al Patronato.

De la Naturaleza del cargo

Articulo 17. La naturaleza del cargo como integrantes del Patronato es
honorifica, por lo que no debera recibir remuneracion o emolumento alguno por las
actividades que desempefian en el mismo.

De los Invitados especiales

Articulo 18. El patronato a propuesta del Presidente, podra autorizar la
presencia de invitados especiales de manera temporal cuando a su juicio sea
necesario para el mejor desarrollo de sus funciones. Las personas que sean
invitadas podran asistir a las sesiones del Patronato con voz pero sin voto, asi
mismo al articulo que antecede sin recibir remuneracion alguna.
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De las Facultades del Patronato
Articulo 19. Son facultades del Patronato:

l. Conceder licencia al titular de la Direccion General del Sistema
DIF Tlaguepaque, para separarse de su cargo, hasta por dos
meses, por causa justificada; lo mismo opera para el (La)
subdirector (a) del mismo OPD.

I. En caso de que se dé el supuesto del apartado nimero uno de
este mismo articulo, el patronato sera quien designe al subdirector
(a) a cubrir dicha licencia siendo este (a) quien funja como titular
temporal para la toma de decisiones del buen funcionamiento del
Sistema DIF Tlaguepague.

1. Proponer al ayuntamiento la celebracién de convenios de
coordinacion con autoridades municipales, estatales y federales,
en materia de atencion a nifias, nifos y adolescentes, adultos
mayores, personas con discapacidad y poblacion en situacion de
vulnerabilidad.

IV, Nombrar y remover al titular de la Direccion General, con
aprobacion del Presidente Municipal;

V. Aprobar el Reglamento Interno, asi como la organizacion general
del Sistema DIF Tlaquepaque y los manuales de procedimientos
de las diferentes areas tanto administrativas como operativas del
Sistema DIF Tlaguepagque.

VI Aprobar el otorgamiento, per conducto de la direccién General, de
poderes generales o especiales para actos de administracion,
representacion, pleitos y cobranzas, con las limitaciones que
considere convenientes.

VI Designar las comisiones para la atencion de asuntos de su
competencia o especiales para la atencion de nifias, nifios y
adolescentes, adultos mayores, personas con discapacidad,
poblacion en situacién de vulnerabilidad y demas que sean
necesarias para la ejecucion de los planes y programas del
Sistema DIF Tlaguepaque.

"*u"_lll. Aprobar y evaluar los programas de asistencia social y proyectos

de trabajo del Sistema DIF Tlaguepaque. Av. Santa Rosalia No. 1040
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TLAQL{EPAQ'?!\Embar gl informe de actividades del Sistema DIF Tlaguepaque,
elaborado por el Director General.

A Aprobar anualmente el proyecto de presupuesto de ingresos y del
presupuesto de egresos del sistema DIF Tlaguepaque, con el
objeto de someterlo a consideracion del Ayuntamiento.

Xl. Aprobar el nombramiento de los titulares, coordinadores de area,
y jefaturas a propuesta del Director General.

Al Aprobar el salario de las plazas de nueva creacion propuestas por
el Director General, asi como el aumento de salario de las plazas
de confianza existentes ya establecidas en el presente
reglamento.

Al Informar anualmente al Ayuntamiento sobre las actividades
realizadas por el Sistema DIF Tlaguepague y sobre su estado
financiero, por conducto de Presidente del Patronato o el
Secretario Ejecutivo.

ALY Aprobar los actos de dominio sobre los bienes patrimoniales del
Sistema DIF Tlaquepague necesarios para el cumplimiento de su
objeto en los términos de la Ley aplicable en el Estado de Jalisco,
asi como la reglamentacion municipal en materia de adquisiciones
enajenaciones, arrendamientos y contratacion de servicios de San
Pedro Tlaguepaque, y demas normativas aplicables.

AT Aprobar |la aceptacion de herencias, legados y donaciones.

AV Contribuir a la obtencion de recursos, que permitan realizar los
programas de trabajo.

FMIL Realizar la entrega-recepcion del estado que guarda Ia
administracion del Sistema DIF Tlaquepaque, al término de su
encargo de acuerdo con los lineamientos de Ley de Entrega-
Recepcion del Estado de Jalisco y sus Municipios.

XV Propiciar el desarrollo del personal que presta servicios de
asistencia social por medio de capacitacion, modelos de gestion,
sistemas de calidad y mejora continua del Sistema DIF
Tlaguepague.

Av. Santa Rosalia No. 1040
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De las Facultades de la Presidencia del Patronato
Articulo 20. Son facultades del Presidente del Patronato:
l. Presidir las sesiones del Patronato,

1. Convocar a las sesiones, por conducto del Secretario Ejecutivo del
Patronato.

1. Emitir voto de calidad en caso de empate en las votaciones.

V. Ejecutar los acuerdos del Patronato, a través del Director General,
¥y supervisar su cumplimiento.

V. Representar al Patronato en todos los actos oficiales y delegar, en
suU caso, esta representacion.

V. Supervisar que las actividades del Sistema DIF Tlaguepague se
efectlen en debida forma y de acuerdo a los lineamientos
establecidos por el Patronato.

VIl Determinar de acuerdo con el Patronato, acerca de la integracion
de comités técnicos para la realizacion de programas de
Asistencia Temporales.

VI Integrar un equipo de voluntarias gue realice actividades de
beneficencia y recaudacion de recursos, para solventar las
necesidades de la poblacion sujeta a asistencia social, como
apoyo a los programas institucionales.

IX. Rendir ante las autoridades competentes en forma anual y con las
formalidades que se requiere, el informe general sobre el estado
general que guarda la administracion y funcionamiento del
Sistema DIF Tlaguepague.

Articulo 21. Con el objeto de ampliar la cobertura y mejorar la calidad de los
servicios asistenciales que otorga el Sistema DIF Tlaguepaque, y para que los
mismos lleguen a mayor numero de beneficiarios, la Presidencia del Patronato
promovera la concurrencia de instancias de los sectores publicos y privados que
coadyuven con aportaciones financieras en la ejecucion de los programas
‘asistenciales.

Av. Santa Rosalia No. 1040
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Articulo 22. La presidencia para el auxilio de los asuntos de su competencia,
se apoyara con los siguientes:

l. Procuracion de fondos o donativos.
1. Voluntariado, y
Il Los demas que se le designen.

Articulo 23. E| area de procuracion de fondos o donativos, a traves del
Director General tendra |las siguientes afribuciones:

I Planear y organizar eventos para la procuracion de fondos, tales
como conciertos, ferias, bazares, campanas de acopio entre otros.
[l Captar recursos a traves de la renta de espacios con gue cuenta
el Sistema DIF Tlaguepague para la realizacion de eventos al
publico © a particulares.
M. Captar fondos de donativos de personas fisicas o morales.

V. Promover programas, proyectos y becas tendientes a la captacion
de fondos; y
V. Obtencién de recursos de organismos gubernamentales y no

gubernamentales para el apoyo y complemento de programas del
Sistema DIF Tlaguepaque, con el objeto de ampliar la cobertura y
mejorar la calidad de los servicios.

Articulo 24. El voluntariado tendra las siguientes atribuciones:

l. Concientizar y sensibilizar a la ciudadania del Municipio de San
Pedro Tlaguepaque, sobre su participacion en los programas de
asistencia social.

[l Planear y organizar actividades que induzcan a la participacion
ciudadana en los objetivos del Sistema DIF Tlaguepaque, y

115 Promover programas Yy proyectos tendientes a generar
participacion ciudadana.

De las Facultades del Secretario Ejecutivo del Patronato

Articulo 25. Son facultades del secretario ejecutivo del Patronato:

l. Apoyar a la Presidencia del Patronato en el desarrollo de las
sesiones.

Av. Santa Rosalia No. 1040
Col. Linda Vista

Tels:3680 2559 / 3680 3199
C.F. 45520

Tlaquepague, Jalisco.

13




o~

- -'—":d *.;I

TLAQUEPAOHEXHHJ‘ a la Presidencia del Patronato en el ejercicio de sus
funciones.
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I Certificar los acuerdos emitidos por el Patronato.

V. Convocar oportunamente y por instrucciones de la Presidencia del
Fatronato a las sesiones.

V. Elaborar el orden del dia, a propuesta de la Presidencia del
Patronato.
VI. Elaborar la propuesta de calendario de sesiones del Patronato,

para someterlo a consideracion del mismo.

VIL Llevar el control de asistencia de los integrantes y comunicar, en
su caso, cualquier irregularidad sobre el tema.

VI, Pasar lista y declarar el quorum legal para la realizacién de la
sesion.

1X. Dar seguimiento del cumplimiento de los acuerdos del Patronato.

X Resguardar y llevar el control de los documentos y archivos que

genere el Patronato, asi como realizar una memoria informativa de
los acuerdos, programas, proyectos y avances de los mismos.

Al Proponer al Patronato, el miembro que pueda suplirlo como
Secretario Ejecutivo para el caso de licencia hasta por dos meses,
Y

XL Las demas que se deriven del presente Reglamento, asi como las

que le asigne el Patronato.

De las Facultades de los Miembros del Patronato

Articulo 26. Son facultades comunes de los miembros que integran al
Patronato las siguientes:

12 Asistir a las reuniones del Patronato.

1. Realizar las actividades que le encomiende el Patronato.

Awv. Santa Rosalia No. 1040
Col. Linda Vista
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convenientes para una mejor prestacion del servicio plblico a
cargo del Sistema DIF Tlagquepaque; entre ellas, facultar al
director del sistema, para la realizacion de las funciones
inherentes a la Presidencia del Sistema DIF Tlaquepaque, en caso
de que estuviera acefalo el puesto, teniendo integras las
facultades de ambos nombramientos.

V. Integrar las comisiones que determine el patronato, para el
estudio, examen y propuesta de alternativas de solucién a los
asuntos del Sistema DIF Tlaguepaque, y

V. Las demas que se deriven del presente Reglamento, asi como las
gue se le asigne el Patronato.

CAPITULO VI

De las Sesiones

De la Periodicidad de las sesiones

Articulo 27. El patronato sesionara de manera ordinaria cada tres meses de
cada afo siendo en el mes de marzo, el mes de junio, el mes de septiembre y el
mes diciembre y extraordinariamente en cualquier tiempo cuando surjan casos
urgentes a juicio de la Presidencia del Patronato y/o Director General.

Del Calendario de sesiones

Articulo 28. El secretario ejecutivo elaborara la propuesta de calendario
anual de sesiones ordinarias para aprobacion del Patronato.

Del Tiempo para convocar

Articulo 29. Para el oportuno despacho de los asuntos, las sesiones
ordinarias que celebre el patronato se convocaran por lo menos con 48 horas
habiles de anticipacion a la fecha de celebracidn; por su parte, para las sesiones
extraordinarias se debera convocar con al menos 24 horas habiles de anticipacion
a |la fecha de la celebracion.

Av. Santa Rosalia No. 1040
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Del Desarrollo de las convocatorias

Articulo 30. La convocatoria a que se refiere el articulo anterior podra
realizarse por escrito o a traves de medios electronicos, y contendra como -
elementos minimos el lugar, el dia y hora de sesion, asi como el orden del dia.

En caso de que el orden del dia incluya algun asunto gue requiera de previa
consulta de informacion, en la propia convocatoria se anexara copia de la misma.

Del Desarrollo de las sesiones

Articulo 31. El desarrollo de las sesiones del Patronato se llevara a cabo
conforme a los siguientes lineamientos:

1.

Las sesiones seran conducidas por el Presidente del Patronato o,
en su defecto por quien conforme a este Reglamento debe suplirlo.

A fin de sesionar validamente se debera contar con la asistencia
de |a mitad mas uno de los integrantes, con derecho a voto.

De no reunirse el quérum necesario para que la sesidn sea valida,
se emitird un segundo citatorio para que dicha sesidn se celebre
dentro de las 24 horas habiles siguientes y sera valida con el
numero de sus integrantes que asistan.

Las resoluciones del Patronato se tomaran por |la mayoria de votos
de sus integrantes presentes, vy

En caso de empate en la votacion, quien presida tendra voto de
calidad.

De la Participacion del personal del Sistema DIF Tlaquepaque

Articulo 32. El personal del Sistema DIF Tlaguepague, cuando asi lo
determine el Patronato, podra participar en las sesiones en calidad de invitados
con derecho a voz.
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CAPITULO VII
De las Comisiones

De la Conformacion:

Articulo 33. El Patronato debera conformar las comisiones que considere
necesarias para la atencion de los asuntos de su competencia.

De la Integracion:

Articulo 34. Las comisiones se integraran con el nimero de miembros gue
determine el Patronato pudiendo ser integrantes o no del mismo y seran dirigidas
por un coordinador electo que se tomara de los mismos miembros del comité.

De los Acuerdos:

Articulo 35. Los acuerdos de las comisiones se tomaran por mayoria simple
de votos, en caso de empate el coordinador tendra voto de calidad, Las comisiones
no tienen facultades ejecutivas, debiendo en todo caso someter a consideracién
del Patronato |os acuerdos relacionados a las areas que correspondan.

Capitulo VIII

De las Ausencias y Renuncias
De la renuncia de los miembros del Patronato

Articulo 36. La calidad de miembro de patronato se pierde por renuncia
expresa o tacita, entendiendo como renuncia expresa la gue emita por escrito ante
el Presidente del Patronato y como renuncia tacita a la inasistencia injustificada
por parte del consejero ciudadano a tres sesiones del Patronato, ya sean continuas
o discontinuas,

De la designacién de los consejeros ciudadanos en caso de renuncia

Articulo 37. En caso de renuncia de los miembros del Patronato que tenga
cargo de propietario se llamara a su suplente y, en caso de renuncia de ambos, se
dara aviso al Ayuntamiento para que realice una nueva designacion.

Av. Santa Rosalia No. 1040
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CAPITULO IX

De la Administracion del Sistema DIF Tlaquepaque
Seccion Primera
Direccion general

Articulo 38. La Direccion General del Sistema DIF Tlaquepaque, tiene como
objetivo el dirigir y coordinar las acciones estratégicas para otorgar servicios de
prevencion y atencion a la poblacion vulnerable y marginada con calidad, calidez,
oportunidad, pertenencia y transparencia para contribuir al desarrollo integral de
las familias del Municipio de San Pedro Tlaguepaque.

Articulo 39. El Director General del Sistema DIF Tlaguepaque sera
designado y removido libremente por el Patronato o por el Presidente Municipal y
debera cumplir con los siguientes requisitos:

l. Ser ciudadano mexicano, en pleno gjercicio de sus derechos, vy

I Contar con un perfil profesional acorde al objeto o fines del
Sistema DIF Tlagquepaque con experiencia en materia
administrativa.

Del nombramiento del Director General del Sistema DIF Tlagquepaque

Articulo 40. E| Patronatc nombrara un Director General para la
administracion del Sistema DIF Tlaguepague, quien realizara sus funciones
conforme a este Reglamento y a los acuerdos del Patronato y devengara el sueldo
que sefiale el presupuesto anual del Sistema DIF Tlaguepaque. El Director General
del Sistema DIF Tlaguepaque, podra ser ratificado y en su caso removido por el
propio Patronato.

De las Facultades del Director General
Articulo 41. Corresponde al Director General:
. Dirigir y coordinar la ejecucion de los servicios del Sistema DIF

Tlaquepaque conforme a los programas aprobados por el
Patronato.

I Ejecutar las determinaciones que acuerde el Patronato.

Av. Santa Rosalia No. 1040
Col. Linda Vista
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. Realizar las acciones necesarias para llevar a cabo una adecuada
administracion de los recursos del sistema DIF Tlaguepaque,
segun las necesidades del Sistema DIF Tlaguepaque.

V. Establecer los mecanismos de evaluacion gue incluyan
indicadores de gestion y sistemas de operacion, registro,
informacion, seguimiento, control y evaluacion de las operaciones
del Sistema DIF Tlaguepague.

V. Presentar al Patronato el informe de las actividades del Sistema
DIF Tlaguepaque, incluidos el ejercicio de los presupuestos de
ingresos y egresos y los estados financieros dictaminados, asi
como |las observaciones y recomendaciones que al efecto
formulen los diversos érganos de fiscalizacion.

VI Elaborar el informe de actividades del sistema DIF Tlaguepaque
gue se presente al Ayuntamiento.

VIL Atender, en el ambito de su competencia, las obligaciones de
transparencia y acceso a la informacion puablica, en los términos
de la ley de la materia.

VI, Informar al Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Estado de Jalisco, sobre el seguimiento de los programas y
proyectos Institucionales, gue el Sistema DIF Tlaguepaque,
desarrolle en coordinacion con el organismo estatal, todo esto
mientras exista previo convenio firmado por ambas partes.

X Elaborar los informes que le requieran las autoridades federal o
estatal en materia de asistencia social, en los términos de la
legislacién aplicable, todo esto mientras exista previo convenio
firmado por ambas partes.

X Presentar el anteproyecto del presupuestc de egresos y la
estimacion de ingresos para la aprobacion del Patronato, asi como
informar sobre la aplicacion de los recursos.

XL Expedir los nombramientos y remover el personal técnico y
administrativo que labore en el Sistema DIF Tlaguepague, en los
términos del contrato colectivo de trabajo y la legislacion aplicable.

Av. Santa Rosalia No. 1040
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Xl Realizar todas las gestiones a efecto de apertura, cierre, alta y baja
de firmas en cuentas bancarias, asi como solicitar los estados de
cuentas bancarias a las diversas instituciones financieras y
fiduciarias que estén a nombre del Sistema DIF Tlaguepaque,
cuidando siempre gue sean mancomunadas las autorizaciones.

AlllL Gestionar la obtencion de recursos que permitan el incremento del
patrimonio del Sistema DIF Tlaguepaque y el cumplimiento de sus
objetivos.

AN Supervisar las convocatorias, licitaciones  publicas o

adjudicaciones directas, que realice el Sistema DIF Tlaguepaque,
respectc a |a planeacion, programacion, construccion,
rehabilitacion y ampliacion de obras y servicios necesarios para la
operacion y administracion del Sistema DIF Tlagquepaque, de
acuerdo con la normativa aplicable.

AV Actuar como apoderado del Sistema DIF Tlaguepague para pleitos
y cobranzas y para actos de administracion, con todas las
facultades generales y especiales que requieran clausula especial
conforme a la Ley; quedando facultado a su vez para otorgar
poderes generales o especiales, segun se requiera, para la
defensa integral de los intereses del Sistema DIF Tlaguepaque.
Los apoderados podran realizar las actividades que, de manera
enunciativa mas no limitativa que enseguida se citan:

a) Presentar denuncias y guerellas penales en los términos del
Codigo de Procedimientos Penales del Estado de Jalisco y sus
correlativos en las demas entidades federativas.

b) Promover procedimientos, juicios de amparo, incidentes y
tercerias civiles, mercantiles, administrativas y de otra naturaleza
ante cualquier autoridad competente en actividades que deriven
su funcion.

¢} Formular demandas civiles, contestarlas, ofrecer pruebas, tachar,
preguntar y repreguntar testigos. absolver y articular posiciones,
formular alegatos, interponer recursos y cualguier ofro medio de
impugnacion y en general, gestionar procedimientos judiciales a
favor de intereses del Sistema DIF Tlaguepaque, y
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d) Comparecer ante las juntas de Conciliacion y Arbitraje vy
autoridades laborales o del ftrabajo, sin limitacion alguna
representandc al Sistema DIF Tlaguepaque en los juicios
laborales individuales o colectivos que eventualmente se
promueven en su contra en los terminos de la Ley Federal del
Trabajo y de las disposiciones relativas y aplicables de los
trabajadores al servicio del estado, municipic y organismos
descentralizados.

XV Celebrar los actos juridicos que sean indispensables para el
cumplimiento de los objetivos del Sistema DIF Tlaguepaque.

2V Autorizar conjuntamente con el Coordinador Administrativo las
erogaciones que deban efectuarse con motive de administracion.

XV Realizar conjuntamente con el Coordinador Administrativo los
traspasos entre partidas presupuestales, con la previa
autorizacion del Patronato.

ALK Resolver sobre los expedientes gue remita la Contraloria
Ciudadana del Ayuntamiento con motivo de los procedimientos de
responsabilidad administrativa que se instauren a los servidores
publicos del Sistema DIF Tlaguepague.

AA Autorizar constancias y certificar copias de documentos originales
que obran en los archivos del Sistema DIF Tlaquepaque.

XX Presentar al Patronato los proyectos de modificacion del
Reglamento interior, y

XX Desempenar las funciones gue el Reglamento Interno sefiale, asi
como el Decreto de creacion o aguellas por disposicion, acuerdos
generales o concretos del Patronato o que a la Presidencia le
competan y las que la normatividad aplicable sefiale.
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Seccién Segunda

De los Departamentos de Apoyo y las Coordinaciones

De las Disposiciones Generales

Articulo 42. Sin perjuicio de las atribuciones que le sefala el Reglamento y
el contrato colectivo del trabajo, corresponde a las coordinaciones, departamentos,
jefaturas y areas, lo siguiente:

l Awuxiliar al Director General dentro de |la esfera de su competencia.

il. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el
funcionamiento y labores que sean de su competencia vy
coordinarse con las demas entidades administrativas del Sistema
DIF Tiaguepague.

1. Acordar con el Director General el despacho de los asuntos
encomendados a las entidades administrativas adscritas a su
competencia e informarle oportunamente sobre los mismos;

V. Dar a conocer al Director General los resultados y estudios que
elaboren las entidades administrativas a su cargo.

V. Vigilar que se cumplan estrictamente |as disposiciones legales en
todos los asuntos de su competencia.
Vi, Someter a la autorizacion del Director General, los nombramientos

del personal de su area, asi como decidir sobre los movimientos
de dicho personal, conforme a los lineamientos que establezcan y
suscribir todos los documentos correspondientes,

VIl.  Formular la planeacion estratégica especifica de su coordinacian,
asi como las de partidas presupuestales que le correspondan.
Vil.  Proponer las medidas necesarias para el mejoramiento de las

entidades administrativas a su cargo, asi como planear su
reestructuracian.

IX. Suscribir los documentos relativos al gjercicio de sus funciones vy
aquellos que les sean sefialados por delegacion de facultades del
Director General y/o Subdireccion General, asimismo, autorizar
por escrito a los trabajadores subalternos para que firmen
correspondencia y documentacion relacionados con los asuntos
de su competencia.

X. Proporcionar la informacidn que le sea requerida por las
dependencias y entidades de |la administracion publica estatal,
municipal o por las entidades administrativas del propic Sistema

Av. Sanfa Rosalia No. 1040
Col. Linda Vista

Tels: 3680 2558 / 3680 3189
C.P 45520

Tlaquepague, Jalisco.

22




INTEGRAL DE LA FAMILIA

2
I f SISTEMA PARA EL DESARROLLO

TLAQUEPAQUE

DIF Tlaguepaque, de acuerdo con las disposiciones legales
aplicables y establecidas, previa autorizacion del Director General
en Su caso.

Xl Desempefar los servicios y comisiones que le encomiende el
Director General y/o Sub Director General, asi como realizar las
actividades necesarias para el cumplimiento de las funciones a su
cargo, y

Xll.  Las demas que les confieran las disposiciones legales vigentes, el
Director General y las gue les correspondan a las entidades
administrativas a su cargo.

De los Departamentos de apoyo a la Direccion General

Articulo 43. Los departamentos de apoyo de la Direccion General son las
entidades administrativas encargadas de brindar apoyo y soporte al Sistema DIF
Tlaguepaque en materia de revision, vigilancia, transparencia y acceso a la
informacion, asi como asesocria legal y formulacién de actos juridicos en los que
interviene el Sistema DIF Tlaguepaque.

Articulo 44. La Direccion General contara con las siguientes jefaturas de

apoyo:
l. Subdireccion General.
Il Organo de Control Interno.
. Unidad de Transparencia.
V. Jefatura de Juridico.
V. Jefatura de Donativos.
VI Jefatura de Comunicacion Social, y
VII. Jefatura de Informatica.

De la Subdireccion General

Articulo 45. La Subdireccion General del Sistema DIF Tlaguepaque, tiene
como objetivo apoyar a la Direccion General del Sistema DIF Tlagquepaque, en la
direccion y coordinacion de las acciones estratégicas para otorgar servicios de
prevencion y atencion a la poblacion vulnerable y marginada con calidad, calidez,
oportunidad, pertenencia y transparencia; para contribuir al desarrollo integral de
las familias del Municipio de San Pedro Tlaquepague.
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Articulo 46. El ftitular de la Subdireccion General del Sistema DIF
Tlaguepaque sera designado y removido libremente por el Patronato y por La
Direccion General y debera cumplir con los siguientes requisitos:

I.  Ser ciudadano mexicano, en pleno egjercicio de sus derechos, y

Il.  Contar con conocimientos tedricos y/o practicos y experiencia
demostrable, con capacidad para la toma de decisiones, acorde al
objeto o fines del Sistema DIF Tlaquepague, con experiencia en
materia administrativa.

Del Nombramiento del Subdirector General del Sistema DIF Tlaquepaque

Articulo 47. El Patronato junto con el Director General nombrara un
Subdirector General para apoyo de la administracion del Sistema DIF Tlaguepaque,
quien realizara sus funciones conforme a este Reglamento y a los acuerdos del
Patronato y devengara el sueldo que senale el presupuesto anual del Sistema DIF
Tlaguepaque. El Subdirector General del Sistema DIF Tlaguepaque, podra ser
ratificado y en su caso removido por el propic Patronato.

De las Facultades del Subdirector General

Articulo 48. Sin perjuicio de las atribuciones que le sefala el Reglamento a
la Direccion General, corresponde a la Subdireccidén General apoyar y auxiliar en
todas las facultades senaladas en el articulo 41 y articulo 42 del presente
Reglamento.

Del Organo de control
Articulo 49. La supervision de la correcta aplicacion de la normativa,

funcionalidad y operacién del Sistema DIF Tlaquepaque, estard a cargo del
Organm de Control Interno.

De las Facultades del Organo de Control Interno

Articulo 50. El titular del Organo de Control Interno, sera el responsable de
fiscalizar y evaluar la correcta aplicacion de los recursos y bienes que integran el
patrimonio, y tendra las atribuciones siguientes:
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I1. Informar a la Direccién General, sobre el cumplimiento del plan de
trabajo, metas, objetivos y programas, asi como el resultado de la
evaluacion del desempefo extraordinario, productividad vy
eficiencia del personal, de acuerdo a las politicas y lineamientos
que establezca el Sistema DIF Tlaguepague, conforme a las
disposiciones gue sefiala la normativa aplicable en el Estado de
Jalisco.

I1I. Fungir como enlace con la Contraloria Ciudadana vy dar
seguimiento a sus procedimientos.

V. Solicitar a Contraloria Ciudadana se practiguen auditorias a las
Coordinaciones, Jefaturas y demas areas del Sistema DIF
Tlaguepaque.

V. Supervisar los procesos de adjudicacion en materia de
adquisiciones en los terminos que establece la normativa
aplicable.

VI Solicitar a las Coordinaciones ylo Jefaturas del Sistema DIF

Tlaguepaque, los expedientes o informacion necesarias para el
cumplimiento de sus funciones.

Wil Proponer al Director General la necesidad de la realizacion de
Auditoria Interna a Jefaturas o Coordinaciones. asi como atender

las solicitadas por aquél, y

VI Las demas que el Patronato le asigne.

De la Unidad de Transparencia

Articulo 51. La Unidad de Transparencia es el departamento de apoyo de la
Direccion General encargada de la atencion al plblico en materia de acceso a la
informacion publica.
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Articulo 52. Su titular ser4 el responsable de la Unidad de Transparencia,
debera mantener actualizada para su consulta la seccion de transparencia de la
pagina electronica del Sistema DIF Tlaguepagque, asi como notificar las
resoluciones del Comité de Clasificacion de Informacion Publica y de la Unidad de
Transparencia, y desahogar los demas procedimientos contemplados en la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

Articulo 53. La unidad de transparencia tiene las siguientes atribuciones:

l. Administrar el sistema del sujeto obligado que opere la informacion
fundamental.

Il. Actualizar mensualmente la informacion fundamental del sujeto
obligado.

118 Recibir y resclver las sclicitudes de informacion publica, para lo
cual debe integrar el expediente, realizar los tramites internos y
desahogar el procedimiento respectivo.

. Tener a disposicion del publico formatos para presentar solicitudes
de informacion publica:

a) Por escrito.

b) Para imprimir y presentar en la Unidad de Transparencia.
c) Via correo electronico, vy

d) Via INFOMEX.

7 Llevar el registro y estadistica de las solicitudes de informacion
publica de acuerdo al reglamento.

V. Asesorar gratuitamente a los solicitantes en los tramites para
acceder a la informacion publica.

VL. Asistir gratuitamente a los solicitantes que lo requieran para
elaborar una solicitud de informacion publica.

VL. Fequerir y recabar de las oficinas correspondientes la informacion
publica de las solicitudes procedentes.

IX. Solicitar al Comité de Clasificacion, interpretacion o modificacion
de la clasificacion de informacion publica solicitad.
Av. Santa Rosalia Nao. 1040
Col. Linda Vista
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X. Capacitar al personal de las oficinas del sujeto obligado, para que
sea eficiente |la respuesta de solicitudes de informacion.

Xl Informar al titular del sujeto obligado y al instituto sobre la negativa
de los encargados de las oficinas del sujeto obligado para entregar
informacién publica de libre acceso.

Kl Coadyuvar con el sujeto obligado en la promocion de la cultura de
la transparencia y el acceso a la informacion al pablico, y

XIII. Las demas que establezcan otras disposiciones legales o
reglamentarias aplicables.

Articulo 54. La unidad de transparencia serd la encargada de promover una
cultura de transparencia al interior del organismo.

Articulo 55. Es obligacion de todas las coordinaciones, departamentos
jefaturas y aéreas, responder en tiempo y forma, proporcionando todas las
facilidades e informacion requerida por la Unidad de Transparencia, en los
términos de las leyes y reglamentos respectivos.

De la Jefatura de Juridico

Articulo 56. A la Jefatura de Juridico le corresponde el tramite de todos los
asuntos de asesoria legal y formulacion de actos juridicos no litigiosos y de
caracter litigioso en que el patrimonio del Sistema DIF Tlaguepague sea parte,
coadyuvado y enterando en todo momento a la Direccion General.

Articulo 57. La Jefatura de Juridico le corresponde el gjercicio de las
siguientes funciones:

l. Asistir al Director General del Sistema DIF Tlaguepaque en todo
lo concerniente a las reuniones del Patronato del Sistema DIF
Tlaguepaque.

1. Asistir al Director General del Sistema DIF Tlaguepaque en el
cumplimiento y disposiciones emanadas del Patronato y de la
Presidencia del Sistema DIF Tlaguepague.

I1. Asistir al Director General del Sistema DIF Tlaquepaque en la
rendicion de informes y cuentas parciales que el Patronato le
solicite. Av. Santa Rosalia No. 1040
Col. Linda Vista
Tels:3680 2559 / 3680 3199

C.P. 45520
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Tmoq\;pﬁolﬁgalizar los convenios de coordinacion y de cualquier otra
naturaleza que el Director General tenga que suscribir para el
cumplimiento de los objetivos del Sistema DIF Tlaquepaque.

V. Asistir al Director General del Sistema DIF Tlaguepaque en la
celebraciéon de los actores juridicos de administracion y de dominio
que resulten necesarios para el funcionamiento del Sistema DIF
Tlagquepaque con apego a los ordenamientos legales aplicables.

VI. Asistir y asesorar al Director General en la representacion del
Sistema DIF Tlaguepague, como mandatario general para pleitos
y cobranzas, y suscripcion de titulos de credito.

Vi Actuar en su caso, como apoderado legal para ejercer de manera
individual o conjuntamente los mandatos generales para pleitos y
cobranzas, y en general gjercer los actos de representacion y
mandato; que para el mejor desempeno de su funcidon se le
encomienden.

VIIL Ejercitar las acciones judiciales que competan al Sistema DIF
Tlagquepaque, asi como representarlo en las controversias o litigios
de caracter administrativo, fiscal, laboral, civil, mercantil y otros en
los que sea parte; pudiendo allanarse y transigir en los mismos
cuando sea |la parte demandada, previo acuerdo con el Director
General.

IX. Ejecutar, crear, implementar o mejorar en coordinacion con otras
dependencias programas de asistencia juridica en beneficio de los
sujetos de asistencia social.

A Elaborar los contratos de los servicios que presta o necesita
contratar el Sistema DIF Tlaguepaque con personas fisicas o
juridicas, que resulten necesarios para lograr sus objetivos.

Xl Elaborar todo tipo de convenios ya sea con los gobiernos o
dependencias federales, estatales, municipales, sector privado,
universidades, escuelas, asociaciones o personas fisicas ©
juridicas que pretendan con el Sistema DIF Tlaguepague una
relacion de asistencia social.

Al Auxiliar a los titulares de los diversos centros con que cuenta el
Sistema DIF Tlaguepaque en la atencién y acreditacién de las
observaciones de que son objeto en verificaciones sanitarias que
practican las autoridades de salud publica. Av. Santa Rosalia No. 1040
Col. Linda Vista
Tels:3680 2559 / 3680 3199

C.P. 45520
Tlaguepague, Jalisco,

28




B L

=, "rf,f_' SISTEMA PARA EL DESARROLLO
- o I INTEGRAL DE LA FAMILIA
TLAQH EPAQIEEvar la defensa de |os intereses del Sistema DIF Tlaguepaque

ante los organos jurisdiccionales de cualquier indole.

XIV. Proponer y atender los informes o conciliaciones que con motivo
de quejas y requerimientos que se solicitan en materia de
derechos humanos a los trabajadores del Sistema DIF

Tlaguepaqgue.

XV, Llevar la defensa juridica del patrimonio del Sistema DIF
Tlaguepaque.

XV, Llevar a cabo las acciones gue le indique el Director General, la

tramitacion de las denuncias y querellas penales, de los incidentes
de devolucion y de otorgamiento del perdon; asi como para la
defensa de los intereses del Sistema DIF Tlaguepaque.

XVIIL Elaborar las denuncias, demandas, reconvenciones o su
contestacion, y demas promociones en los juicios en los que
otorga asesoria juridica, asi como los convenios judiciales o
extrajudiciales gue se deriven de los litigios en que intervenga.

XV Realizar las comparecencias de las personas y testigos a efecto
recabar las testimoniales necesarias para el tramite de registro de
nacimiento en forma extemporanea.

AIX. Elaborar los informes previos y justificados que deben rendir las
autoridades del Sistema DIF Tlagquepague en juicios de amparo.

XX. Llevar la defensa de los intereses del Sistema DIF Tlaguepague
ante los organos jurisdiccionales en materia laboral.

XX, Elaborar las denuncias, demandas o su contestacion,
reconvencion o su contestacion y demas promociones en los
juicios laborales, asi como los convenios judiciales o
extrajudiciales laborales que se deriven de los litigios en que
intervenga.

XX Elaborar los informes previos y justificados que deban rendir las
autoridades del Sistema DIF Tlaguepague en juicios de amparo
que deriven de procedimientos, en matena laboral.

Av. Santa Rosalia No: 1040
Col. Linda Vista
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TLAQ‘(EPAQUEWEHW conciliar, desahogar y dar seguimiento a los

procedimientos que deriven de la responsabilidad laboral de los
trabajadores del Sistema DIF Tlaquepaque.

XXIV. Augxiliar y asistir al Director General del Sistema DIF Tlaquepaque.

XKW, Auxiliar y asistir juridicamente a todas las coordinaciones,
departamentos, jefaturas y areas que conforman el Sistema DIF
Tlagquepaque, y

XXV Las demas que le determinen como de su competencia el Director
General y las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en
la materia.

Articulo 58. Es obligacién de todas las coordinaciones, jefaturas y areas,
informar en tiempo y forma, de todos los tramites de caracter legal en los que
intervenga el Sistema DIF Tlaquepaque.

De la Jefatura de Donativos

Articulo 59. La Jefatura de donativos tiene como funcion primordial aquellas
acciones encaminadas a la recaudacién de fondos en efectivo y en especie en
beneficio del Sistema DIF Tlaguepaque a través de las relaciones con organismos
estatales y nacionales, empresarios, clubes, asociaciones y fundaciones.

Articulo 60. La Jefatura de donativos se encargara de la coordinacion técnica
y logistica de los eventos que necesite cubrir la Presidencia, Direccion General,
Coordinaciones, departamentos, jefaturas, areas, Centros de Desarrollo
Comunitarios (CDC's), Centros de Desarrollo Infantil Comunitario, (CAIC's) y
Refugios de todo el Sistema DIF Tlaguepaque, para generar resultados optimos.

Articulo 60 Bis. La Jefatura de donativos se encargara de disefiar, coordinar
y ejecutar estrategias para la consecucion de donaciones orientadas a la
financiacion de proyectos que contribuyan con los planes de desarrollo del Sistema
DIF Tlaguepaque y que dentro de sus funciones, se senalan de manera
enunciativa, mas no limitativa, las siguientes:

I. Planificar y gestionar el proceso por el cual el Sistema DIF
Tlaguepaque obtiene fondos por donaciones en servicios, especie o
efectivo.

II. Implementar estrategias para identificar y cultivar donantes.

Ay Santa Rosalia Mo. 1040
Col. Linda Vista

Tels:3680 2555 / 3680 3199
C.P 45520

Tlaguepaque, Jalisco.

30




i
SISTEMA PARA EL DESARROLLO
I INTEGRAL DE LA FAMILIA

TLAQUEPAQUE

Ill. Disefiar planes de mercadeo que permitan la consecucion de
donaciones.

IV.  Definir y ejecutar estrategias de comunicacion continua, permanente
y de calidad con el donante real o potencial para fomentar una relacion
duradera y no de una ocasion.

V. Realizar seguimiento y control sobre el uso de los recursos para
mantener informados a los Donantes.

Articulo 61. Derogado

De la Jefatura de Comunicacion Social

Articulo 62. La Jefatura de Comunicacion Social tiene como objetivo general
difundir a la poblacion del municipic de San Pedro Tlagquepague, los servicios,
programas y eventos del Sistema DIF Tlaguepaque.

De las Facultades de la Jefatura de Comunicacion Social

Articulo 63. Corresponde a la Jefatura de Comunicacion Social las
siguientes atribuciones y obligaciones:

l. Proponer a la Direccion General, la politica de comunicacion social
del Sistema DIF Tlaguepaque.

1. Disefiar y autorizar los impresos que difunden los programas y
actividades del Sistema DIF Tlaguepaque tanto de circulacion
interna como externa.

1. Llevar a cabo la cobertura de todos los eventos que realiza el
Sistema DIF Tlaguepaqgue o en los que es invitado, acudiendo a
los lugares de su realizacion.

V. Atender los medios de comunicacion previo a cualquier entrevista
o rueda de prensa para fijar los temas y brindarles las facilidades
para el desempefio de su actividad y realizar actividades de
monitoreo de radio y television, elaboracion de sintesis informativa
e instrumento de informacién interno, organizacion de ruedas de
prensa, organiza la concesion de entrevista a medios, atiende las
solicitudes de entrevistas en medios, organiza y atiende las

campanas publicitarias del Sistema DIF Tlaguepaque.
Av. Santa Rosalia No. 1040
Col. Linda Vista
Tels:3680 2558 / 3680 3189
C.P. 45520
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TLAOLKEPAO‘IEEbmar boletines informativos, videos y toma de fotografias,
informar a la poblacién, a través de los medios impresos y
electronicos, sobre las actividades que realiza el Sistema DIF
Tlaguepague.

Vi Generar medios de comunicacion municipal con el fin de mantener
informada a la poblacion de las acciones del Sistema DIF
Tlaguepaque.

VIL. Mantener estrecha relacion con los medios de comunicacion;

Wi Establecer contacto con los responsables de la difusion interna en
cada uno de los centros, para reforzar la informacion gue se da al
usuario.

1X. Elaborar estrategias de comunicacion para los usuarios.

X Manejo de redes sociales en las que tenga injerencia el Sistema
DIF Tlaguepaque.
XL Fungir como enlace de comunicacion y establecer la coordinacion

necesaria con otras dependencias o© entidades de la
Administracion Publica Municipal, estatal o federal para unificar
criterios estrategicos y acciones en materia de imagen
institucional, y

XII. Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos,
acuerdos, convenios, programas y proyectos, o le sean delegados
por suU superior jerarquico.

De la Jefatura de Informatica

Articulo 64. La Jefatura de Informatica, se encarga entre otras tareas, de
administrar y mantener el sistema de Cémputo, redes, videcgrabacion,
videoconferencia institucional, reparacion, mantenimiento preventivo y correctivo
del equipo de comunicaciones, telefonia, redes y computo, software, hardware,
consumibles y periféricos del organismo Sistema DIF Tlaguepague.

De las Facultades de la Jefatura de Informatica

Articulo 64 bis. Corresponde a la Jefatura de Informatica las siguientes
atribuciones y obligaciones:

I.  Proponer, disefiar, adquirir y/o implementar sistemas de computo,
comunicacion, video comunicacion, videoconferencia y telefonia
que mejoren constantemente las necesidades del Sistema DIF
Tlaguepaque en medida y apego a los avances de la tecnologia y
en aras de excelencia en el desempefic de las funciones del
organismo, para ello debera:
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TLAOUEII,I_AOHEJar a cabo la administracién y mantenimiento del sistema de
computo, red y telefonia existente en el Sistema DIF Tlaguepagque.

lll.  Elaborar programas calendarizados de mantenimiento preventivo
para los sistemas de computo, red y telefonia existentes en el
Sistema DIF Tlaquepaque y sus centros de periféricos
pertenecientes al sistema.

V.  Atendera los servicios de mantenimiento correctivo y/o reparacion
de los sistemas de computo, red y telefonia existentes en el
Sistema DIF Tlaguepaque, aplicando para ello los conocimientos
técnicos propios y/o de externos con el fin de mantener en optimas
condiciones los equipos perienecientes al Sistema DIF
Tlagquepaque.

V.  Capacitar de manera continua y permanente al personal que le
sea asignado por vinculacion social, departamento de servicio
social o practicas profesionales, para efectos de cubrir las dreas de
necesidad tecnica sin desatender el objetive primordial del objetivo
que son los sistemas de computo, red y telefonia existentes en el
Sistema DIF Tlaguepague.

Articulo 65. Para lograr el cumplimiento de sus fines, el Sistema DIF
Tlaguepaque contara con las coordinaciones de area siguientes:

l. Coordinacion Administrativa.
1l Coordinacion de Programas Sociales.
. Coordinacion de Desarrollo Social.

Evaluacion laboral de las coordinaciones de area

Articulos 66. El trabajo de las Coordinaciones de area sera evaluado por la
Sub Direccidn yfo Direccidon General con base en indicadores, el cumplimiento de
metas y compromisos de los programas a su cargo.

De las Facultades Comunes de los Titulares de las Coordinaciones y
Jefaturas de Area

Ay, Santa Rosalia No. 1040
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Articulo 67. Los titulares de las Coordinaciones y/o Jefaturas de area seran
propuestos por la Direccion General, y solo los Coordinadores seran ratificados
por el Patronato; deberan contar con nivel de licenciatura de estudios en el area
de sus funciones, preferentemente con experiencia en el ambito de la asistencia
social, y se auxiliaran del personal designado para cubrir las necesidades del
servicio, asi como para el cumplimiento de los programas que les correspondan, y
tendran las facultades siguientes:

L. FPlanear organizar ejecutar y evaluar las estrategias y las
actividades gue la Direccion General determine, de acuerdo con
las atribuciones, politicas publicas e institucionales del Sistema
DIF Tlaguepaqgue.

I Aplicar la normatividad que corresponda a los programas
Institucionales de su competencia, asi como las disposiciones
administrativas aplicables.

. Fomentar el respeto de los derechos humanos de todos los sujetos
de asistencia social y alentar una politica de no discriminacion en
la ejecucion de los programas institucionales de su competencia.

V. Proponer a la Direccion General, la distribucién y aplicacién de los
recursos, con base a los planes, programas, procesos y metas de
area.

V. Colaborar con la Direccion Administrativa en la elaboracion del

anteproyecto del presupuesto anual de ingresos y egresos del
Sistema DIF Tlaquepaque, en los terminos de la normativa
aplicable.

WI. Administrar el ejercicio del presupuestc asignado para el
desarrollo de los asuntos de su competencia. conforme a las
normas y lineamientos en materia de ejercicio y control del gasto

publico.

VII. Aplicar las medidas preventivas de control internc que permitan el
cuidado del patrimonio institucional asignado a la direccién a su
cargo.

VI Informar a la Direccién General sobre el desarrollo y resultados de

los programas ejecutados en su area.
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TLAQLFEPAQHCUMW con la Direccién General y/o Sub Direccion la resolucion
de los asuntos extraordinarios de su competencia.

X. Proponer al Sub Director y/o Director General los mecanismos y
programas para dar cumplimiento a los objetivos del Sistema DIF
Tlaguepaque, coordindndose con este para la ejecucion de los
mismaos.

Xl. Informar a la Coordinacion Administrativa, los ingresos por el pago
de los servicios gue preste la unidad a su cargo.

XL Evaluar las condiciones de los solicitantes para determinar gque
sean sujetos de asistencia social en términos de la normativa
aplicable.

XL Generar programas y proyectos que fortalezcan la economia

familiar de las personas sujetas a la asistencia social.

XIV. Someter la autorizacion de la Direccion General, los
nombramientos del personal de su area, asi como decidir sobre
los movimientos de dicho persecnal, conforme a los lineamientos
gue se establezcan, y

AV, Las demas que se deriven del presente Reglamento, asi como las
que le asigne el Patronato.

Seccion Primera

Coordinacion Administrativa

De la Coordinaciéon Administrativa

Articulo 68. El titular de la Coordinacion Administrativa debera contar con
nivel licenciatura profesional en el area de administracién; asi mismo le
corresponde proporcionar los servicios administrativos, recursos humanos,
materiales y financieros a los diversos centros que integran al Sistema DIF
Tlaguepaque, con base en sistemas de administracion modernos, agiles y
simplificados, a fin de lograr una méaxima eficacia en las actividades que se

Av. Santa Rosalia No. 1040
Caol. Linda \ista
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Desarrollan; asi como establecer e implementar sistemas de control que permitan
el uso adecuado de los recursos con los que cuenta el propio organismo.

De las Facultades de la Coordinacion Administrativa
Articulo 69. Corresponde a la coordinacion administrativa:

l. Administrar los recursos humanos, materiales y financieros del
Sistema DIF Tlaguepaque, estableciendo los lineamientos,
politicas y procedimientos especificos que brinden bases y
mecanismos mediante los cuales se desarrolle la cultura en
materia de derechos humanos, con perspectiva tal que permita la
equidad de genero, es decir, el goce equitativo de hombres y
mujeres para desempefiar cualguier cargo del Sistema DIF
Tlaguepaque, siendo el proposito que los hombres y las mujeres
sean iguales en oportunidades:

A) Promover la formacion, capacitacion y profesionalizacion
de los servidores publicos del Sistema DIF Tlaguepaque.

B) Fomentary procurar el equilibric en |as relaciones laborales
y sindicales, que permitan generar un ambiente propicio de
trabajo que estimule la productividad.

C) Optimizar el desempefio de las funciones del personal del
Sistema DIF Tlaguepaque, a través del disefio e
implementacion de mejoras en los procesos y estrategias
para la prestacion de los servicios a los sujetos de
asistencia social.

D) Proveer al Sistema DIF Tlaguepaque del capital humano
calificado y definir los perfiles de puestos acorde a las
necesidades de cada area, requerimientos de los
programas y disponibilidad presupuestal, en estricto apego
a los principios de igualdad y no discriminacion, de acuerdo
con la normatividad aplicable.

1. Formular y someter a la consideracion del Director General los
proyectos de los presupuestos de ingresos y egresos de cada
ejercicio presupuestal.

. Aplicar los recursos financieros para cubrir los gastos del Sistema
DIF Tlaguepague, de acuerdo con el presupuesto de egresos

aprobado por el patronato. Av. Santa Rosalia No. 1040
Col. Linda Vista
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. Facilitar al Patronato, a la Direccion General, Sub Direccién o al

Organo de Control Interno, cuando lo soliciten, la informacion de

fondos y documentos que se relacionen con los ingresos y
egresos.

V. Revisar los anteproyectos del presupuesto de egresos que cada
una de las areas del Sistema DIF Tlaguepague le presenten,
aumentando o disminuyendo sus dotaciones segun los recursos
disponibles previa autorizacién del Director General.

VI. Gestionar el flujo de efectivo, a fin de asegurar la solvencia
financiera para al otorgamiento de los servicios.

VI, Elaborar los informes financieros, materiales y de personal que
deban presentarse al Patronato.

VLI Analizar, establecer y evaluar sistemas de organizacién vy
procedimientos administrativos que optimicen y agilicen el
desempernio de las areas del Sistema DIF Tlaguepaque.

IX. Apoyar todas las areas del Sistema DIF Tlaguepaque en los
procesos administrativos, de organizacién y de control para el
desempefio de sus funciones.

X Elaborar y mantener actualizado el registro del inventario de
bienes propiedad del organismo.

Xl Asegurar la conservacion y mantenimiento de los bienes, muebles
e inmuebles del patrimonio del organismo.

XKl Elaborar un programa de compras a mas tardar en el mes de
febrero sustentado en el programa anual de adquisiciones de las
coordinaciones o areas, con el fin de llevar un control sobre la
realizacién de las mismas.

Al Establecer el control y supervision de los almacenes del Sistema
DIF Tlaguepaque y generar la informacion de los movimientos y
existencias para su aplicacién contable.
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XIV. Asistir al Director General del Sistema DIF Tlaquepague en todo

lo concerniente a las reuniones del Patronato del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de San Pedro
Tlaguepaque.

XV, Asistir al Director General del Sistema DIF Tlaquepaque en el
cumplimiento y disposiciones emanadas del Patronato vylo
Presidencia.

XVI. Asistir al Director General del Sistema DIF Tlaguepaque en la
rendicion de informes y cuentas parciales que el Patronato le
solicite.

AV Elaborar el presupuesto operativo anual de |la Direccion General.

XV Formar parte de los comités o comisiones de adquisiciones,

comité técnico de obras y proyectos, del Sistema DIF
Tlaguepague.

KIX. Proponer acciones de modernizaciéon y de simplificacion
administrativa, mejora regulatoria y uso de tecnologias de la
informacion de las areas a su cargo de acuerdo con la
normatividad aplicable, y

AA. Las demas atribuciones que les determinen como de su
competencia, el Patronato, el Director General, la Sub Direccién y
las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en materia.

Articulo 70. Para el despacho de los asuntos de su competencia la
Coordinacion Administrativa se compone de las siguientes Jefaturas:

l. Jefatura de Recursos Humanos.
I Jefatura de Finanzas y sus sub jefaturas.

a).- Contabilidad, quienes dependen:
s |ngresos
« [Egresos
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TLAOUER&OU&mpras y adguisiciones.

V. Jefatura de Vehiculos.

V. Departamento de Conservacion y Mantenimiento.

De la Jefatura de Recursos Humanos

Articulo 71. La jefatura de los Recursos Humanos, debera contar con nivel
licenciatura en areas de contable o de recursos humanos, es la encargada de
vigilar el cumplimiento de las disposiciones estipuladas en el contrato colectivo de
trabajo vigente y demas leyes correspondientes. Para el cumplimiento de sus
funciones tendra a su cargo las siguientes facultades:

l. Elaborar el programa anual de trabajo de recursos humanos.

I Realizar el reclutamiento de personal efectuando el proceso de
identificacion y atraccidn de candidatos potencialmente calificados
y capaces de desempefiar un puesto vacante en oOptimas
condiciones de forma equitativa a hombres y mujeres gue cubran
los perfiles de los puestos, Por lo tanto se rechaza tajantemente
toda forma de discriminacion por origen de sexo, esta medida
incluye los puestos y salarios mas altos y de mayor
responsabilidad.

1. Realizar el proceso de seleccion de personal de acuerdo con las
descripciones y perfiles del puesto vigentes y a la plantilla
autorizada por el Patronato.

V. Realizar el tramite administrativo de alta de un trabajador en la
institucion, cuando surge la relacion laboral instruyéndole en la
induccion al puesto: que se "prohibe dentro de las instalaciones de
los centros de trabajo cualquier tipo de comportamiento de corte
sexual o gesticular, como bromas sexuales, gesticulaciones o
ademanes lascivos como miradas, grufiidos, sefias sexuales,
chiflidos o exclamaciones que causen molestias a los compafieros
de trabajo, asi como la prohibicion de hacer propuestas sexuales
implicitas o explicitas”. En el caso de personal con puesto de
mandac, igualmente se le comunicara la prohibicidén expresa de
prometer asensos, estimulos y aumentos de sueldo a cambio de
favores sexuales, asi como las amenazas de disminuir sueldos o
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cambios de lugar si no se prestan los subordinados a favores
sexuales”. lgualmente se asignara el lugar donde prestara en
forma subordinada sus servicios y percibira el page de un salario,
en esta parte se debe dar cumplimiento a las disposiciones
emanadas por la Ley Federal del Trabajo, al Contrato Colectivo de
Trabajo, y al presupuesto autorizado.

V. Organizar al personal que labora en la institucion, con la finalidad
de cumplir eficientemente con las funciones y servicios bajo su
responsabilidad. Para ello, se pueden aplicar diferentes
movimientos de personal, como son: comisiones, licencias
sindicales, cambios de adscripcion, cambios de horarios, todo ello
con base a las necesidades de servicio y cumpliendo con la
normatividad vigente, cuidando en todo momento la equidad de
género y combatiendo todas las formas de marginacion vy
hostigamiento sexual que se pudieran presentar con la
organizacion del personal,

V1. Efectuar el trémite administrativo a través del cual se lleva a cabo
la remuneracién de los sueldos, salarios y prestaciones
economicas devengadas por el personal.

VL. Enterar al departamento de finanzas, los registros de incidencias
que pueden afectar o no el pago de las remuneraciones de un
trabajador como: permisos, licencias, faltas y retardos asi como
aplicar los descuentos que los trabajadores autoricen, por
compras o prestamos con |as instituciones convenidas.

VIIL Documentar e integrar el analisis y la descripcion de los puestos
de trabajo con el fin de situarlos en un orden de jerarquizacion que
sirva de base a un sistema de remuneracion.

IX. Definir el tabulador de sueldos acordado con el sindicato y
administrar los puestos de acuerdo con los niveles del tabulador
respectivo, apegandose siempre a los lineamientos establecidos y
al presupuesto autorizado evitando el encarecimiento innecesario
de las nominas.

X. Coordinar la capacitacion de los trabajadores del Sistema DIF
Tlaquepaque, ademas de disefar y llevar a cabo los programas de
formacion, capacitacién, desarrollo profesional y su actualizacion,
asi como las politicas administrativas en esta materia.
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Q%pAQHeEwsar y validar el contenido de los programas de capacitacion y
su cumplimiento tanto la interna como la externa.
Xl Verificar que toda la capacitacion se realice con estricto apego a
la normatividad y estrategias establecidas.
AL Coordinar los trabajos necesarios con cada una de las areas, para
habilitar el uso de la platilla autorizada por el Patronato de acuerdo
con las politicas establecidas, al organigrama, al analisis y
valuacion de puestos y a los tabuladores.
XV, Integrar y resolver los procedimientos administrativos internos.
X, Vigilar el cumplimiento de las disposiciones estipuladas en el
contrato colectivo vigente y demas leyes correspondientes, y
XV1. Las demas atribuciones que les determinen como de su
competencia, el Director General, y asi como las disposiciones
legales y reglamentarias aplicables en la materia.
XWIL. Aplicar la nomina y realizar las retenciones sefialadas en las leyes

y convenios aplicables.

De la Jefatura de Finanzas

Articulo 72. La Jefatura de Finanzas debera contar con nivel licenciatura en
contabilidad publica o Administracion y serd la encargada de coordinar, supervisar
y controlar los recursos monetarios del Sistema DIF Tlaguepague, asi como
realizar el registro contable oportuno de las transacciones y resguardo del soporte
documental de las mismas. Para el cumplimiento de sus funciones tendra a su
cargo el despacho de los siguientes asuntos:

l. Expedir, previo acuerdo de la Direccion General y Coordinacion
Administrativa la normatividad y procedimientos que regulen los
ingresos y egresos del Sistema DIF Tlaguepaque.

Il. Implementar los controles necesarios para la custodia correcta de
los recursos financieros del Sistema DIF Tlaguepague.

Il. Generar el flujo de efectivo requerido para el otorgamiento de los
servicios.
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registro contable oportuno de los egresos, fransferencias
bancarias y de todas aguellas transacciones que representen una
erogacion o un ingreso.

V. Realizar acciones permanentes para mantener los registros
contables actualizados y depurados.

V1. Garantizar que el soporte documental contable de todas las
transacciones esté debidamente ordenado, archivado,
resguardado y sea conservado por el tiempo que sefiala la
normatividad vigente.

VII. Adaptar los procesos a las politicas administrativas que permitan
el mejor desarrolio de las funciones y logro de las metas
establecidas en coordinacion con la Direccion General.

VL. Generar la propuesta del presupuesto de egresos del Sistema DIF
Tlaquepaque de operacion tomando como base el presupuesto de
ingresos anual autorizado, en coordinacién con el Director
General.

IX. Generar, validar y supervisar los procesos de control presupuestal
y contabilidad, con base en las normas vigentes aplicables.

X. En caso de ausencia de la Direccion General y Sub Direccion, y
por instruccién de la Coordinacién Administrativa, solicitar los
estados de cuentas bancarias a las diversas instituciones
financieras y fiduciarias que estén a nombre del Sistema DIF
Tlaguepague, siempre que sean mancomunadas las
autorizaciones con la Coordinacion Administrativa.

Xl Cumplir con las disposiciones fiscales vigentes, generando la
presentacion de declaraciones y enteros correspondientes, y

Xl Las demas atribuciones que les determinen como de su
competencia el Director General, el Coordinador Administrativo, y
las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la
materia.

Al Generar archivo de dispersion de ndmina.

Av, Santa Rosalia No. 1040
Col. Linda Vista

Tels: 3680 2559 / 3680 3199
C.P. 45520

Tlaguepague, Jalisco.

42




a ¥ SISTEMA PARA EL DESARROLLO
l INTEGRAL DE LA FAMILIA

TLA%EP#OEEHUH comprobaciones de recursos asignados tanto de fondos
estatales, como federales.

P ATH Autorizar las solicitudes de compra del area.
AV Generar informacion para las Juntas de Patronato.
XL Apoyar en la resolucion de problematicas que se presenten en el
area.

Del Departamento de Contabilidad
Articulo 72 bis.

1. Registrar ingresos y egresos en el Sistema Contable

1. Revisar los registros de ingresos y egresos generados por personal del
area.

. Generar los estados financieros y presupuestales del organismo.

[ Elaborar presupuesto de egresos e ingresos del sistema.

V. Revisar documentacion comprobatoria del gasto.
V1. Generar reportes diversos.
VIl. Elaborar formatos para facilitar los procesos internos y con personal de

otras areas.

VIIl.  Recepcion y revision de fondos revolventes de diferentes areas.

IX. Recepcion y revision de documentos de compra programados para su
pago.

X. Generar y revisar la documentacion de la Cuenta Publica.

X1, Validar facturas de gastos.

Xll.  Elaborar oficios y memorandos.

XIll.  Apoyar a personal de contraloria y/o auditoria en la entrega de
informacion para que realicen sus labores.

XV, Contestar informacion solicitada mediante el area de Transparencia,

XV.  Realizar el registro de informacidn para la Auditoria Superior.

XV1. Generar informes y reportes para su publicacion en la pagina de

Transparencia.

XV, Revisién de conciliaciones bancarias.

Av. Santa Rosalia No. 1040
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XVIIl. Capacitar a personal del sistema en diversos temas de su area de
responsabilidad.
XIX. Generar informacion para la presentacion del Informe de actividades del

Sistema.

XX. Participar en reuniones con el personal directivo de la Institucion.

De los Ingresos y Egresos.

Deberan cubrir las siguientes funciones dentro del departamento de
contabilidad:

I Registro de Ingresos y Egresos en programa Sistema Automatizado de
Administracion y Contabilidad Gubernamental, asi como la elaboracion
de polizas de diario.

1. Recepcién de Cortes de Caja de Centros de Desarrollo Comunitarios.

Il Recepcion de Boucher de depésitos de alumnos de los CAIC'S.

V. Elaboracian de Facturas Digitales por los Ingresos generados.

V. Foliar, Sellar y Escanear la documentacién comprobatoria del gasto, asi
como de los ingresos que conforman la Cuenta Publica.

VI.  Recepcién de Corte de Caja del DIF y resguardo del efectivo, asi como
relacionar los depdsitos para entrega al banco.

VIl. Realizacién de Oficios.

VIIl. Elaboracion de cheques.

IX.  Elaboracién de drdenes de pago.

X. Archivar documentos.

XL Generar reportes varios.

XIl.  Llevar el control de los recibos oficiales de ingresos.
X, Walidar facturas de gastos.

XIV. Suplir a personal de Caja Principal
XV. Elaboracién de oficios para la compra de papeleria y articulos de oficina
que reguiere el area contable.

XV1. Recepcion de facturas de area de alimentaria para su revision y registro.
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XVIl. Realizar funciones de caja que incluyen cobro a usuarios, generar recibos

y cortes de caja diariamente.

Del Patrimonio

Articulo 73. El encargado del area de patrimonio debera contar con los
conocimientos profesionales o técnicos en el area a desempenar, contar con
experiencia comprobable en el puesto, y sera la encargada de coordinar,
supervisar y controlar los recursos materiales del Sistema DIF Tlaquepaque, asi
como realizar el registro de inventario, resguardo y mantenimiento de los mismos.
Para el cumplimiento de sus funciones le corresponde:

L. Instrumentar y mantener actualizado, el inventario de los bienes
muebles e inmuebles del Sistema DIF Tlaguepaque.

Il Administrar y llevar el control de los bienes arrendados o en
comodato por el Sistema DIF Tlaguepague.

. Administrar y controlar los vehiculos del Sistema DIF
Tlaquepaque, asi como establecer los manuales y bitacoras de
mantenimiento, para el buen uso y conservacion de los mismos.

V. Programar y ejecutar el mantenimiento correctivo y preventivo de
los vehiculos propiedad del Sistema DIF Tlaguepaque.

V. Administrar, controlar y asegurar la conservacion y mantenimiento
de los bienes muebles e inmuebles del patrimonio del Sistema DIF
Tlaquepaque.

VI. Previo acuerdo con la Direccion General y autorizacion del
Patronato, dar de baja los bienes pertenecientes al patrimonio del
Sistema DIF Tlaguepaque, que por sus condiciones no cumplan
con los requisitos indispensables para la prestacion del servicio
publico, de conformidad con el dictamen de obsoclescencia o
denuncia de robo presentada.

VII. Realizar todas las acciones necesarias para la debida

conservacion de los activos propiedad del Sistema DIF
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pgogﬁpewisar, registrar y controlar las altas, bajas y transferencias de
los activos del Sistema DIF Tlaguepaque.

IX. Elaborar un programa de compras a mas tardar en el mes de
octubre del afio inmediato anterior, sustentando en el programa
anual de adquisiciones de las dependencias, con el fin de llevar
un control sobre la realizacion de las mismas.

A Elaborar y presentar ante la direccién administrativa informes
bimestrales, al cierre de cada ejercicio anual, previo a la
conclusion del periodo de la administracion, o en cualquier
momento que le fuera requerido por la Direccion.

Xl Supervisar y gestionar todas las acciones necesarias para la
adquisicién y contratacion de servicios.

Al Supervisar y controlar los bienes inventariables, los bienes no
capitalizables y bienes artisticos y culturales, a través del registro
de altas, bajas y transferencias; de- acuerdo a las normas y
disposiciones emitidas por la Presidencia, Direccion General,
Coordinador Administrativo vy las disposiciones legales Y
reglamentarias aplicables.

Kl Supervisar y aplicar las politicas y procedimientos generales que
normen el funcionamiento del Departamento del Patrimonio.

XIV. Administrar, supervisar, controlar y verificar la recepcion de bienes
de activo fijo, asi como la salida del almacén de los mismos, con
el fin de establecer mecanismos para identificar los resguardos de
dichos bienes, de acuerdo con la normatividad establecida por el
Sistema DIF Tlaguepague.

XV, Realizar acciones permanentes para mantener los registros de
control de inventarios actualizados y depurados.

AW Las demas que determinen como de su competencia el Director
General, el Coordinador Administrativo, y las disposiciones legales
y reglamentarias aplicables.
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Del departamento de Compras y Adquisiciones

Articulo 74. Al departamento de Compras y Adquisiciones le corresponde:

L. Aplicar el Reglamento de Adquisiciones en coordinacion con la
Comision de Adquisiciones, buscando siempre lo mejor y mas
conveniente para el Sistema DIF Tlaguepaque en cuanto a precio,
calidad, garantia, oportunidad, entrega, bajos costos de
instalacion, mantenimiento y demas condiciones inherentes al bien
o servicio que se pretenda adquirir.

il Dar a conocer en el mes de marzo de cada afic a las
coordinaciones, los mecanismos de compra y entrega de
adquisiciones.

HI. Aprobar las adquisiciones de bienes o servicios a celebrarse por
el Sistema DIF Tlaguepaque, derivadas por adjudicacion directa o
por licitacion publica, de acuerdo lineamientos establecidos en la
normatividad aplicable en el Estado de Jalisco y sus Municipios,
asi como en el Reglamento de Adguisiciones, Enajenaciones y
Contratacion de Servicios y Arrendamientos del Organismo
Publico Descentralizado Sistema para el Desarrollo Integral de |a
Familia del Municipio de San Pedro Tlaguepaque.

V. Elaborar un programa de compras a mas tardar en el mes de
Febrero sustentando en el programa anual de adquisiciones de las
dependencias, con el fin de llevar un control sobre la realizacion
de las mismas.

V. Elaborar y presentar ante la direccion administrativa informes
bimestrales, al cierre de cada ejercicic anual, previo a la
conclusién del periodo de la administracion, o en cualquier
momento que le fuera requerido por la Direccion.

VL. Elaborar y distribuir a las dependencias la informacion, asi como
los formatos gue se estimen necesarios para dar cumplimiento a
todos aquellos actos relacionados con los programas y las
adquisiciones.

V. Contar con un Padron de Proveedores, asi como actualizar el
mismao.
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Sistema DIF Tlaguepaqgue el registro y referendo en el Padron de
Froveedores.

IX. Apoyar a los proveedores para el adecuado tramite de los
procedimientos.

X. Resolver la suspension o cancelacion del registro en el padrén de
algun proveedor, y

Xl. Las demas que determinen como de su competencia el Director
Genera, ademas de las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables.

De la Jefatura de Vehiculos

Articulo 75

El Jefe de Vehiculos debera desempenar las siguientes funciones:

| Supervisar el mantenimiento tanto preventivo como correctivo de las
Unidades del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio

de Tlaguepaque.

ll.  Supervisar la bitacora de entradas y salidas del parque vehicular y
conductores correspondientes.

Ill.  Supervisara la asignacion de choferes a las diferentes unidades, para las
actividades propias de esta OPD.

/. Dara cuenta y aviso a la Coordinacion de Administracion sobre el
mantenimiento a que se refiere la fraccién | de este articulo.

V. Presentara a la Coordinacion Administrativa las necesidades de su area.

VI. Dard seguimiento a los incidentes que se presenten en su area de
responsabilidad, tanto a personal como a vehiculos.

VIl. Elaborara y supervisara el cumplimiento de un calendaric de asec a los
vehiculos a su cargo.
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De la Conservacion y Mantenimiento
Articulo 76. La conservacion y mantenimiento de los bienes muebles en general

de esta OPD, estara a cargo de la Coordinacion de Administracion a través del
area de Patrimonio.

Seccion Segunda

Coordinacion de Desarrollo Social

De la Coordinacion de Desarrollo Social

Articulo 77. La Coordinacion de Desarrollo Social, tiene por objeto lograr el
desarrollo integral de la familia por medio de la atencién a la poblacion vulnerable
del Municipio de San Pedro Tlaguepague, otorgando servicios que permitan la
formacion preescolar de los nifios, hasta |la capacitacion de mujeres solas, jefas
de familia y adultos mayores, de manera corresponsable que repercuta en la
superacion armonica de la comunidad. Asimismo, brindar asistencia social a las
familias mas vulnerables y con menos oportunidades de desarrollo, fomentando la
participacion vy las estrategias encaminadas a la educacion preescolar, la
capacitacion para el autcempleo, la asistencia nutricional, atencion a personas con
discapacidad para su inclusion en la sociedad, logrando asi, que las familias
tengan un mejor desarrollo psicosocial. Para el cumplimiento de sus funciones
tendra a su cargo el despacho de los siguientes asuntos:

I Lograr mediante la capacitacion para el autoempleo, que las
familias del Municipic de San Pedro Tlaguepague mejoren su
calidad de wvida, asi como sus aspiraciones personales
integrandolas al ambito productivo.

I. Crear estrategias que promuevan en la comunidad la participacion
ciudadana para la solucion de problemas de ambito personal,
familiar y comunitario.

1. Lograr el bienestar de las familias mediante el apoyo de
profesionales de trabajo social.

I\ Fortalecer los tejidos comunitarios que tiendan hacia la resolucion
pacifica de conflictos, asi como la promocion de una cultura de paz
y no violencia.
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V. Conducir y coordinar la elaboracién del Programa Operativo
Anual, POA y del presupuesto de su area de competencia.

V1. Establecer acciones para atender a la poblacidon del Municipio en
caso de desastre, coordinandose con las autoridades de
proteccion civil, y

VL Las demds atribuciones que le determinen como de su
competencia el Director General y/o Sub Direccion, asi como las
disposiciones legales y reglamentarias aplicables en materia.

Articulo 78. Componen la Coordinacion de Desarrollo Social las siguientes
areas:
I Jefatura de Atencion a Adultos Mayores.
Il Jefatura de Centros de Desarrollo Comunitarios CDC's.
1. Jefatura de Centros de Atencidn Infantil Comunitarios CAIC's.
V. Jefatura del Centro de Atencién a Personas con Discapacidad
CCAPDIS, y
V. Supervisor de la Atencién a Poblacion en Condiciones de
Emergencia AFCE.

V1. Jefatura de Asistencia Alimentaria que comprenden las siguientes
areas:

Desayunos frios y calientes

PAAD

PROALIMNE

Comedores Comunitarios

Despensas propias

® a0 o

Articulo 79.- La Jefatura de Asistencia Alimentaria tiene como objetivo organizar
los esfuerzos que el DIF Tlaguepaque en colaboracion con los tres niveles de
gobierno, realiza de manera optima para detectar las necesidades de alimentacion,
con el objeto de dar atencion y seguimiento a las personas, comunidades,
comedores y centros educativos que cuentan con vulnerabilidad alimentaria para
poder asi implementar los programas alimentarios, impulsar la produccién de
alimentos para el autoconsumo y promover una alimentacion adecuada que permita
mejorar las condiciones de vida de los beneficiados.
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Articulo 80.- Para dar cumplimiento a ello, la Jefatura de Asistencia Alimentaria
tendra las siguientes obligaciones y facultades:

I, Dirigir. coordinar, controlar y evaluar en tiempo y forma las actividades del
personal a su cargo.

Il.  Realizar acciones de investigacion de la situacion y problematica nutricional
de la poblacion vulnerable, para el establecimiento de estrategias que
apoyen al cumplimiento de los objetivos de la asistencia alimentaria en el
Municipio.

lll.  Capacitar y orientar permanentemente al personal a su cargo y al personal
de los diferentes centros operativos, para la adecuada implementacion de los
programas de asistencia alimentaria en las comunidades del Municipio de
San Pedro Tlaguepaque.

V. Vigilar gue el personal a su cargo cumpla con el plan de trabajo.

V. Reuvisar, firmar y autorizar los documentos emitidos por su Jefatura.

Vi Elaborar el reporte mensual de avance de actividades de cada uno de los
programas.

Vil Integrar la informacion mensual para el sistema de informacion estadistico y
SIEM-DIF.

VI, Disefar, integrar y proponer las normas y lineamientos aplicables a los

programas de la Jefatura.

IX.  Implantar sistemas de autoevaluacion gue permitan detectar los avances,
errores o posibles desviaciones de las actividades desarrolladas con la
finalidad de establecer medidas correctivas.

A.  Disefar indicaderes de evaluacién para medir el impacto de los programas.

Xl Definir las normas. politicas y lineamientos especificos para la formulacion y
ejecucion de los programas y proyectos.

All. Normar, evaluar y controlar en forma periodica los programas, su aplicacion,
trascendencia e impacto, teniendo en cuenta la prestacion de los servicios
en forma integral con calidad y calidez que se brinda a los usuarios.

Xl Realizar y coordinar las investigaciones y estudios necesarios en materia de
asistencia social alimentaria.

X\ Planear y programar la integracion vy distribucion de raciones alimentarias
frias y calientes que permitan satisfacer, en funcion de los recursos

‘existentes, las necesidades de nutricion de los sujetos de I3 asistencia social oo

del Municipio de Tlaguepagque. Col. Linda Vista
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XV. Vigilar la calendarizacion y distribucién de las raciones alimentarias que
distribuya y suministre el Sistema.

XVI. Elaborar el programa anual de actividades con base a la estructura
pragramada del Sistema.

XVIl.  Controlar a través de la supervision, informacion y evaluacion a las escuelas,
comunidades atendidas, comités comunitarios y beneficiarios de los
programas de asistencia alimentaria.

X\1ll.  Coordinar y supervisar el aimacén de alimentos y dar seguimiento a la
existencia y entrega de despensas.

XIX. Elaborar, entregar y supervisar el cumplimiento del plan de trabajo del
personal a su cargo.

XX. Garantizar a través de la supervision, informacién y evaluacion de los
diferentes servicios de alimentacion como lo son: comedores asistenciales,
Escuelas, CDC'S, CAIC'S, albergues, personas afectadas por desastres o
siniestros, y que se ofrezca una alimentacion saludable.

XXl. Validar todos los expedientes de los programas alimentarios mediante la
revision y autorizacion por medio de firma y sello.

XXIl.  Atender las solicitudes de acceso a la informacion que sean presentadas al
Sistema y que sean de su competencia, observando las disposiciones
aplicables de la Ley de la materia.

XXIll.  Remitir al Comité de Transparencia de Informacién Pablica del Organismo,
la informacion de su competencia para su andlisis y clasificacion como de
libre acceso, reservada o confidencial, de acuerdo a las disposiciones de la
Ley vy a los lineamientos que emita el Instituto de Transparencia, Informacion
Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco.

XXIV. Enviar al Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccion de
Datos Personales del Estado de Jalisco, la informacion de su competencia
considerada fundamental en los términos que establezca la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco para
su publicacién y actualizacion constante en la pagina de Intemnet del Sistema
DIF Tlaguepague.

XXV.  Coordinar los proyectos y planes de capacitacion a comunidades, a las
responsables de la aplicacion de los programas de asistencia alimentaria,

Av. Santa Rosalia No. 1040
Col. Linda Vista

Tels: 3680 2558 / 3680 3199
C.P 45520
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comités comunitarios de asistencia alimentaria, comités de padres de familia,
docentes y alumnos beneficiarios del programa de desayunos escolares.

XXV1.  Informar permanentemente a su Jefe inmediato sobre las actividades de la
Jefatura:
XXVIl.  Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
XXV Informar oportunamente al area de recursos humanos sobre faltas, o retardos

injustificados y no autorizados para efecto de las acciones pertinentes sobre
la nomina del personal que se encuentre bajo su cargo.

¥XIX. Las demas que, de manera expresa, le sean asignadas por la Coordinacion
de Desarrollo Social.

Articulo 81.- Para dar cumplimiento al articulo anterior. la Jefatura de Asistencia
Alimentaria. tendra a su cargo las siguientes Encargados de programa:

Encargado de Desayunos frios y calientes
Encargado PAAD

Encargado de PROALIMNE

Encargado de Comedores Comunitarios
Encargado de Despensas propias
Encargado de Almacén

TmooOm»

Articulo 82.- La Jefatura de Asistencia Alimentaria, tiene el objetivo de contribuir al
mejor desempefic de las actividades tecnico administrativas de los Programas
Alimentarios, a través del control y organizacion en la ejecucion de las mismas de
acuerdo a las siguientes obligaciones y atribuciones:

I Coordinar las actividades del programa de orientacion alimentaria
mejorando los buenos habitos alimentarios en las familias vulnerables
de Tlaguepaqgue. '

t. Fomentar la orientacion alimentaria y la actividad fisica en los
planteles escolares para incrementar el aprovechamiento escolar y
disminuir las causas de sobrepeso y obesidad por los malos habitos
alimentarios.

Av. Santa Rosalia No. 1040
Col. Linda Vista
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i, Supervisar. y asesorar a los Centros de Desarrollo Comunitarios en
todo lo que respecta al programa de asistencia alimentaria.

V.  Validar los informes estadisticos mensuales del programa de
asistencia alimentaria que entregan los Centros de Desarrollo
Comunitario.

V. Organizar las reuniones mensuales con el personal de Trabajo Social
responsables de los programas de alimentaria.

\I.  Organizar las reuniones mensuales con los comités de los programas
de Asistencia Alimentaria.

VIL.  Visitar, supervisar, dar seguimiento y asesoria a escuelas en donde se
aplique el programa de desayunos escolares.

VIil.  Apoyar en los diferentes eventos organizados por la Jefatura.

iX.  Apovar a los auditores con la finalidad de facilitar las supervisiones de
los mismos.

X. Revisar los estudios socicecondmicos de los beneficiarios de los
Programas alimentarios de forma periddica.

Xl.  Coordinar anualmente los concursos de platillos en los CDC'S y en el
Sistema DIF Tlaquepaque por el dia mundial de la alimentacion.

Xll.  Elaborar documentos y cormespondencia.

Xill. Participar en la captura de los padrones de beneficiarios de los
programas alimentarios.

XIV. Apoyar en la elaboracion del informe estadistico mensual de la
jefatura.

XV. Informar permanentemente al Coordinador sobre las actividades.

XVI. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su
competencia.

Articulo 83.- El encargado de Almacén, tiene el objetivo de administrar, almacenar
y controlar los productos recibidos y distribuirlos en tiempo y forma a los
eneficiarios cumpliendo las siguientes obligaciones y atribucionesy. Santa Rosalia No. 1040
J Col. Linda Vista
Tels:3680 2559 / 3680 3199
C.P. 45520
Tlaguepague, Jalisca.

54




if

INTEGRAL DE LA FAMILIA

Tuouﬁphwg'visar coordinar, controlar y evaluar en tiempo y forma las

VI,

VL.

WHI

Xl

Xl

X1,
RIV.

actividades del personal a su cargo.
Supervisar y controlar las operaciones generadas por el almacén,

Elaborar, entregar y supervisar el cumplimiento del plan de trabajo del
personal a su cargo.

Vigilar el adecuado orden, registro y almacenamiento de los alimentos
que ingresen y permanezcan en almacén.

Capturar, actualizar y dar seguimientc a las solicitudes de
aprovisionamiento.

Supervisar que los alimentos que recibe de los proveedores y entrega
a |os solicitantes correspondan.

Supervisar y dar seguimiento de la captura y actualizacion de los
registros de control de inventario.

Realizar la programacién. elabaracion y resultado del inventario
trimestral.

Vigilar que se cumplan las normas de seguridad y prevencion de
accidentes en el desempefio de sus funciones.

Supervisar el cumplimiento en tiempo y forma de las rutas de entrega
de desayunos, despensas y leche PROALIMNE,

Elaborar por escrito el informe diaric de movimientos de entradas y
salidas de almacén donde se reflejen la entrega fisica de los alimentos
que integran los programas desayunos escolares frios y calientes
despensas DIF Jalisco. despensas municipales y FROALIMNE.

Elaborar por escrito el informe mensual dentre de |os cinco dias
habiles siguientes. sobre los controles de entrada salida y existencia
fisica de los alimentos que contienen los programas desayunos
escolares frios y calientes, despensas DIF Jalisco despensas
Municipales, para informar a la Direccion de Administracion vy
Finanzas, asi como a la Contraloria.

Informar permanentemente a la Jefatura sobre las actividades.

Informar permanentemente a la Jefatura sobre los ingresos de
productos perecederos sobre el estado de conservacion de los
mismos, y en su caso el estado fisico y de trabajo de los equipos para
su refrigeracion y conservacion.

S

SISTEMA PARA EL DESARROLLO
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XV. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su
competencia.

XVI. Las demas que. de manera expresa, le sean asignadas por el
Coaordinador.

Facultades de la Jefatura de Adultos Mayores
Articulo 84. Comresponde a la direccion de Adultos Mayores:

F Promover, difundir y defender los derechos humanos, la no
discriminacion, el bienestar fisico y la integracién social y familiar
del adulio mayor.

11 Formular y desarrollar programas de atencion a adultos mayores,
sujetos de asistencia social, en el marco de politicas y
normatividad federal, estatal y municipal.

[l. Disefar, implementar y evaluar programas de atencion fisica,
cognitiva, médica, psicologica, de convivencia familiar e
intergeneracional, educacion para la vida y financiera, entre otras,
para adultos mayores.

V. Fomentar el estudio, la investigacion y la generacion de politicas
publicas en materia de vejez y envejecimiento saludable.

V., Promover la creacion y operacion de Centros de Atencién para el
Adulto Mayor para brindarles servicios que mejoren su calidad de
vida.

VI, Proponer la celebracion de convenios con instituciones de los

sectores publico o privado, para la inclusién laboral o de
autoempleo de los adultos mayores.

VII. Difundir programas de sensibilizacion y capacitacidn en la
atencién de adultos mayores, entre las aciuales generaciones,
respecto a la vejez.

Av. Santa Kosalia No. 1040
Col. Linda Vista
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Tlﬁouﬁpﬁouﬁmmover, en coordinacién con las autoridades competentes, la

obtencion de precios preferenciales en servicios publicos o
privados prestados a adultos mayores;

1X. Impulsar el fortalecimiento de redes familiares, sociales e
institucionales de apoyo a adultos mayores, y

X. Las demas que se deriven del presente Reglamento, asi como las
que le asigne el Patronato.

De la Jefatura de Centros de Desarrollo Comunitarios CDC’s

Articulo 85. La Jefatura de los Centros de Desarrollo Comunitarios tiene
objetivo primordial el de favorecer el desarrollo integral de |a poblacién mas
vulnerable (Nifas, Nifios, Adolescentes, Mujeres y Adultos Mayores), ofreciendo
servicios preventivos para su desarrollo integral como Ia salud, educacién no
formal, cultura, recreacion, deporte, Capacitacion para el trabajo y fomento de
proyectos productivos, favoreciendo asi Ig cohesién social en distintos puntos
geograficos del Municipio de San Pedro Tlaquepaque.

Articulo 86. Corresponde a | Jefatura de Centros de Desarrollo
Comunitarios CDC’S:

I Coordinar la prestacién de asistencia social al interior de los
Centros de Desarrollo Comunitarios en beneficio de las familias
mas vulnerables y con menos oportunidades, con base en los
lineamientos federales, estatales Y municipales, asi como en los
programas desarrollados por Sistema DIF Tlaguepagque.,

Il Fomentar la capacitacion y autogestion a través de programas y
estrategias encaminadas a Ia capacitacién para el trabajo,
asistencia nutricional y a personas de |a tercera.

1. Llevar a cabo capacitaciones técnicas y acciones para mejorar la
calidad de vida de las personas y sus familias en el Municipio de
San Pedro Tlag uepaque, mediante la promocion de talleres,

V. Gestionar y aplicar los recursos financieros, materiales y

humanos, para el optimo funcionamiento de los centros de
desarrollo comunitarios a su cargo,

57
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V. Coordinar la imparticion de capacitaciones Yy procesocs
socioeducativos de impacto a la comunidad, y

Vi. Las demas que se deriven del presente Reglamento, asi como las
que le asigne el Patronato.

De la Jefatura de Centros de Atencién Infantil Comunitarios CAIC’s

Articulo 87. La Jefatura de los Centros de Atencion Infantil Comunitarios
tiene objetivo promover, asesorar, capacitar, supervisar e innovar la construccion
de Centros de Atencion Infantil Comunitarios implementando sistemas de atencion
a menores en edad temprana, hijos e hijas de madres trabajadoras, en espacios
adecuados que aseguren su eficiente funcionamiento, acorde a los lineamientos
que lo norman y colaboracion interinstitucional.

Articulo 88. Corresponde la Jefatura de Centros de Atencién Infantil
Comunitarios CAIC's:

I. Organizar, coordinar y operar los CAIC’'S de acuerdo con la normatividad
federal, estatal y municipal aplicable.

Il. Promover y fomentar un servicio formativo asistencial para los menores de
los 02 dos afios 11 once meses hasta los 05 cinco afios con 11 once meses,
hijos de madres trabajadoras que se encuentren en situacion de
vulnerabilidad.

lll. Propiciar el desarrollo cognoscitiva, afectivo, fisico psicosocial y cultural de
los becarios menores de 05 cinco afios 11 meses que les permita reafirmar
su personalidad cimentada en autoestima y valores universales.

IV. Conservar y mejorar el estado fisico nutricional de los mencres mediante la
distribucién de los desayunos frios y/o calientes, para prevenir riesgos de
salud resultado de algun grado de mal nutricion.

V. Brindar educacion inicial y preescolar a los menores de edad temprana, y

VI. Apoyo y asesoria comprendida bajo el programa Escuela de Padres.

A, Santa Rosalia No. 1040
Col. Linda Vista
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Del Centro de Atencién a Personas con Discapacidad

Articulo 89. Corresponde al Centro de Atencion a Personas con
Discapacidad:

I Fomentar una cultura de inclusién social de las personas con
discapacidad.

1. Instrumentar y difundir programas basicos de rehabilitacion de las
personas con discapacidad en corresponsabilidad con su familia y
cuidadores primarios.

Il Llevar a cabo acciones de investigacion, ensenhanza Y
capacitacion para lograr la inclusion social de las personas con
discapacidad.

IV. Impulsar la vinculacion con los sectores pablico, social y privado
para fortalecer la atencion integral de las personas con
discapacidad, asi como para garantizar progresivamente su
inclusion social.

V. Expedir y otorgar el distintivo exclusivo para personas con
discapacidad con base en la evaluacion del tipo de discapacidad
determinada por la institucién médica correspondiente a través del
certificado de discapacidad o nota médica, de conformidad con los
establecido en los modelos o programas del Sistema DIF
Tlaguepague, lo anterior con la finalidad de que las mismas hagan
uso de los cajones y espacios exclusivos de estacionamiento, y

VI Las demas que se deriven del presente Reglamento, asi como las
qgue le asigne el Patronato.

De la Atencion a la Poblacién en Condiciones de Emergencia

Articulo 90. La unidad de Atencidén a la Poblacién en Condiciones de
Emergencias (APCE) es el érgano normativo y operativo responsable de desarrollar
y dirigir las acciones de proteccién civil, asi como elaborar, actualizar, operar y
vigilar el Programa Interno de Proteccion Civil en los bienes inmuebles e
instalaciones fijas y moviles del Sistema DIF Tlaquepaque a los sectores publicos y
sociales.

Av. Santa Rosalia No, 1040
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Articulo 91. En caso de contingencia trabajara en conjunto con Presidencia,

Direccion General, Sub Direccién y los organismos de los tres ordenes de gobierno
correspondientes.

E
f SISTEMA PARA EL DESARROLLO

Seccion Quinta

Jefatura de Asistencia Alimentaria

De la Jefatura de Asistencia Alimentaria

Articulo 92. El titular de la Jefatura de asistencia alimentaria debera contar
con nivel licenciatura profesional en area administrativa, y tiene como objetivo
promover una alimentacion correcta en sujetos del Municipio de San Pedro
Tlaguepaque, que sufran de inseguridad alimentaria y vulnerabilidad mediante la
entrega de apoyo alimentario, con programas disefiados bajo criterio de calidad y
nutricion acompafiado de acciones de orientacién alimentaria, y coordinara los
programas de PROALIMNE; PAAD, Desayunos frios y calientes en los Centros de
Atencion Infantil Comunitarios y Comedores Comunitarios.

Facultades de la Jefatura de Asistencia Alimentaria
Articulo 93. Corresponde a la Jefatura de Asistencia Alimentaria:

I Promover las acciones, estrategias y programas en materia de
atencion y orientacion nutricional a personas sujetas de asistencia
social, de acuerdo a la normatividad y lineamientos que se emitan
a nivel nacional, estatal y municipal.

Il Llevar el control administrativo y de conservacion de los alimentos
e insumos provenientes de los programas de asistencia
alimentaria.

. Coordinar y aplicar los recursos de los programas de asistencia
alimentaria en las comunidades beneficiarias.

V. Implementar programas para la entrega y distribucion de los
desayunos frios y/o calientes que se reparten dentro de los
Centros de Asistencia Infantil Comunitarios.

Av. Santa Rosalia No. 1040
Col. Linda Vista
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V. Llevar a cabo la entrega de despensas y obtener las cuotas de

recuperacion previstas en los programas Institucionales para
entrega de despensas propias del Sistema DIF Tlaquepaque, a la
poblacion sujeta a asistencia alimentaria, y

V. Las demas que se deriven del presente Reglamento, asi como las
que le asigne el Patronato.

Articulo 94. Componen la Coordinacidon de Asistencia Alimentaria las
siguientes areas:

.  PROALIMNE;

Il. Programa de Ayuda Alimentaria Directa PAAD.
lll. Comedores comunitarios.
IV/. Desayunos frios y caliente, y

V. Despensas propias Sistema DIF Tlaguepaque.

Articulo 95. Con el fin de evaluar el modelo de calidad y la buena
consecucion de la planeacion estrategica del Sistema DIF Tlaquepaque, las
coordinaciones, jefaturas y areas, deberan informar de los indicadores y metas de
sus proyectos al Patronato, Direccién General, Sub Direccion, asi como el Organo
de Control Interno.

Jefatura de Psicologia

Articulo 96. De la Funcién de la jefatura de Psicologia:

Brindar atencion psicoldgica a nifios, nifias, adolescentes y adulios, mediante
estrategias de orientacion, prevencion y atencién terapéutica que favorezcan el
desarrollo personal y social del usuario; ofrecer un espacio de crecimiento y
desarrollo personal para personas con discapacidad y sus familias sean nifios,
adolescentes o adultos, promoviendo la inclusion, los valores y la integridad de
nuestros usuarios.

Para ello contamos con un Programa de Trabajo que pretende cubrir las areas
personal, social, familiar y laboral de esta poblacion, asi como también:

s« Atencién Psicologica Infantil (APSI)

Brindar Atencién psicoldgica a Nifios y nifias mediante un proceso de terapia
grupal fortaleciendo sus habilidades mediante estrategias desarrolladas de
acuerdo a las necesidades del mismo.

Ay Santa Rosalia No. 1040
Col. Linda Vista
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« Atencion Psicologica a Adolescentes y Adultos (APAA)

Brindar Atencién psicologica a Adolescentes y Adultos, mediante un proceso
de terapia que favorezca el desarrallo de habilidades y estrategias que lo
lleven a mejorar su calidad de vida.

El departamento de Psicologia cuenta con los siguientes programas y servicios
dirigidos a nifios, nifias y adolescentes y adultos.

Estos programas son:

1.- Escuela para Padres: desarrollar en los padres de familia habilidades de
comunicacion y disciplina positiva como herramientas que favorezcan el desarrollo
e integracion familiar.

2.- Talleres de Orientacion a Padres.- Este taller tiene como objetivo realizar
actividades practicas dirigidas por el psicélogo, que ayuden a identificar posibles
causas a problematicas vividas en la dinamica familiar manifiestas en las conductas
de los hijos, previo a iniciar un proceso terapeutico con el nifio 0 nina.

3.- Talleres y Platicas de promocién de la Salud Mental.- El objetivo es realizar
actividades de prevencion e informacion en escuelas, centros de frabajo o
comunidad abierta, con temas desarrollados posterior a un diagnostico situacional,
sobre problematicas presentadas y que requieren una intervencion estrategica
dirigida a identificar los factores de riesgo y fortalecer los factores de proteccion de
la poblacion. Tanto a nifos, nifias, adolescentes, padres, adultos mayores y
maestros.

4.- Valoraciones psicolégicas.- Aplicacion de pruebas basicas e integracion de
resultados para generar una valoracion psicolégica para conocer el estado
emocional o conductual de una persona, sea nifio, nifia, adolescente o adulto,
mismas que son solicitadas via oficio por las instituciones que asi lo requieran para
dar un seguimiento a casos, o de manera especial por las areas y/o autoridades del
sistema DIF.

Articulo 97 - Corresponde a la jefatura de Psicologia las actividades
siguientes:

|.- Organizacion.

Il.- Coordinacion de actividades.

lll.- Planeacion de estrategias.

IV .- Vinculacion interinstitucional.

V.- Viinculacién con otras instituciones o dependencias.

VI.- Coordinacion de eventos relacionados a la discapacidad. _
Av, Santa Rosalia No: 1040
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VIl.- Gestion de material.
VIIl.- Gestién de recursos.
IX.- Aval del trabajo del personal de discapacidad.
X.- Supervision de casos.
X|.- Supervision de personal en CDC.
XIl.- Orientacién a personal sobre casos y procedimientos de atencion de
manera institucional.
Xlll.- Resguardo del equipo, material y mobiliario del Departamento.
XIV.- Elaboraciébn de programas de intervencién relacionado a la
discapacidad.
XV.- Coordinacion con areas del Sistema para el mejor desarrollo del
departamento.
XVI.- Promueve la difusién de las actividades.
Articulo.- 98 La jefatura de Psicologia desarrolla los objetivos
siguientes:

a) Promover la Cultura de la Discapacidad para la inclusion social, laboral,
recreativa y familiar de las personas con discapacidad.

b) Desarrollar talleres que faciliten el desarrollo de habilidades sociales,
deportivas, laborales, educativas y familiares.

¢) Vincular con empresas e instituciones que apoyen economica o
laboralmente a personas con discapacidad.

d) Acercar los servicios de Club de Actividades para personas con discapacidad
en el interior del Municipio

e) Brindar atencién psicologica especializada y acompafiamiento para
interpretacion y/o de Trabajo Social.
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Seccion Tercera

Coordinacion de Programas Sociales

De la Coordinacion de Programas Sociales

Articulo 99. A la Coordinacion de Programas Sociales en conjunto con la
jefatura de servicios médicos, le corresponde disefiar, coordinar, implementar y
ejecutar programas, politicas y acciones enfocadas a atender a la poblacion mas
vulnerable de la sociedad de San Pedro Tlaguepaque, tales como grupos de
personas con cualquier tipo de discapacidad, enfermedades generales y/o
enfermedades crénico degenerativas en ninas, nifos y adolescentes, mujeres,
adultos mayores, personas en situacion de calle, poblaciones indigenas, vy
aquellas que sufran algln tipo de maltrato o abandono.

Articulo 100. La Coordinacién de Programas Sociales tiene los siguientes
objetivos:

l. Colabarar con la planeacién en materia de asistencia social
corresponsable dirigida a la poblacion vulnerable del Municipio de
Tlaquepaque, Jalisco.

Il Supervisar, evaluar la operacién, apoyar, contribuir a la
elaboracién del diagnoéstico situacional de la asistencia social en
la poblacion de San Pedro Tlaquepaque.

1. Promover, impulsar y apoyar la aplicacion de politicas publicas,
estrategias y dispositivos que coadyuven al fortalecimiento de la
asistencia social corresponsable y el bienestar de la poblacion
vulnerable.

V. Fomentar mecanismos de corresponsabilidad social, coordinacion
interinstitucional y alianzas estratégicas tendientes a la atencion y
solucion de problematica de asistencia social identificada en los
grupos vulnerables del municipio.

V. Establecer los mecanismos y la utilizacion de indicadores de
evaluacion para medir el impacto de los programas de asistencia
social dirigidos a la poblacion vulnerable del Municipio de San

Av. Santa Rosalia No. 1040
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VI. Coordinar la elaboracién del Programa Operativo Anual, POA y del
presupuesto en la entidad de su competencia.

Vil Participar en coordinacién con el registro civil en el programa de
campafia anual de matrimonios colectivos Yy registros
extemporaneos.

VIIL Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos,

acuerdos, convenios, programas y proyectos, o le sean delegados
por el Patronato y/o Direccion y Sub Direccion general del Sistema
DIF Tlagquepaque.

Articulo 101. La Coordinacién de Programas Sociales se compone de las
siguientes areas:

l. Delegacion de la Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifos y
Adolescentes.
I. Trabajo Social.
. Unidad de Atencion a la Violencia Intrafamiliar UAVIFAM.

V. Prevencion de Riesgos Psicosociales (PREVERP).
V. Tutela de Derechos, y
VI Area Médica.

De la Delegacion de la Procuraduria de Proteccion de Nihas, Nifios y
Adolescentes

Articulo 102. La Delegacion de la Procuraduria de Proteccion de Ninas,
Nifios y Adolescentes tiene como objetivo procurar y garantizar la proteccion
integral de la Nifiez y Adolescencia del Municipio de San Pedro Tlaquepaque, en
situacién de riesgo a través de la representacion juridica gratuita y la restitucion
integral de sus derechos, siendo la Delegada quien representa al Municipio en
relacion a los nifios, nifias y adolescentes en las capacitaciones, juntas y tomas de
acuerdo sobre el tema.

Articulo 103. Corresponde a la Delegacion de la Procuraduria de Proteccion
de Ninas, Nifos y Adolescentes:

l. Disefiar y aplicar programas y procedimientos para la orientacion,
representacion, defensa y asistencia juridica en materia civil familiar.
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I Coordinar la ejecucion de los programas de asistencia,
prevencion, intervencion y atencién contra la violencia en el
Municipio de San Pedro Tlaguepague, en los términos de la
normativa aplicable.

. Actuar como representante social acorde a lo establecido en las
leyes de materia de asistencia social y familiar, asi como la demas
normativa aplicable. Esta facultad podrd ser delegada en el
servidor publico que designe la Direccion General.

V. Colaborar con las autoridades competentes en los procedimientos
de adopcion de acuerdo con la normativa aplicable.

V. Actuar como auxiliar de la Procuraduria Federal de Proteccion de
Nifias, Nifios y Adolescentes, asi como la procuraduria
competente del estado, acorde a lo establecido en la normativa
aplicable. Esta facultad podra ser delegada en el servidor publico
que designe la Direccion General.

VI. Determinar la viabilidad del ingreso de los menores de edad que
sean puestos bajo cuidado y proteccion por parte de las
autoridades competentes, a los centros asistenciales.

VII. Promover la custodia, ante las autoridades judiciales o
administrativas competentes, en favor del Sistema DIF
Tlaquepaque, de los menores en resguardo.

VIIL. Promover acciones y modelos de atencion para procurar la
conciliacion de los intereses entre particulares por conflictos
generados dentro del ambito familiar.

IX. Gestionar ante las autoridades correspondientes del registro civil
la regularizacion de la situacion juridico familiar en el ambito de su
competencia.

X, Recibir reportes de maltrato o abandono de personas en situacion
de vulnerabilidad y, en su caso, iniciar las acciones legales
correspondientes.

Xl. Proponer a la Direccion General la firma de convenios de

coordinacion y colaboracién con las diversas autoridades
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federales, estatales y municipales para facilitar la prestacion de los servicios que le

competan:

Xl

Xl

XIV.

XVI.
AVII.
XVIIL.

XX,

KKII.

XX

Certificar copias de los documentos que obren en sus archivos y
que le sean solicitados por las autoridades competentes, y

Platicas Prematrimoniales.

Trabajo Social.

Reportes de Maltrato Infantil.

Carta Testimonial.

Carta de Guarda y Cuidado/Dependencia Econdmica.
Identificacion Provisional.

Carta de Concubinato.

Solicitud de Inexistencia.

Carta de supervivencia.

Platica de avenimiento, y

Las demas que se deriven del presente Reglamento, asi como las

que le asigne el Patronato y demas disposiciones legales
aplicables.

De la Jefatura de Trabajo Social

Articulo 104. La jefatura de Trabajo Social tiene la responsabilidad de ser
guia del modelo de atencion y Ventanilla Unica, al ser el area interlocutora con los
ciudadanos gue buscan el apoyo de la institucién. Para el cumplimiento de sus
asuntos tendra las siguientes atribuciones:

Supervisar, evaluar la operacion, apoyar y contribuir a la
elaboracion de diagnostico situacional de la asistencia social de la
poblacion del Municipio San Pedro Tlaguepaque.
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TLAOUEPAQLEIrticipar en la integracién, implantacidn, coordinacion vy
operacion del programa municipal de asistencia social en sus
estrategias generales, estrategias especificas y lineas de accidn
dirigidas a los grupos vulnerables de la poblacion del Municipio de
San Pedro Tlaguepaque.

[I. Promover, impulsar y apoyar la aplicacién de politicas publicas,
estrategias y dispositivos que coadyuven el fortalecimiento de la
asistencia social corresponsable y el bienestar de la poblacion
vulnerable.

v, Fomentar mecanismos de corresponsabilidad social, coordinacion
interinstitucional y alianzas estratégicas tendientes a la atencion y
solucion de la problematica de asistencia social identificada en los
grupos vulnerables del municipio.

V. Fromover y coordinar proyectos de intervencion autorizados por el
superior jerarquico, tendientes a mejorar las condiciones de vida
de la poblacién objetivo.

V1. Canalizar a los ciudadanos para la dotacidon en su caso de
servicios y programas que el Sistema DIF Tlaquepague otorga, e

VII. Intervenir en la atencion de los problemas y necesidades, tanto
individuales como colectivas, con el propésito de incidir en el
mejoramiento de las condiciones de la comunidad.

Articulo 105. La jefatura de Trabajo Social se compone de las siguientes
areas:

. Ventanilla Unica, y

I. Casos Urgentes.

De la Unidad de Atencion a la Violencia Familiar UAVI FAM

Articulo 106. La Unidad de Atencién a la Violencia Intrafamiliar tiene como
objetivo el brindar atencion integral por medio de un equipo multidisciplinario
integrado por profesionistas en las areas de psicologia, trabajadores sociales y
abogados, a personas que sufren de violencia intrafamiliar en el Municipio de San
Pedro Tlaguepaque.
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De las Facultades de la Unidad de Atencién a la Violencia Familiar UAVI FAM

Articulo 107. Corresponde a la Unidad de Atencion a la Violencia
Intrafamiliar:

I Disefar y aplicar programas y procedimientos para la orientacion,
representacion, defensa y asistencia juridica en materia civil
familiar y penal.

Il Ejecutar los programas de asistencia, prevencion, intervencion y
atencion contra la violencia en el Municipio, en los términos de la
normativa aplicable.

Il Coordinar y administrar el Centro Multidisciplinario para la
Atencion Integral de la Violencia previstos en la normativa
aplicable, asi como los centros de convivencia supervisada.

V. Determinar la viabilidad del ingreso de los menores de edad que
sean puestos bajo cuidado y proteccion por parte de las
autoridades competentes, a los centros asistenciales.

V. Promover acciones y modelos de atencion para procurar la
conciliacion de los intereses entre particulares por conflictos
generados dentro del ambito familiar.

VI. Recibir reportes de maltrato o abandono de personas en situacion
de wvulnerabilidad y, en su caso, iniciar las acciones legales
correspondientes.

VI Fortalecer los tejidos comunitarios que tiendan hacia la resolucion
pacifica de conflictos, asi como la promocion de una cultura de paz
y No violencia.

VIIL. Proponer a la Direccion General la firma de convenios de
coordinacion y colaboracidbn con las diversas autoridades
federales, estatales y municipales para facilitar la prestacion de los
servicios gue le competan.

IX. Las demas que se deriven del presente Reglamento, asi como las
que le asigne el Patronato y demas disposiciones legales
aplicables.
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De la Jefatura del Programa de Prevencion de Riesgos Psicosociales para
las Nifias, Nifios y Adolescentes.

Articulo 108. La Jefatura del Programa de Prevencion de Riesgos
Psicosociales tiene como objetivo lograr la proteccion de los menores en edades
de 9 a 17 afos 11 meses, vulnerables a los factores de riesgo como desercidn
escolar, embarazos en adolescentes, pandillerismo, adicciones, excluidos y
marginados e incrementar |la proteccion de los grupos vulnerables a través de los
modelos de intervencion que impacten favorablemente en los factores de riesgo
psicosociales, logrando mejores estandares de atencion y servicio a las nifias,
nifios y adolescentes hasta su reintegracion familiar, escolar y social, guiados por
el interés superior del nifo y sus derechos. Cuenta con las siguientes estrategias:

I. La Estrategia de Trabajo Infantil que tiene por objeto promover el desarrollo
academico y de capacitacion de la infancia mas vulnerables para su
integracion al sistema educativo, mismo que se encuentra en situacion de
riesgo de abandono o desercion escolar por situacién econdmica, generar
las condiciones que permitan contribuir al fortalecimiento de estilos de vida
saludables, logrando asi la prevencién y atencion del trabajo infantil, con la
finalidad de desalentar la incorporacion y permanencia de nifias, nifios y
adolescentes del trabajo en espacios publicos y cerrados, dentro de un
marco de respeto a sus derechos.

Il. La Estrategia A.S.1. (Abuso Sexual Infantil), que tiene por objeto orientar y
promover acciones preventivas que permitan reducir el riesgo de abuso
sexual infantil, ampliando la cobertura de atencién, siendo el principal
objetivo el detectar, proteger y atender a la poblacion en riesgo vy
sobreviviente de abuso infantil.

Ill. Coordina la estrategia de Prevencion de Riesgos Psicosociales, y Adicciones
PREVERP, que tiene por objeto promover y establecer estrategias que
prevengan los factores de riesgo psicosocial y adicciones en menores,
adolescentes, sus familias y comunidades, fortaleciendo las habilidades de
proteccion, el uso positivo del tiempo libre y la practica de los valores
humanos, y con ello también el embarazo y maternidad no planeados entre
los adolescentes en concordancia con sus caracteristicas y bajo una
perspectiva de género, fomentando una actitud responsable frente a su
sexualidad.

IV. Ademas de las estrategias anteriores, la jefatura del programa de prevencién

de riesgos psicosociales para nifias, nifios y adolesgenies. tiens;1as, 1040
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DIFUSORES, que tiene por objeto conformar una red de difusores
infantiles que promuevan los derechos y deberes de las nifias, ninos y
adolescentes del Municipio de San Pedro Tlaguepaque;

b) Promovera el sano crecimiento de la infancia de San Pedro
Tlaguepaque, privilegiando el interés superior del menor, con la
aplicacion de la legislacion y normatividad aplicable buscando la
proteccion, desarrollo y supervivencia de la infancia vulnerada;

c) Atendera la promocién de los derechos de los nifios y ninas,
atendiendo a los lineamientos estatales, nacionales e internacionales,
con base a los compromisos adquiridos actualmente;

d) La Estrategia de Migracion Infantil No Acompafiada, tiene como objeto
el conjuntar esfuerzos y acciones entre las instancias de los tres
érganos de gobierno, instituciones publicas, privadas y organismos de
la sociedad civil naciones o extranjeras, con el fin  de prevenir y
atender las necesidades de los nifios, nifas y adolescentes migrantes
y repatriados que viajan solos, asi como las problematicas colaterales
a los que estan expuestos.

e) Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos,
acuerdos, convenios, programas y proyectos, o le sean delegados por
el Patronato y/o Direccion General del Sistema DIF Tlaguepaque; DIF
Jalisco y/o DIF

Articulo 109. Corresponde a la Jefatura de Prevencion de Riesgos
Psicosociales para las Ninas, Nifos y Adolescentes:

I Promover y buscar el desarrollo del grupo familiar a traves de
programas de orientacion, prevencion y atencion a sus
integrantes, con la intencién de reducir la incidencia de conductas
de riesgo psicosocial.

1. Promover la cultura de respeto a los derechos humanos de las
nifias, nifios y adolescentes asi como la integracion familiar.

. Disefar, implementar y evaluar programas y proyectos integrales
en materia de atencién a familias, nifas, nifios y adolescentes, de
conformidad con la normativa aplicable.
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TLAQUEPAOUIEabmar diagndsticos y estudios para la atencion integral de ninas,
nifios y adolescentes en situacion de riesgo, en colaboracion con

sus familias.

V. Promover la coordinacién interinstitucional para la atencion de
nifas, nifos y adolescentes con instituciones publicas, privadas o
sociales.

Tutela de Derechos

Articulo 110. El departamento de tutela de derechos. tiene por objeto la
proteccion integral de los derechos de las nifias, nifos y adolescentes del
municipio de San pedro Tlaguepaque, para garantizar el ejercicio y disfrute pleno,
efectivo y permanente de aguellos reconocidos en el ordenamiento juridico
nacional y en los tratados internacionales en los que el municipio, estado y Nacion
sean parte. Los derechos aqui reconocidos estan asegurados por su maxima
exigibilidad y sustentados en el principio del interes superior de la nifiez.

La omisién en la observancia de los deberes que por la presente
corresponden a los érganos gubernamentales del Estado habilita al area de tutela
de derechos a interponer las acciones administrativas y judiciales a fin de restaurar
el ejercicio y goce de tales derechos, a través de medidas de proteccion expeditas
y eficaces a las nifias, nifos y adolescentes del municipio; y para el cumplimiento
de sus asuntos tendra las siguientes atribuciones:

|.  Ejercer la tutela en suplencia de nifias, nifios y adolescentes que sean
victimas de algtin delito o medidas de proteccion dictada por la delegacion
institucional.

Il Daratencién y seguimiento a los asuntos de nifas, nifios y adolescentes
que deriven de las disposiciones contenidas en el Cédigo Civil, Codigo de
Procedimientos Civiles del Estado de Jalisco, ley general y estatal de los
derechos de nifias, nifios y adolescentes de San Pedro Tlaguepaque, y
demas leyes y cédigos aplicables en cada caso en lo particular.

.  Servir como enlace permanente entre instituciones publicas,
descentralizadas y privadas que tengan como objetivo la atencion,
custodia, tutela y asistencia a la nifiez.

V. La representacién y restitucion de derechos de nifias, nifos vy

adolescentes y sus familias.
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V. Adopciones y seguimientos, asesorando y evaluando parejas que buscan
adoptar o fungir como familias de acogimiento.

Cuarta

Jefatura de Servicios Médicos

De la Jefatura de Servicios Médicos

Articulo 111. El titular de la Jefatura de servicios medicos debera contar con
estudios de nivel licenciatura en medicina general y/o especialidad; la Jefatura de
Servicios Médicos, tiene por objeto fortalecer y difundir los programas del sistema
en beneficio de las familias y sus comunidades en situacion vulnerable, asi como
proporcionar asistencia médica y odontolégica integral en el primer nivel de
atencion realizando un diagndstico oportuno y orientando a la poblacion hacia un
autocuidado, deteccion oportuna y la practica de la prevencion; para gue mejoren
sus condiciones de vida mediante la integracion a los diversos programas del DIF
Tlaquepaque y asi faciliten superar la problematica en la que se encuentran.
Ademas brindando apoyo psicolégico, orientacion nutricional y terapias de
rehabilitacién a las personas sujetas de asistencia social en condiciones
vulnerables a los sectores mas desprotegidos de San Pedro Tlaguepague, asi
como servicios de laboratorio, para la prevencion, diagnostico y tratamiento de
problemas que impiden el desarrollo armonico de la familia y la sociedad.

Articulo 112, La Jefatura de Servicios Médicos a tiene a su cargo las
siguientes atribuciones y obligaciones:

l. Consultas médicas.

Il Imparticion de practicas de medicina preventiva para la educacién
en la salud.

Il Programas control de salud en los diferentes Centros de Atencion
Infantil Comunitarios CAIC's y en los Centros de Desarrollo
Comunitario CDC's.

IV, Aplicacion de vacunas durante las semanas y/o campafas
nacionales de salud que determine la Secretaria de Salud.

V. Buscar apoyos extra institucionales para derivaciones y
canalizaciones en caso de que el paciente lo requiera.

V. Canalizar al menor para una atencién mas especializada en casos
. P P Ay g%ﬁaaRosa ia ﬁg. 1040
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Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos,
acuerdos, convenios, programas y proyecios, o le sean delegados
por su superior jerarquico.

Articulo 113. Componen la coordinacion de servicios médicos las siguientes

areas:
l. Orientacion Nutricional.
Il Odontologia.
Il Laboratorio.
V. Medicina Familiar, y
V. Terapia Fisica y Rehabilitacién.

CAPITULO X

Comité de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Contratacion
de Servicios del Sistema DIF Tlaquepaque

De la Integracion del Comité de Adquisiciones

Articulo 114. Para la adquisicion, enajenacion, arrendamiento y contratacion
de servicios, necesarios para la operacion y administracion del Sistema DIF
Tlaquepague, se contara con un comite de adquisiciones, enajenaciones,
arrendamientos y contratacion de servicios del Sistema DIF Tlaguepaque, el que
estara integrado por:

L. Un Presidente que serd ocupado por la Presidencia, Direccion
General del Sistema DIF Tlaquepaque, o por quien esta designe.

I Un Secretario Tecnico que sera el Coordinador Administrativo.
Il Un Vocal que sera representante del Patronato.

IV. Un vocal que sera el Coordinador de éarea del programa
relacionado con el asunto especifico.

V. El titular del Organo de Control Interno, y
Wi, En su caso, los invitados por el Comité, que solo tendran voz.

El Presidente del Comité asi como todos los vocales tendran voz y voto, a
excepcion del representante del Organo de Control Interno, que solo tendrén voz,
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mas no voto: deberan designar por escrito a su respectivo suplente, que debera
tener como minimo el nivel jerarquico inmediato inferior del representante. Asi
mismo, los cargos en el Comité seran honorificos y por lo tanto no remunerados.

De la Votacion en el Comité de Adquisiciones

Articulo 115. El comité de adquisiciones, enajenaciones, arrendamientos y
contratacion de servicios del Sistema DIF Tlaquepaque, tomara sus acuerdos por
mayoria de votos, teniendo la persona titular de la presidencia del comité voto de
calidad en caso de empate. De cada sesion se levantara un acta, la que firmaran
todas las personas que en ella intervengan.

De las Atribuciones del Comité de Adquisiciones

Articulo 116. El comité de adquisiciones, enajenaciones, arrendamientos y
contratacion de servicios del Sistema DIF Tlaquepaque, tendra las atribuciones
siguientes:

I Realizar los procesos necesarios para la adquisicion, enajenacion,
arrendamiento © contratacion de servicios, conforme a la
normativa en la materia.

Il Analizar y discutir las propuestas de rescisiéon o terminacion de
contratos celebrados con proveedores o prestadores de servicios,
cuando hayan incurrido en una causa de terminacion prevista en
la normativa en materia de adquisiciones, arrendamientos y
contratacion de servicios.

. Analizar y dictaminar la procedencia o improcedencia del pago de
indemnizaciones a proveedores o prestadores de servicios en el
caso de que se de algin supuesto de la fraccion |l del presente
articulo.

V. Enviar para su publicacion las convocatorias de licitaciones
publicas, en los términos de la normativa en materia.

V. Decidir lo conducente respecto de las situaciones extraordinarias
que se presenten en el ejercicio de sus funciones, observando
siempre los principios de austeridad, disciplina presupuestal,
racionalidad, equidad, certeza y motivacion.

V. Las demas que se deriven del presente Reglamento, asi como
demas disposiciones normativas aplicables.
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Observacion a la normativa en materia de adquisiciones

Articulo 117. Toda adquisicion, enajenacion, arrendamiento y contratacion de
servicios, debera observarse supletoriamente conforme a lo establecido en el
Reglamento de Adquisiciones, Enajenaciones, Contratacion de Servicios y
arrendamientos del Sistema para el Desarrolio Integral de la Familia de San Pedro
Tlaquepaque vy al Reglamento de la normativa municipal del Ayuntamiento de San
Pedro Tlagquepaqgue, en materia de adquisiciones, enajenaciones y contratacion de
servicios y arrendamientos; y en la Ley de Compras Gubernamentales,
Enajenaciones y Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios
y no contravenirlas en ningun caso,

CAPITULO XI

Comité Técnico de Obras y Proyectos

De la Integracion del comité técnico de obras y proyectos
Articulo 118. El comite tecnico de obras y proyectos estara integrado por:
I Un Presidente que sera el Director General o Sub Director.
Il Un Secretario que sera un representante de la Direccion General.
M. Dos Vocales que serén representantes del Patronato.

V. Un Vocal que sera el director de area del programa relacionado
con el asunto especifico, y

V. El titular del 6rgano de Control, quien participara en las sesiones
COn VOZ pero sin voto.

De la Votacion en el Comité Técnico de Obras y Proyectos

Articulo 119. El comité técnico de obras y proyectos tomara sus acuerdos por
mayoria de votos, teniendo la persona titular de la Presidencia del comite, voto de
calidad en caso de empate. De cada sesion se levantara un acta, la que firmaran
todas las personas que en ella intervengan.
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De las Atribuciones del Comité Técnico de Obras y Proyectos

Articulo 120. El comité técnico de obras y proyectos, tendra las atribuciones
siguientes:

. Determinar las politicas bajo las cuales se realizara la adjudicacion
de obra de acuerdo a la normativa en materia de obra y las
facultades que tendran los funcionarios involucrados en dicho
proceso.

1. Autorizar la planeacién, programacion, construccién, rehabilitacion
y ampliacién de las obras y servicios necesarios para la operacion
y administracion del Sistema DIF Tlaquepaque, hasta por un
monto de trescientos mil pesos.

. Autorizar en los programas especiales de obra, la relacion de las
empresas a ser invitadas a participar en los procesos de
adjudicacion por licitacion simplificada o asignacion directa,
debiendo la Direccion General informar por escrito a los miembros
del comité técnico de obras y proyectos, por lo menos con cinco
dias habiles de anticipacién, previo a la invitacion de las empresas.

V. Analizar los dictamenes por licitacion publica, licitacion
simplificada y asignacion directa que realiza la Direccion General,
con el objeto de determinar las compafiias que deberan ser
adjudicadas.

V. Vigilar la adecuada sustanciacion de los procedimientos
administrativos derivados de la aplicacion de la normativa en
materia de obra.

VI. Enviar para su publicacion en los términos de la normativa materia
de obra, las convocatorias de licitaciones publicas, y

VL. Las demas que se deriven del presente Reglamento, asi como
demas disposiciones normativas aplicables.

Av. Santa Rosalia No. 1040
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Observacion a la normativa en materia de obra

Articulo 121. Toda planeacién, programacién construccion, rehabilitacién y
ampliacion de obras y servicios necesarios para la operacion y administracion del
Sistema DIF Tlaguepaque, se ajustara al procedimiento que senale la Ley y el
Reglamento en materia de obra plblica del H. Ayuntamiento de San Pedro
Tlaguepaque.

Capitulo XlI
Asuntos Generales

De la Suplencia de los Trabajadores del Sistema DIF Tlaquepaque

Articulo 122. Las ausencias temporales del Director General, que no excedan de
treinta dias, seran suplidas por el Subdirector General. La falta definitiva del
Director General sera resuelta por el Patronato.

Articulo 123. Las ausencias temporales del titular del Organo de Control interno;
y titular de la Unidad de Transparencia que no excedan de treinta dias, seran
cubiertas por el personal que ellos, en lo individual, en conjunto con la Direccion
General designen. La falta definitiva sera suplida por la persona que designe la
Direccion General.

Articulo 124. Las ausencias temporales del titular de la Jefatura de Juridico, de
Relaciones Publicas y donativos y Comunicacion Social que no excedan de treinta
dias, seran cubiertas por el perscnal que ellos, en lo individual, en conjunto con la
Direccion General designe. La falta definitiva sera suplida por la persona que
designe la Direccion General.

Articulo 125. Las ausencias temporales del Coordinador Administrativo, que no
excedan de treinta dias, seran suplidas por el titular de la Jefatura de Finanzas. La
falta definitiva sera suplida por la persona que designe la Direccion General.

Articulo 126. Las ausencias temporales de los Coordinadores de Desarrollo Social
y Coordinador de Programas Sociales, que no excedan de treinta dias, seran
cubiertas por el personal que ellos, en lo individual, en conjunto con la Direccion
General designen. La ausencia definitiva sera suplida por la persona gue designe
La Direccion General.

Articulo 127. Los titulares de las Jefaturas y de Area seran suplidos, en sus
ausencias, por los empleados del area del Sistema DIF Tlaquepaque que designen
los Coordinadores respectivos, de entre los inmediatos inferiores que ellos

dependan. Av. Santa Rosalia No. 1040
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Articulos Transitorios

PRIMERO. Se abroga el anterior Reglamento Internc del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de San Pedro Tlaguepaque, Jalisco.

SEGUNDO. Se declaran sin efectos los acuerdos y disposiciones contenidas en
otros reglamentos que se opongan al presente reglamento.

TERCERO. El organismo publico a que se refiere el Reglamento que se abroga
en el articulo anterior, subsiste con la personalidad juridica y patrimonio propio que
actualmente tiene, manteniendo todos los derechos y responsabilidades
contractuales y juridicas adquiridas desde su creacion.

CUARTO. Se ordena publicar el presente Reglamento en el sitio web de
Transparencia de esta OPD y en la Gaceta Municipal de San Pedro Tlaguepaque.

QUINTO. Los derechos laborales de los trabajadores del Sistema DIF
Tlaguepaque, generados conforme al Contrato Colective de Trabajo y a la ley,
seran respetados. Mientras estos se generen en base, y por el contrato colectivo
en vigencia, y dichos derechos no seran aplicados en beneficio de nadie de
manera retroactiva si no se cumple con la revision bilateral del mismo cada dos
anos segun la clausula primera de transitorios del contrato en vigencia, y estos
derechos se hayan generado dentro de la vigencia de los contratos y su respectiva
revision. La falta de revision oportuna sera atribuible al sindicato, por ser quien vela
por los intereses de sus agremiados.

SEXTO. El presente ordenamiento entrara en vigor al siguiente dia de su
publicacion en el sitio web de Transparencia del Sistema DIF Tlaguepaque y/o en
la Gaceta Municipal de Tlagquepaque, teniendo el mismo efecto retroactivo a favor
de la administracion publica municipal y a la ciudadania en todos los actos juridicos
realizados a partir de las fechas de aprobacion interna de los reglamentos, y a
partir de las fechas de reforma, derogacién, abrogacion y adicion del Reglamento
Interno del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de San
Fedro Tlaquepaque.

SEPTIMO. La Direcciéon General del Sistema para el Desarrollo Integral de Ia
Familia del Municipio de San Pedro Tlaquepaque, presentara al Patronato las
iniciativas de reforma que resulten necesarias para adecuar al presente
Reglamento Interno, las nuevas denominaciones y atribuciones gque seran
gjercidas de conformidad con la implementacion de la nueva reingenieria
organizacional. En tanto esto tiene lugar, las facultades, derechos y obligaciones
establecidos en otros ordenamientos juridicos que cambian su denominacion o
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naturaleza derivado del presente Reglamento Intemo, o de sus titulares en
cualquier ordenamiento legal o reglamentario, asi como contratos, convenios o
acuerdos celebrados con dependencias o entidades del Gobierno del Estado de
Jalisco o con dependencias o entidades de la Administracion Publica Federal, y de
los municipios, asi como con cualquier persona fisica o juridica, seguiran
funcionando y continuaran con las atribuciones que les fueron confiadas, y seran
asumidas de conformidad con la nueva estructura organizacion al implementada
en el presente Reglamento Interno del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Municipio de San Pedre Tlaguepaque.

Asi lo resolvio el Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
de San Pedro Tlaquepaque, Jalisco, en Sesion Ordinaria, celebrada a las 11:00
horas. del dia 17 de diciembre del 2018.

La Junta de Patronato del Organismo Piblico Descentralizado
“Sistema para el Desarrollo Integral de La Familia”

San Pedro Tlaquepaque, Jalisco; 17 de diciembre de 2018
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CC. INTEGRANTES DE LA JUNTA DE PATRONATO 2018-2021
Presidenta del Sistema DIF Tlaquepaque y de La Junta de Patronato

Director General del Sistema DIF Tla Ba

Dr. Juan Arnoldo Pa

y Secretario Técnico

Vocal Titular de la Teseréeria Municipal Del H. Ayuntamiento de San Pedro

Tlaquepaque
L.C.P. José Alejandro Ra

sas.

de la Secretaria Del H. Ayuntamiento de San Pedro
Tlaguepaque
Lic. Salvador Ruiz Ayala.

7{@ o / Lo [Zadﬁmff”_\

Vocal Titular De Servicios Médicos Munici
Pedro

Dra. Margarita Rios Cervantes.

del Ayuntamiento de San
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Presidenta del Voluntariado =4

Ciudadana de San Pedro Tlaquepaque Av. Santa Rosalia No. 1040

i - . . Col. Linda Vista
C. Maria Concepcion Carvajal Gonzalgz..z, 5550 2650 3109
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