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| CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE CELEBRAN POR

. UNA PARTE EL SINDICATO - DEMOCRATICO - DE

| TRABAJADORES DEL SISTEMA DIF TLAQUEPAQUE,
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR SU SECRETARIO

GENERAL C. LIC. GABRIELA HUIZAR GONZALEZ, CON
DOMICILIO EN LA ICALLE JUAREZ NUMERO 35 Y POR La |
OTR& -~ PARTE  EL  ORGANISMO - PUBLICO  «  *
DESCENTRALIZADO - SISTEMA PARA EL DESARROLLO |
INTEGRAL DE LA FAMILIA DIF TLAQUEPAQUE,

. REPRESENTADO POR SU DIRECTORA GENERAL PROFRA.

MA, ALEJANDRA DIAZ GOMEZ CON DOMICILIO EN AV. ¥
SANTA ROSALLA NUMERO 1040, COLONIA LINDA VISTA EN
TLAGQUEPAQUE JALISCO, QUIENES SE SUJETAN AL TENOR
DE LAS SIGUIENTES DISPOSICIONES GENERALES v
CLAUSULAS:
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CAPITULO PRIMERO
msmsxcmms GENERALES -

.

Articulo 1.- El presente. contrato colectivo de .frabajo, establece las -
condiciones generales. de “trabajo que rigen la relacién de'los trabajadores.
de Base que laboran‘en cl Sistema DIF Tlaquepaque de ‘conformidad con
la ley Federal del trabajo.

El espiritu para jnterpretar y. aphcax 1a {ondiciones Genelales de ixabaﬁe
que .conforman este-Con riserla. cal ad y prcductwma enla

prestacién de los servicios pubhcc)s con apema ala Jusucm ¥y dlgmdad de
los traoajadores ' ‘ :

T NS R IO,
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his:
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Democfatico de Traba;adores del DIF Tlaquepaque peltenecmnte a I - ‘Vil%
Comvdelacmn Revolucionaria - de @bleros 'y Campesinos (C.R.O.C C gt
commorel Unice~Titularidel presente Comrato Colectivo de Trabajo, y por.

lo tanto, como la legitima Representaci6én Sindical de los Trabajadores a
su servicio.
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nftlculo 3.- Los derechos que otorga el Presente Contrato Colectivo de
Trabajo, son de cardcter irrenunciable, mdependlentemente del contenido
de cualquier otro documento que haya sido firmado por el trabajador.

?,é

Articulo 4.- Ea el preéente f‘ontlato Colechvo de Trabajo seum-
designados:- : T :

10T El Sisterha DIF Tlaquepaque como en el DIF Tlaquepaque Lk

I Smdlcato Democrético de Trabapdores del DIF--"T‘ o
' Tlaquepaque como el Sindicato; e ‘ .

11 Laley Federal del Trabajo, como la Ley,‘

"IV. El Contrato Colectivo’'de Tr abajo del DIF Tlaquepaque Ge
como el Contrato Colectivo; 3

V. la Junta de ConcﬂmcxonyArbane como la Juma e
VI Los 6rganos paritarios bilaterales estlpulado en este Contrato '},
Colectivo, mtemadas por igual numero de’ representantes’ el e
- DIF Tlaquepaque y el Smdmato Democratico de Trabapdorur ]
it del DIF Tiaquapaque como las COmISlOIl@S Mixtas; k
1.

La retribucidn que debe’i ‘pagar DIF. Tlaquepaque a trave% de- lab ‘
lmec mn de t,onubﬂxdad ai uaba]ador por - sus. semcxos s

“:hechoo en efect.wo vl ei‘ 2

i

é




- Aﬁﬁjhwﬂ_ ggﬂg :;@ . se otorguen 'a los . trabajadores. dependientes del DIF
D‘F L&@@gp@@gg . ' Tlaquepaque; como el Salarlo Integrado. -
VIIL. La plaza que se crea o que se- deja de ocuoar por algiin -
trabajador en forma temporai 0 deflmtrva por cualquier causa,
como vacaﬂte
X, Al 51stema oroamzado para efectuar los ingresos de personal,

promociones "y ascensos de los trabajadores de base, como el
escalafén;

e

i
;
e e L A

-
e

| X. E} tabulador de plazas autorizadas por cada uno de los puestos -

V:@ o ‘categorias ‘de acuerdo con la estructura del propio DIF
- Tlaquepaque, como la plantifla; v oo
i% X1 Ala Representacmn Sindical ‘del Sindicato Democratico de 3

trabajadores del DIF Tlaquepaquc ‘reconocida por la Junta de
Conciliacién y AYDXU‘&J@ ‘como el Comité Ejecutivo del
Sindicato, Democratico de Trabajadores del DIF Tlaquepaque.

Articulo 5.~ Corresponde a la Difeccién General 1a funci6n Ejecutiva del

DIF Tlaque paque, siendo el Tdnico Titular . del Organisme Publico
Descentralizad. '
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Articulo 6.- Trabajador es toda persona que presta un servicio fisico, }
intelectual o de ambos géneros al DIF Tlaquepaque y que recibe un pago
por estos servicios. La relacién de trabajo s¢ formalizara mediante la
expedicién de nombramiento, y cuando excepcionalménte no se haya
expedido su nombramiento al frabajador, por inclusién en la nomina de .
pago de sueldo 1o cual afectard la relacién de trabajo
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Axticulo 7.- - El _Comité Ejecutivo ,delpSindica't»o Democratico de-
Trabajadores del DIF Tlaquepaque tendrd personalidad para representar al
 trabajador ante todas y cada_unja_ de las _autoridades dé} DIF Tlaquepaque.
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Articulo 8.- El presente Contrato Colectivo. de Trabajo tendra una
duracién indefinida, y se revisard por el Sistema DIF Tlaquepaque y ei
Sirdicato' de ‘Trabajadores finicamente a solicitud' del Comité Ejecutivo

del Sindicato Democrético de Trabajadores del DIF Tlaquepaque cuando
este 351 10 soucue

cEnm

Amculo 9.- Compete e*ccluswamente a los Representantei Sindicales del
Sindicato Democrético de Trabajadores del DIF Tlaquepaque, tratar los
asuntos de los lrabajadores Sindicalizados, en caso de que el trabajador » '}
trate cualguier asunto de carécter laboral directamente con'las autoridades
del Sistema DIF Tlaquepaque los acuerdos entre las partes deberén ser

avalados por el Smdlcato Democratxco de Trabajadores del DIF
Tlaquepaque.

Articulo 10.- Los Convemos eSpe<:1f1cos que celebren el DIF Tlaquepdque
y el Sindicato Democrahco de Trabajadores en beneficio del propio
trabajador y que superen lo estabiecido en el actual Contrato Colectivo de
Trabajo, no serén considerados como contravencién a las mismas.

Articulo 11.- Los trabajadores conforme a su nombramiento y a la
naturaleza de sus funtiones, -sé califican en:

L De Base; _ }

o 1. De Confianza; e

JUAREZ Ne. 35 - UL Eventual; y o

s PROR el

TLAQUEPAQUE, JAL. tV. Por Contrato y

TREEEE A DA . . v,v..:_' ' . 3

_3@39 1815 Articulo 12.- El trabajador adquiere el cardcter de empleado de base .} |
3838 5634

desde la fecha de su ingreso, con nombramlento definitivo, en plazas que
no sean de confianza.

sindicaic_tlaguepaque@grodigy.net.mx
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JArticulo 13.- Cuando se trate dé asuntos que competan a los trabajadores

de base, se deberdn notificar mediante Circulares, firmadas por la
Direccién General y avaladas por el Secretario General del Sindicato
Democritico de Trabajadores del DIF Tlaquepaque.

Articulo 14.-La creacién de nuevos puestos de confianza por parte del
DIF Tlaquepaque, requerird que los mismos correspondan a su naturaleza
y al nivel de los sehalados en el articulo 25 del presente Contrato

Colectivo de Trabajo, debiéndose observar para este efecto, la no base, si -
_el sindicato considera que se afectan dichos derechos, presentard
* inconformidad debldameme justificada, en cuyo caso deberd llegarse a un

acuerdo entre las paltes

Articulo 15.- Tratéhdose de la contratacién de trabajadores, eventuales o
‘por contrato para | actividades similares a las del personal de base, la

propuesta del pelsonal serd realizada tdnicamente por el Sindzcato'

Democrético de Trabajadores del DIF Tlaquepaque, quien enviara la
solicitud a la Direccién de Recursos Humanos, y sujetdndose a los
lineamientos dlspuastos en el siguiente articulo.

Articulo 16.- Tratdndose de la contratacién para OCupzir las plazas de base,
el DIF Tlaquepaque a través de la Direccién de Recursos Humanos
deberd solicitar al Sindicato Democratico . de Trabajadores "del DIF

Tlaquepaque la Propuesta del personal, a través de la Secretaria General”
del.propio Sindicato, contando con-un plazo no mayor de qumce dias para

enviar el tramite de alta. :
Entendiendo que todas las plazas de basc osea Ias no contempladas en el

articulo 25 de este Contrato Colectwo .de Trabajo o -aquellas
-contempladas como. de confianza' porla Ley Federal del ‘Trabajo,
pertenecen al Sindicato Democxaheo de Trabajadores del - DIF .

Tlaquepaque, las plazas existentes, vacantes o las plazas de nueva

creacion seran ocupada% por el pelsonal que el Smdlcato Democrético de
Trdbajadores del DIF Tlaquepaque proponga.

'Asi mismo la Direccién de Recursos Humanos enviard el perfil del pueqto
dirigido *a la- Secretaria General del Sindicato " Democrético de
Trabajadores del DIF. Tlaquepaque para que este a su vez envié las

propuestas que sean necesanas para lcx ocupacion de la plaza vacante o de
nueva creacion.

Articulo 17.-

Democratico de Trabajadores del DIF Tlaguepaque, no sea viable técnica
y/o juridicamente, el DIF Tlaquepaque deberd de demostrar mediante los
examenes que realizo, Consistentes ‘en los exdmenes de Conocimientos,
Médicos, Técnicos vy Psicométricos, que la persona o cubre el perfil
requerido para ocupar la plaza, por lo cual se deberd de solicitar al

Sindicato Democrdtico de Trabajadores del DIF Tiaquepaque que realice
una nueva propuesta

Articulo 18 La plazas en las que pertenecp la potestad al Sindicato de

Trabajadores, para designar las personas que ocuparcm dicho puesto se
encuentran contempladas en el Anexo 1.

Asticulo 19.- En la® resolucnon de los asuntos que se deriven de tas

relaciones y que no este previsto por el presente Contrato Colecmvo de.
Trabajo, se- aplicara. sup‘etonamente

L .Los principios genelales de justicia socml que derivan de}

~-articulo 123 apartado A, de Ia Constitucién Politica de 109
Estados Umdos Memc&nos ‘ :

En caso de que la persona plOpUEStd por el Sindicato
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SINDICATO DE © [

SERVIDORES . ‘};

PUBLICOS DEL
i

Ha 5&%”{& INTAMME r

N ﬁ,?_j ENTO | II. . LalLey Federal del Trabajo;

e .'r TLAQUEPAGUE, P III.  LaleyFederal delos 1fabaJadores al Servicio del Estado.

ALISCO. Efﬁ V.  LaJurisprudencia;

- . v, La costumbre; y
al - [, .
%éf V1.  LaEquidad
ag - ' A v
o Artfculo 20.- Bn caso de duda,-en la interpretacion de este Contrato

. @ Colectivo de Trabajo, y una vez aplicada la supletoriedad a que se refiere
% el articulo anterior de este Contrato, si. persmhera ésta, prevalecerd la
éﬁ interpretacién mas favorable al trabajador.
P &;_;? .
SO ~ CAPITULO SEGUNDO
N \\% &m %ﬁ; DE LOS NOMBRAMIENTOS
oSV e vwﬁ Fone ;, 3 ;z z )
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Articulo 21.- Bl nombramiento, es €l instrumento juridico que formaliza ia
relacién de trabaja entre el DIF Tlaquepaque y el trabajador de base. La
falta de nombramiento no afectara los:derechos del trabajador si este
acredita la calidad medlante otro documento que lo supla 0 compruebe, ¢
en su caso, la presentacwn del servicio.
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Articulo 22.- Los trabajadores. prestaran sus serv1cxos en base al
nombramiento correspondleme o
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Articulo 23.- Los n@mbramlemos seran- expedldos por la Direccién ‘
Géneral del Sistema DIF Tlaquepaque Y su tramltamon estard a cargo de
la Direccién de Recursos Humanos
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Articulo 24.- Los trabajadoies conforme “a’ su nomb1am1ento y la
naturaleza de sus funciones;, se clasifican en: v

R

De Base

“II.7 " De Confianza, cuando se otorga para cubrir una plaza cuyo
titular tenga alouna de las caracteristicas a que se refiere el
articulo 25 del presente Contrato Colectivo. .

il.  Bventual;y

Por Contrato.

LI
% peof

vt

2‘ :

Articulo 25.- Son Trabajadores de Confianza; todos aquellos que reahceq
funciones de: ‘

L Direccién, como consecuencia del ejercicio de sus
atribuciones legales, ~que de manera permanente y general,
le confieran la representatividad & impliquen poder de -
decisién en el éjercicio del mando a nivel directores

_ generales y Jefes de departamento;

II. - Inspeccion, vigilancia y fiscalizacién; exclusivamente, y a
nivel de las jefaturas, cuando estén considerados en el
presupuesto de egresos; asi. como el personal técnico que,

_ en forma exclusiva y permanente. Este desempefiado tales

JUAREZ Ne. 35 : funciones ocupando puestos que la fecha son de confianza;

TLAQUEPAQUE, JAL i Manejo de Fondos o Valores, cuando se implique la
P facultad legal de d1sponer de -€stos, - determinando su

. ;‘9659 1815 aplicacién o destino. El personal de apoyo queda excluido.

2838 5534 - IV.  Anditoria: a nivel ‘de auditores, asi como el personal

técnico que a nivel-de Jefatura en forma exclusiva y

sindicatc_t’:iaquepaque@prodigy.net.mx
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permanpnte,

' tales P_BCIO""CB, siempre -gue
@ET&A@@EQAQUE s : mcsmu%tay‘ AT 'wﬁenda de las contralowaq o de les
JALISCO. ‘§“§ dress de audi S
- ng Y. Conirol directc  de . adguisiciones: cuando tengan la
L ' presentacion del L”F Tlaquepaque, con facultades para
. tomar decisiones sobre las adquisiciones y compras, as
como &l per%om encargado de apoyar con elementos
. técnicos a nivel ‘de’ jefaturas de “estas decisiones y que
‘ ‘ocupe puestos. Dresrxnuusmjmente considerados en estas
‘4reas cu=1 ﬁr Tiag juepague con tales caracteristicas;
VI, ¥ almacenes e inventarios: el 1 ewmsable de au*or:za; el
E@ ingreso o salida de bienes o valores y su destino o la baja y '}
o, éi }g alta =8 inrventarios, quedando el persona? de apoyo
*(7,» AR exclnido; x

Vil Envebhgac 033! *;entiﬁf‘a siempre. que e implique facultade

o
S e e, LER, .& b : 1
R %3 para determainar el sentido y ia forma de la investigacida
CREC-FROE i o # :
o g gue g :} e 2 cubo; .
' ‘Efg YIH.  Asesorfu o con 1s1dta ‘ua, Gnicamente cuando se proporcicaes

‘a 12 Direccidn Ge neral o a jefes de Departamento.
. .Coordlracic’ n, cuando se traie de accibnes, actividades o §
‘adminisiracidn de personal de diversas dreas, encaminadas
‘al cumphmwmo de. prooramas u objetivos inmediatos. ya
ses pOT comisién ¢ en ejercicios de sus funciones, 2 nivel
(de Eas direcciongs acﬁmmciratwas y personal especializado

=
4

S

e o R,

b 11e dppendd &W-:viammte de £5tos: ‘ o
o K. Bupervisién,  cuando s¢ ate | de  actividades
esppcﬂwamente qUE Tequieren rev idn especial 3 wivel de
o DETVISOres v pcrsorlal esnecxauzado en ia materia que se
féj trate ya; sewwo mrecfo de agueﬂos g
B iAdem dc— las ,aﬁta:ictes, ) te’*)d‘féﬁ., tal cardcier los y
(q Lok
L jefes "'y Subjefes de

Articulo 26.- Los nomb‘ramiéﬁtos deberan conterier:

L ‘ \Tombrw, Napm 1alidad, Sexo, Estado Civil y Domicilic g
1.  Los servicios gue deben preatarse los que precisara dep
- manera clara é :
1. Bl cardcter de 'i: ibramza,mc seré como sefiala en el
varucu}o 24 de este Conirato Colectivo de Trabajo o
La duracién de jornada de irabajo
El sueido'y demds prestaciones gue deban percibir:
1 lugar én que jre%ara el servicio, los dias y el horarig;
Protesta del servidor niblico con ~a. firma &e guien adepta
el nombramiento: } )
Vil Lugarengue s e,mme A ,
[ Fechaen gue d Ja empezar & surtir efectos; y '}
A. Nombre y firma de guien io & “pide.
Articule 27.- Los trabajuderss de base son inamovibles: ios de nuevo
iNgreso, no 1o serdn sing después (e tra_wbumdm s2is  meses
inipterrumpidos de servicios. ’
Articulo 28.- Los trabajadores gelm promovidos, tomandr‘ encuenta sus ;

i

s
conocimientos, su aptitud, su capacitacién, cania de servicio y antigiicdad -

sinc.iicatoj;’aquepaque@prcdigy.net.mx
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¢ de conformidad con el lo estipulado en el Contrato Colectivo de Trabajo
.referente a la Comisién Mixta de Escalafén y Ascenso.

& Articulo 29.- El nombramiento aceptado obliga tanto al Sistema DIF
o Tlaquepaque como a sus trabajadores,
. inherentes al mismo y a las consecuencias que sean conforme a este
. Contrato Colectivo de Trabajo.

con los derechos y deberes

Articulo 30.- La Direccién General tiene-la obligacién de realizar el
nombramiento y toma de protesta de Ley de un Trabajador dentro de los
_diez dias hébiles siguientes a su alta. Los funcionarios que tengan 2 su
f > cargo-dar posesion a las personas de las plazas para las que hubieren sido
designados, deberan hacerlo bajo su més estricta responsabilidad en el
momento mismo en que el interesado les presente- el nombramiento
respectivo o algln documento que describa las actividades encomendadas
y-que provisionalmente 1o supla. Cuando se trate de promociones, Ia toma
de posesién deberd hacerse siempre el dia primero o el dia dieciséis de-
cada mes; y cuando se trate de nombramientos que estén relacionados con
un mismo movimiento escalafonario la toma de posesién ‘de todos los
trabajadores afectados ‘en’ dicho movimiento deberd ser simultineos,
entregdndole copia legible al trabajador asi- como- al Sindicato

Democratico de Trabajadores dei DIF Tlaquepaque dentro del mismo’
plazo ¢

Articulo 31.- Para formar parte del personal del Sistam.a DIF
Tlaquepaque, se requiere:

el

Tener por lo menos 16 afios cumphdos

Presentar la plopuesta sindical, misma que deberd ser
acompanada por la. documentacmn que la Direccién de
Recursos. Humanos requieré para conocer los amecedentes
- del solicitante ; y sus Condmlones Genemles los cuales son;

IL

L
iv.

V.
VL

VIL

Los profesmmsms (cedula profeszonal en su caso)

Sohcnud de empleo
Curnculum vitae | : :
Constancia de. estudios (cuando hubieren cursado estos) i

e

Dos cartas de zecomendacmn :
Carta de pohcm .
Cartilla militar (so 0 para; varones)
Clave Umca de Registro de Poblacién (CURP), 0 en su
defecto Recqstro Fedelal de- Contmbuyentes
Registro del 1.M. S S.(en caso de estar. afﬂlado)
Certificado Medwo Oficial.
3 fotografiag
Acta de Nacimiento. :
Copia de Credenc1al de ‘Elector 0 ‘Su tramlte (en caso de ser
mayor de edad)

Ser de nacmnahdad mexicana; ;

Estar en pleno ejercicio de los derechos civiles y pohtlco
que les correspondan de acuerdo a su se*co y edad;.

No haber:sido condenado por delitos graves

Rendir la protesta de ley; y

Tomar posesion del cargo

Articulo 32.-  Los solicitantes de ‘empleos en Iaboras especializadas’
cumplirdn con- los - xeqmsxtos de ‘admisi6n: que. establece el presente
Contrato, Colectivo -y deberdn acreditar los conoc1mlentos y la p:ractzcd
- suficiente para desempenal el puesio al que aspiran.

Sinc’icai‘G_?.laquepaque@prcdigy.net.mx
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CAPITULO TERCERO
DE LA SUSPENSION DE LOS EFECTOS DEL
NOMBAMIENTO
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. Articulo 33.- La suspensién de los efecios del nombramiento de un
traba3ad01 no significa el cese del mismo, siendo causa de suspension
temporal del nombramiento la prisién preventiva del trabajador, seguida
de sentencia dbsolutona o el arresto impuesto por autoridad judicial o
administrativa. :

Artfculo 34.-  Para determinar la suspensién -de los efectos del
nombramiento, del sistema DIF Tlaquepaque y el Sindicato Democrético
de trabajadores del Sistema DIF Tlaquepaque determinardn a través de la
Comisién Mixta de Relaciones Laborales. -

-
SRR

LET

Articulo 35.- Los trabajadores que tengan encomendado el manejo de
fondos, valores o bienes, podran ser separados fisicamente del deposito de
. aquellos hasta por treinta dias, cuando apareciere alguna irregularidad en
% su gestidn, mientras se practica la investigacién y. 'se resuelve sobre su

situacién legal, sin que esto implique una suspensmn ‘de los efectos de su .
nombram;ento

R

Articulo 36.- Para proceder a la suspensién la Comisién Mixta . de
Relaciones Laborales llevara a cabo una actuacién en la cual se hard saber
al servidor piiblico en que consiste la irregularidad de su gestion, a fin de

que aporte los elementos de prugha que estime pertmentes Para ello se
dardn las facilidades necesarias.

o

I

Articulo 37.- Todo lo anterior se llevara a cabo en un plazo que no

excedera de los diez dias habiles, a partir de la fecha en que se notifique

al trabajador, al Sindicato.y a la Comisién Mixta de Relaciones Laborales

de la irregularidad.

Articulo 38.- la suspensin de los efectos del nombramiento a que se
- refiere el articulo 33, se decretara conforme a las siguientes bases:

a) En los casos de arresto, la suspensidn procederd inmediatamente
que el Sistema DIF ' Tlaquepaque tenga conocimiento de la
privacién de. la fibertad, retrotrayéndose los efectos de aquella
hasta el dfa en que el trabajador fue aprehendldo

b) Tratdndose de delitos con motivos o durante la realizacién de la
funcion piblica, el auto firme de formal prisién dictado en contra
del servidor publico, también traerd como consecuencia la
suspension de los efectos del nombramiento; pero si el término
medio aritmético de la sancién aplicable del delito que se le
impute no excede de cinco afios de prisién y el acusado tiene el
beneficio de la libertad caucional o bajo fianza, podr4 continuar en
el desempefio de su cargo hasta que se pronuncie sentencia
ejecutoria en el-proceso, o hasta cuando por cdusas justificadas se
le revoque la libertad provisional de que disfrute. Si la sentencia

O 1y -
LRt i

TLAQUEPAQUE, J&L. es élleOhlLOrld cesaran los efectos de la suSpenswn y el servidor
_ : - publico Dermanecera ciehmtwameme en e
3659 1245 ‘ iamo ! desempefo de su
3838 5634 c)

Si un trabajador sometxdo al proceso por cometer un delito, y -
resultara condenado por semenua firme, quedara separado de Su.

st:\dicatc_‘;éaquepaque@prodigymt.mx
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- trabajador ordenada por el juez competente, si n

empleo cuando esta sea privativa de la libertad; pero una vez

compurgada, extinguida ‘la pena y obtenida la hber‘iad bajo
caucién, podra regresar al servicio.

d) Cuando un trabajador disfrute de la hbertad condicional,
reingresara al Sistema DIF Tlaquepaque.

e} Cuando un trabajador fuere detenido como consecuencia de la
comisién de una falta administrativa, se suspenderdn los efectos
de su nombramiento por todo el tiempo que dure la detencién.

Una vez cumplida la sancién tendréd derecho el servidor piblico a
reanudar sus labores en el puesto que desempenaba. La detencién de un
no es seguida por su
con51gnac1on ante las autoridades judiciales, se equiparara en todos sus
efectos a la detencidn por falta administrativa.

En todos los casos senalados anteriormente, si la detenci6n impuesta
excede el término comntucmnal el trabajador deberd comunicar su
detencién a la Direccién de Recursos Humanos del Sistema DIF
Tlaquepaque por conducto del Sindicato Democratico de Trabajadores del
DIF Tlaquepaque, o por los medios que esién a su alcance para efectos de
que no se le computen los dia de su inexistencia como constitutivos de

abandono de empleo; la detencién del trabcgador deberd comprobarse por
medios idéneos.

CAPITULO CUARTG .
DE LA TERMINACION DE LOS EFECTOS
DEL NOMBRAMIENTO

Articulo 39.- Los efectos ‘del Nombramiento cesan por las siguientes

causas: ' ' o

‘1. . Por renuncia debldamente
respectiva: v

ratificada ante la autoridad

a) La causal de determinacién laboral a que se refiere esta
fraccién no serd valida si es impugnada en término de
cinco dias habiles por el trabajador. En" consecuencia la
renuncia deberd ser ratificada por el trabajador ante fa
Direccion General del Sistema DIF Tlaquepaque y con el
visto bueno ' del Secretarioc General del Sindicato
Democrético de Trabajadores del DIF Tlaguepaque.

1L Por muerte del trabajador;

L Por conclusi6n del tiempo determmado estipulado en el
nombramiento;

IV.  Por resolucién de la Junta de Conc:lhamon y Arbitraje.

Articulo 40.- Cuando se trate de que el trabajador tenga demanda en
contra del DIF Tlaquepaque, por cualquier causa, la plaza no podra

otorgarse en calidad de definiliva, hasta no se resuelva la situacién laboral
del propio trabajador.

Articulo 41.- Para los casos de determinacién de ios'. efectos del
nombramiento sefialados en las fracciones I y 1II del articalo 39, debers

contarse con la participacidon de la Comisién Mixta de Reiacxones
Laborales, quien verificara las pruebas respectivas.

e
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Articulo 42.- En caso de que el DIF Tlaquepaque de por terminados los
efectos de un nombramiento por cualquier causa, sin participacion previa
de la Comisién Mixta de Relaciones Laborales, el trabajador deberé
continuar laborando en las mismas condiciones y términos en que lo
venia haciendo, aun cuando hubiere sido separado de su empleo, en cuyo
caso le serdn cubiertos los salarios dejados de recibir.

Articulo 43.- Unicamente la Comlslon Mixta de Relaciones Laborales
podra dictaminar la terminacién de los efectos del nombramiento o la
terminacién de la relacién laboral de un trabajador, - siguiendo el
procedimiento fijado en este Contrato Colectivo de Trabajo.

CAPITULO QUINTO
DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
¥ DE LAS SANCIONES

&

Articulo 44.- Es facultad exclusiva de la Dxrecmon General del Sistema
DIF Tlaquepaque la i imposicién de Cese Deﬁmtwo a los Trabajadores que

- incurrirdn ‘en faltas graves sujetdndose siempre para la imposicién de

dicha sancién al Dictamen emitido por la Comisién Mixta de Relaciones
‘Laborales.

Articulos 45.- El incumplimiento de las dlsposmmnes estipuladas en el
- presente. Contrato Colectivo de Trabajo asi como lo estipulado en el
- Articulo 47 de la Ley ameritara la aphcacxon de sanciones a 10s

trabajadores mismas.que consistirdn en:

Amonestacmn Verbal;

‘Amonestacwn pOT escrito; e
",.:’JvSuspensmn temporal en sueldos y funcmnes hasta por

cinco dfas Hébiles’

'Suspensmn temporal én sueldo y funciones hasta por diez
dias hébiles

V. -Suspensxon ‘temporal en sueldos 'y funciones hasta por
quince dias’ habxles

"“ermmacxon du los efectos del nombraxmemo

Articulo 46.- Las sancmnes contempladas en el articulo antenor
procederdn cuando la Comxsxon Mixta de- Relamoncs Laborales
dictaminen como conducentes para - tal efecto las actas administrativa
levantadas prev1amente a51 como el propio plocedlmlento administrativo.

Artzculo 47.- Para lai 1mpos1C1on de sancmnes a que seireflere el presente
contrato colectivo  de - trabajo deberd establecerse L procedimiento

administrativo correspondiente mismo que sers supewwado por la.

Comisién mixta de Relaciones Laborales y sobre ¢l cua.l deberd de recaer
una resolucién. :

. Articulo 48.- En la relteracmn de las faltas mencmnadas enla Ley Federal
del Trabajo, el traba;ador serd sancionado, depend1endo de la gravedad de.

1eldos y funciones hasta con ‘quince .
dias naturales o la terminacién de la relacién de trabajo a yuxczo y-

la falta, con suspensmn temporal en

~dictamen de la- COIIHSIOH Mlxta de Relacmnes Ldborales

e




S: || Articulo 49.-
“ 1 trabajador incuwrra en cualquiera de las causales sefialadas en la Ley
acta administrativa en donde deberd de sefialar las circunstancias de

| tiempo modo y lugar, debiendo contener ademas el fundamento legal, asi
. como la firma de los dos testigos de cargo que hayan tenido conocimiento

| levantamiento del acta con la presencia y firma de un Representante
Sindical del Sindicato Démocréatico de Trabajadores del Sistema DIF
‘ Tlaquepaque
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posteriores a la comisién de la’ presuntq falta.
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i Articulb 51.- la Direccién Juridica, remitiré al dia habil siguiente de su

, ' | recepcién el Acta Administraliva a la Direccién General a efectos de que
- L ose emita el acuerdo: de avocamiento, mismo en el que se deberd de

. establecer la persona designada para realizar la investigacién respectiva.

Articulo 52.- La Direccién Juridica debeta sefialara si procede o no a la
instauracién del proc,ednmento administrativo _si. este fue en sentido
afirmativo se le correrd traslado a la Comisi6n ‘Mixta de Relaciones
Laborales al Sindicato Democrahco de Trabajadores Del DIF
Tlaquepaque y al trab'uador encausado con un minimo de tres dias
hébiles de anticipacién 2 la'celebracién de la audiencia de defensa,
informandole al trabajador de manera clara v precisa.de la presunta falta

cometida en el Acta de Notificacion y emplazamiento comemole traslado
de todo lo actuado.

Artiéulé 53.- Du‘rant'ef el desahogo de la Audiencia de Defensa se debera
de contar-con'la preéencia de un Representante Sindical del sindicato
Democrético. del, DIF Tlaquepaque, salvo negativa expresa del trabajador
encausado, mismo que deberd de #irmar todas las actuaciones y una vez
desahogada dicha audiencia se otorgara al trabajador una copia de todo Io

actuado como asi también al representante sindical y remitir copxa a la
cormsmn mixta de relaciones laborales.

Articulo 54.- En la audiencia de defensa el trabajador podra hacer uso de
su derecho de presentar su declaracién de forma verbal o escrita.

Articulo 55.- Cabe sefialar que durante la audiencia de defensa el
trabajador podra ofrecer las pruebas que estime pertinentes para que en
ese mismo acto se admitan, pudiéndose diferir la audiencia hasta cinco

dias héabiles para el desahogo de aquellas pruebas que por naturaleza no se
pueden desahogar en ese acto. =

'll ||~:‘,

Articulo 56.- Una vez desahogadas todas las pruebas presentadas por el

e ~ trabajador en ese mismo acto podrd ofrecer el mismo los afegatos que
haya lugar.

Articulo.57.- Agoténdose la etapa procesal de de declaracién y desahogo
de pruebas y alegatos, la persona facultada deberd remitir todo lo actuado
2 la Comisién de Relaciones Laborales dentro e un lermino de cinco dias
Hébiles para que sea esta la que dictamine la resolucién del
procedimiento administrativo dictdrdose la imposicién de sancién alguna

wdicato, vaguepaque@orodigy.net.mx

Los procedimientos  administrativos, iniciaran cuando el:

- Federal del Trabajo procediendo el jefe superior inmediato a levantar el |

. directo de los hechos; ademés de dos testigos de asistencia que den fe del |

Articulo 50.- Una vez levantada el Acta Administrativa deberd turnar a la -
- Direccién Juridica, a la Comisién de Relaciones Laborales y al sindicato
Democrético de Traba;adoxes en un lapso no mayor a dos dias habiles



& -0 en su defecto la imposicién de alguna de las sanciones establecidas en
elarticulo 45 del Contrato Colectivo.

Articulo 58.- El dictamen emitido por la comisién mixta de relaciones
laborales serd turnado a la Direccidn General del DIF Tlaquepaque quien
deberd abalar el dictamen elaborado por la prcpla Comisién Mixta, siendo
el que firme dicha resolucién.

g
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Articulo 59.- La notificacién de la resolucion deberd efectuarse dentro de
los diez dias habiles siguientes a su emisidn, entregéndosele al trabajador
copia de todo lo actuado en caso de que esto no suceda el procedlmiento
administrativo quedara sin efecto.

SR e e

- Articulo 60.- El procedimiento administrativo deberd agotarse en todas
@ sus etapas rocesales en un término de treinta dias, contados a partir de la
fecha del levantamiento del acta administrativa.
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CAPITULO SEXTO. )
DE LOS SALARIOS ¥ PRESTACIONES

pHL
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Articulo 61.- El pago de los salarios serd preferentemente a cualguier
otra erogacidén del sistema DIF Tlaquepaque, asi como los pagos de

BEE

g
SRR R

R

trabajadores smdxcahzados

R

Articulo 62.- El sueldo o salano constituye la letmbucmn total que debe
pagarse al trabajador a cambio de los servicios. prestados esto integrado

« por el sueldo incentivos.al desempefio grat1£1cac1ones quinquenio y

¢ * prestaciones en especie lo cual integrara el salario integrado, siendo el -
5]

" Sistema DIF Tlaquepagque quxen cubriré el pago de dichos impuestos sin

prejuicio de otras prestaciones ya establecidas en acuerdo con el Smdlcato
Democratlco del DIF Tlaquepaque

Articulo 63.- Los pagos se cfectuaran en el lugar que los trabajadores
presten sus servicios se haran en' momeda de curso legal. Cheques 3
neminativos tarjeta electrénica en dias laborables y precisamente durante ‘
la jornada de trabajo con dos horas antes del término de la misma ios
pagos deberdn hacerse un dfa antes del dia de pago estoes los dias catorce- '

y veintinueve de cada mes.

En el caso del pago a traves de tarjeta electrdnica solo podré realizarse

con el consentimiento por escrito del propio uabajador

Articulo 64.- El plazo para el pago del salano, no podra ser mayor a
quince dias. En caso de que el dia de pago no sea laborable, el sueldo se
cubrird anticipadamente al dia laborable inmediato. anterxor

Articulo 65.- El Sistema DIF Tiaquepaque y el Smdlcato Democrético de
Trabajadores deberdn de realizar de manera conjunta el dzctamen del
incremento Salarial’ quese otorgara a los Lrabajadores de base, -mismo que
debera ser presentado. y. aprobado durante los. meses mbre y
‘Diciembre, para el Presupueslo de Egresos del afio, proxzmo inmediato,

SUAREZ No. 35 tomando como referencia el mchce Inflacionario.
TLAGUEPAGUE, JAL.
3659 18215 Articulo 66.- Cuando se autorice. el pago de. tzempo extxaordmano, los .
Tomm mee pagos por este concepm se aran dentro de un periodo no mayor a- qumce )
35838 5634 dias como méximo que contman a partir’ del teumno de la qumcenaa
correspondiente. ' , .

s sindicaic_tiaguepaque@prcdigy.net.mx
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cualquier otro tipo de prestaciones que se le deban cubrir a los '}
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El computo para el pago de homs extras se ara en base al salario diario

integrado; 'y se pagaran con un dosc*entos por ciento sobre el salario
d1ar10 mtecrlado por hora.

: L@ “Articuld 67.- Los trabajadores tendrén derécho a percibir salario por los

|| dias de descanso semanal de descanso obligatorio, aquellos en los que se
. suspendan labores por motivos de vacaciones, por disfrute de licencia con

goce de sueldo y por los demds casos y con 1as modahdade: que senalen
la Ley y este Contrato Colectwo

Articulo 68.- El Sistema DIF Tlaquepaque se compromete a pagar a
trabajadores que por necesidad: del servicio laboren en sus dias de
.descanso- obligatorio, 1ndepend1<—3nte ‘mente de-sus sueldo, percibirin un

R

T

obligatorio con el dia de descanso sernanal obligatorio se pagara un 300%
mas-del sueldo en base al salario fdiarivo‘, integradb, independiente mente de
sus salario normal por ese dia, sin que tales eventos puedan repetirse en
mas de dos ocasiones en 30 dias naturales.

T

B

Articulo 69.- Bl Sistema DIF Tlaguepaque se compromete a descontar del
salario de todos y cada uno de los trabajadores Sindicalizados las cuotas
indicales, las cuales serdn solicitadas por escrito y eniregadas al
Sindicato Democratico del DIF Tlaquepaque én plazo-de cinco dias a

Tlaquepaque se obliga a aplicar estos descuentos por cuota Sindical desde
la fecha de su ingreso del trabajador con nombrédmiento de base.

Articulo 70.- El Sistem\a‘DIF Tlaquepaque’ se_beliga a cubrir los

sindicalizados equivocadamente o sin justificacién alguna en el lapso de
diez dias habﬂes posterior a la acreditacion del descuento indebide vy la
reclamacmn correspondmme

Articulo 71 - Las’ retunmones descuentos o deducciones correspondientes
a faltaso 1etardos antes de proceder el-Sistéma DIF. Tlaquepaque deberdn
-de‘informar oportunaménte al trabajador sindicalizado para que aporte, a
la justificacion correspondiente si existe.
En caso-de proceder tales descuentos deberdn de aplicarse en un plazo
" méximo de 20 dias habiles a partir de la conclusién de la quincena de
origen pasado ese tlempo prescribird el derecho del DIF Tlaquepaque
para efectuar dicho descuento.

este se encuentra imposibilitado para recibir su salario por motivo de
salud o alguna causa de extrema necesidad, la persona que lo solicite

sindiceto “tlaguepague@prodigy.net.mx

deberd presentar carta poder otorgada por el trabajador, junto con la copia
de la identificacién oficial del trabajador en la Direccién de Recursos

Humanos, la cual dard autorizacién, previa comprobacmn para que le sea
pagado el sueldo correspondmn‘ce

Articulo 73.- Los descuentos via nomina que se realicen a los trabajadores
sindicalizados que sean ajenos a los contemplado en actual contrato
colectivo de trabajo y aquellos autorizados por el propio trabajador, no
deberdn de exceder del (einta porciento del imporie total de
percepciones. : ’

Articulo 74.- Tratdndose de empresas que ofrezcan bienes y servicios
mediante- el descuento por nomina estas debérdn ser aprobadas por el
comité ejecutivo .del Sindicato Democritico de Trabajadores del DIF
Tlaquepaque en conjunto con el Sistema DIF Tlaquepaque debiendo estar

a los

200% por el servicio prestado, pero si coincide el dia de descanso

partir de}"pago de 1a nomina el importe del descuento. El Sistema DIF

descuentos que por concepto de salario haya retenido los trabajadores

Articulo 72.- Los salarios se cubrirdn personalmente al trabajador, pero si ‘

[ ————]
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TLAGUEPAQUE, JAL.
3659 1815

sindicaic _Heguepague@sprodigy.net.mx

plesent los representanies sindicales del" Smdmato Democratico de
‘Trabagadores del. DIF Tlaquepaque durante la flrma de cualquier
convenio.

s

Asimismo las promociones y descuentos ofrecidos por empresas de
bienes y servicios que no impliquen descuento via nomina también
deberan ser aprobados por el.comité ejecutivo del Smdlcato Democréatico
de Trabajadores del DIF Tlaquepaque. :

Asimismo cuando la empresa que ofrezca bienes y servicios a los’

A

los propios servidores, y coordinarse con el Sindicato Democrético de
Trabajadores para la visita a las distintas aéreas que integran el S1stema
DIF Tlaquepaque.

5 "
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"Articulo 75.- Por ninglin motivo se aceptaran la sesién de derechos sobre
los salarios percibidos a favor de terceras personas.

57

ot

Articulo 76.- El DIF Tlaquepaque pagara a sus (rabajadores

R

UETRGS

exento del pago de impuestos al trabajador, siendo el DIF Tlaguepaque
_quien cubrird el pago de dichos impuestos esto en base al salario diario
integrado, el cual seré pagado a mas tardar el dia 20 de Diciembre de cada
aflo, o el dia inmegdiato anterior labarable en caso de que este no lo sea.

AT

cuenta las faltas de asistencia injustificadas, licencias sin goce de sueldo'y
dias no laborados por sanciongs impuestas. Asmusmo cuando la relacién
de trabajo concluya antes del pago de agumaldo el-DIF Tlaguepaque
pagara al trabajador sindicalizado su  parte proporcmna} de esta

prestacién, y de igual manera se cubrird proporcmnalmente al personai
que hubiese ingresado durante el transcurso del ano

T
3

AR

Articulo 78.- El DIF Tlaquepaque se. obliga .a Qtorcar a todos los
trabajadores sindicalizados a SU Servicio; qulnc_,,,,dlasg sobre salario’ dlano
infegrado, exento del pago de impuestos a los trabajadores sindicalizados
siendo-el DIF Tlaguépaque quien cubrird el pago de dichos impuestos con

Septiembre.

Por costumbre a las madres trabajadores se les entregara el importe de
esta quincena a mas tardar el dl& 9 de Mayo.

Articulo  79.- El DIF Tlaquepaque cubura a los trabajadorc,s
sindicalizades-al, serwmo del‘organismo pubhco descentralizado el pago
de!$1,000.00 mil pesosia mas tardar el dia 15 de. ch1embre de cada afio
por concepto de Ayuda de Cena Navidefia.
El aumento en el pago de dicha prestacion serd: negocnado cada afic
conforme al {ndice inflacionario entre el Sistema- DIF Tlaquepaque y el
Sindicato meocratlco de Tmbajadoxes del DIF Tlaquepaque
Articulo 80 El DIF Tlaquepaque cubrird a sus trabaJad01es una vez al
afio, por concepto de pnma vacacional el importe de cinco dias exento del
_ pago e impuestos al trabajador de base, siendo el DIP Tlaquepaque quien
cubrird el pago de dlChO% “impuestos, estos sobxe el salario diario

diario
integrado mismo que debera de ser paoado anteSwdel pnmer periodo
vacacional. '

Esta prestamon se otor‘crara integra mdependzentemente de ia fecha du
ingreso del tl&b&jﬂdOl : ;

Articulo 81 El DIF Tlaquepaque se obhaa al pa
sueldo exento del pacro de impuestos al. trabajador i

trabajadores deberd atender a no interrumpir los horarios de la labores de -

sindicalizadgs por concepto de aguinaldo anual, cincuenta dias de salario

Articulo 77.- El aguinaldo se cubrird proporuonalmente tomando en

motivo del *Dia del Se1v1dor Publico™, ‘a mas tardar el dla 26 de.

go de oncy d1as de
ndlcahzado en base;

[
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1 ai Qalauo d1ar1o mteorado Dm concepLo de apoyo para compra de Utiles

- : . mt1culo 82.- El DI}E«‘ Tl aquepaque esta obhcado a entregar a los
B : ;Uabajadores COMO reconoci imiento a su antlguedad ‘el pago por la prima
de antigliedad, ‘consistente’ en el apoyo de un dia de sueldo sobre el salario .

diario integrado mensual por: cada cinco anos de servicio (qumquemo)
para quedar de la s10u1ente forma:.

T TR ',:v;»lj

HEEE

L "Trabajadmes con antigiledad comprendlda enire los 5y 9
afios de servicio: un dia de salario diario integrado por
‘mes, esto és 12 doce dias de salario al afio.

Trabajadores .con antlguedad comprendida entre diez y
:Latmrce afios de servicio dos dias de salario diario mtegrado
por mes, esto es 24 dias de salario-al afio.

Yt
s

§
% 1L 'Trabajadores) con anucrueddd enire 15 y 19 afos de servicio ﬁ
. ' 3 dias de salano diario integrado por mes, esto es 36 dias
gi , de salario al afio.
- Iv.

Trabajadores con anucuedad ccomprendida entre los 20 y '}

24 afios de servicio cuatro dias de salario diario integrado

por mes, esto es, ‘48 dias de salario al afio.

Trabapdores con anucuedad comprendlda entre Eos 25y

29 afios de servicio cinco dfas de salario diario integrado

“por mes, esto es, 60 dias: de salario al afo.

VL :Trabajadores ©on anuguedad comprenchda entre los 30
‘afios de - servicio en adelante 6 dias de salario diario
“mtegrado pot mes esto es, 7’7 chas de salano al ano.

2
i
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Articulo 83. - Bl DIF quuepaque cntregara qumcenalmente a los
‘ trabajadol es a su servicio, un apoyo economico: cons1stante en la cantidad

de $150.00 (Clemo cmcuema pesos 00/100 M.N. ) por -concepto de ayuda
de t1anspone

Articulo 84.-  El DIP Tlaquepaque entrecrara quincenalmente a sus
trabajadores un apoyo.econémico consistente en la cantidad de $750.00

(setecientos cmcuema pesos OO/TOO M.N.) por concepto de ayuda para
despensa

A

Articulo 85.- Con telacién alos dos amculos anteriores dichas cantidades
podrén ser negociadas ante el DIF Tlaquepaque para su revisién de un

incremento a peticién del Comrte Bjecutivo del Sindicato Democratico de
Trabajadores-del DIP;TIaqllepaque.

&,APETDLO SEPTIMO
DE LA &@RNAE}A DE TRABAJO DE L@S
HON@RAREUS Y F@NTR@L DE AQESTENCEA

o Articulo 86.- La jornada de trabajo es el fi wrante el cual el '}

JUARET No. 35 La jornada de trabajo es el tiempo durante el cual el : }
trabajador presta sus servicios a} Sistema DIF Tlaquepaque, no pudiendo

. exceder el maximo establecxdo en este Comraxo Colcctwo de Traba}o

3838 5634 ' Articulo 87 - La jornada de LI’db&_}O puede Ser: churna que es la )
) comprendida entre las veinte y las seis horas del dia siguiente, y mixta,

sindicato_tiaguepague@prodigy.net.mx
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© Articulo 88.- Las jornadas de trabajo en el DIF - Tlaquepaque

. que es la que comprende fracciones de la jornada diurna y nocturna,
7 ‘sigr_npre que el periodo nocturno po sea mayor a tres horas.

. desarrollaran de preferencia de lunes a viernes, considerando que ia
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. duracién méxima séré de seis horas para la jornada diurna, o de 30 horas

semanales segin las necesidades especificas que requieran las dreas con
previa anuencia del trabajador sindicalizado y con el visto bueno del
Sindicato Democratico de Trabajadores.

El Sistema DIF Tlaquepaque otorgara dos dias de descanso obhcatorlo
gozando de sueldo integro los dias de

por cada cinco dias de trabajo,

descanso.

Articulo 89.- Cuando por circunstancias especiales deban aumentarse las

trabajo como extraordinario.

~

horas de jornada méxima, podra hacerse, considerando este tiempo de

Articulo 90,- La jornada extraordinaria serd optativa por parte de los
trabajador_é_ oy de acuerdo a lo siguiente:

de tles veces consecutwas en la misma aemana

¢

- El tlempo extraordinario no podrd exceder de tres homs diarias, ni

El trabajo extraordmano no mayor a nueve horas en la semana, se

pagara con el cien por ciento por hora adlclonal al salario d1a11o integrado
asignado a las horas de Jomada ordinaria.

Articulo 91.- Para que el tlabajadm 1ab0re tlempol‘extra se-requeriré su’

consentumento ‘que su jefe

continuas.

porj parte del DIF Haquepaque

vmedxato haga. consta po'rvescrxto el numero
de horas extras-que se solicite, enviando copia ‘de esa comstancia a
Direccién de Recursos Humanos. y al “Sindi a,ofDemocrauco de
Trabajadores de_lm DIF Tlaquepaque, al fmal de” la jornada o al dia
sigtiente, y.f ._,mada por el propio tmbwjador

la

Aruculo 92 El. DIF T‘aquepaque ‘proporcionara alimentos a los
trabajadores. smdlcahzados que por ld naturaleza del servicio piblico o
de la funcién pubhca laboren de manera extraordmana 12 y/o 24 horas’

Asimismo los trabajadores. smdzcahzados que 1aboren horas extras-
-excediendo ocho horas. contmuas de- trabajo deberan de r601b1r ahmentos

Articulo 93 - EHl IBUISUO de asistencia es obhgatono para, todos 1os

la Dlreccmn General,
Tlaquepaque.

sin menoscabo de %us derechos

?

trabajadores y se realizara por medio de tarjetas que se reglstren en el

relo; chocador hsta de f1rma de entrada y sahda 0. equlpo auto atxz do

i

el Smdlcato Democratwo de Trabajadores del DIF

Las autoridades’ del DIF Tlaquepaque en atenc1on a circunstancias
especiales pueden conceder el permiso coxrespondleme que exima a
determinado trabaj ador smdlcahzado del cumphmlento de esta obhgaczon

Articulo 94.- Qucdaran e,xceptuados de: la obhoacwn de reoqstro de .
asistencia, las pelsonas ‘que por la naturaleza de sus’ fun010nes asi lo
requieran, smmple v cuando tengan amouzamon de la Direccién’ General

y notlhcando ala D1rec010n de R gm:sos Hum@no's,,yﬂ corrlendo uasiade' '
al Smdlcato Democrauco de Tra .,ajadores para su conoc;1m1ento.

'}

R




' i“_"Ai"tyiéﬁvio' 95:“ El DIF Tlagquepaque se-obliga a entregar un listado con
}_todas las’ aitas . ouas dela P antula de Fersonaij

3

gl_AJLlcuio 96 Los traoa;adores tendrén un tiempo de tolerancia de diez :

£ minutos a partir de su tiernpo de tolerancia de diez minutos a partir de su -

& fiempo. e Ingreso para el registro de su asistencia, despuss de ese tiempo

sele computara como: 1eta1do swmpre y cuando lo realice dentro de los ')

E«f}j cinco minutos: &gmentes ¥ despues 'de ese tiempo. se le conmderaran_"

" como maastencza, y serdn. sancmnados con un descuento equivalente a un A
dia d&” salario por cada fres 1eta1dos que registren. durante 30 dias.

HAHIFAlES Eontados a partlr deig prunera inasistencia 'y que estos retardos

1o excedan dé los d@ce en cuyo caso se ajustara a 1o que dictamina el

- articulo siguiente.

~Los directores 0 jefes de depa1tamento deberdn entregar constancia por

2
L

2
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. g,; escrito al trabajador de su inasistencia para conocimiento del trabajo; y
(»ﬁi asi mismo deberan entreoar constancia por escrito cuando solicite al
i

i

AR

vtrabagadm sindicalizado que permanezca en el centro-de frabajo para
incotporarse a sus labores, con lo cial su inasistencia quedara sin efecto
alguno, debiendo entregar -copia al Sindicato Democrdiico de
Trabajad(jres en ambos casos. '

T

)“j Arficulo 97.- Los os_trabajadores que.registren de
E}*] de 30 dias 1 nafurales contados a partir del primeér retardo, aunque estos 1o
? sean Cconsecutivos, serd causal para la instauracién de Procedimiento
. Administrativo conforme: lo establece el presente Contrato Colectivo de

LT
R

Trabajo. : ' o '}

S
tte

Artfcule 98.-Seran faltas mjusuflcadas del serwdor pubhco las 51guzentes

=

bl o d

1.- Cuando se registre su entrada salvo autonzacmn comprobada
por el SuperiorJ erarqulco '
1. Strel nabajador abandona sus labores antes de Ia hora de
sahda reglamentan, sin- - autorizacién de sus superiores y regresa
Unicamente para reg1strar su salida,.y

I1L.- Sino registra-su salida, salvo que su omision la justifique el

Jefe Superior lnmedlato corlesponchente u obedezca a causas de fuerza
mayor.

Gaget

5

SN

o

SRLISDO

1

Articulo 99.- Serdn causas justificadas de falta de asistencia a Iabores:

L.- Enfermedad debidamente comprobada
11.- Comisién oficial o sindical, previamente autorizada _
II.- Licencia prevxameme autorizada por la Direccién General e

1V.- . Impedimento para concurrit al trabajo, debidamente
comprobado.

»  Articulo 100.- Los tnicos justificantes médicos_aéeptados serdn 10s

- expedidos por el Instituto Mexicano del Seguro Social, considerandosele b

.- al trabajador sindicalizado el tiempo de traslado al -hacer uso de. este
servicio.
Cuando por ~ circunstancias especiales no se cuente con el documento
mencionado, el trabajador deberd de realizar el tramite necesario para
recabarlo en un plazo no mayor de quince dias habiles. e
Tratdndose de justificante médicos de los no mencionados en los pérrafos -

JUAREZ No. 25 anteriores del presente articulo, se revisara su ¢aso y validez a través de }a
FLAQUEPAQUE, JAL. Comisién Mixta de Rexamones Laborales
3633 1815 Articulo 101.- Las faltas injustificadas privan al trabajador del derecho.de
3828 5834

percibir el salario correspondiente al tiempo de labores no desempenado.

sindicato_tiaguepaque@prodigy.net.mx
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Artfculo-102.- Invariablemente, para salir del trabajo con anterioridad al

_nempo estipulado, se reqwma la autonzamon por escrito del Jefe

inmediato

CAPITULO OCTAVO
DE LA INTENSIDAD Y CALIDAD DEL TRABAJO

Articulo 103.- Se entiende por intensidad en el trabajo, el mayor grado de
energfa y empefio que el trabajador desarrolle en su jornada laboral al
servicio del DIF Tlaquepaque, para lograr segiin sus aptitudes, un mejor
desempeflo que satisfaga las func1ones que le fueron encomendadas.

Amculo 104.- La mten&dad del trabajo se determinara por el desempeno
en- las labores que se- asignen a cada servidor pubhco sindicalizado
durante las horas de la jornada reglamentaria, sin que esta deba de ser
mayor de la establecida sin esfuerzo exagerado por una persona normal y
competente, de acuerdo. también con el nombramiento expedido. Dichas

determinaciones se haran con intervencién del Sindicato Democratxco de
Trabajadores. .

Articulo 105.- Los trabajadoxes prestan un servicio_piblico que por lo
mismo debe d& ser de la mis alta calidad y eficiencia, para ello el DIF
Tlaquepaque propércionara:

[.- Implementos necesarios y adecuados "a la funcioén
encomendada ) ' o ‘ '
II.- Capacitacién y adiestramiento.
II.- El DIF Tlaguepaque debera de revisar- habxtualmenie y conla

Intervencién del Smdlcato Democrénco de; Trabaladores la--

Planeacidn, dlstrlbucxon y restructuracién de las actividades
labo-

. rales

Artietlo 106.- T2 caliddd en el traba]o t1ene dos aspectos el subjetivo: y el
objetivo: El sub;;etwo es la importancia que el servidor piblico da a la
solucidén: y desahogo de los asuntos a su ‘cargo. El objetivo es la
estimacion que el DIF Tlaquupaque da al trabaJO realuado tomando en
‘cuenta las- cond1c1ones ‘¢ implementos de’ trabajo 1a conducta ética,
honestidad, responsablhdad rapidez, pulcrltud ‘presentacién, aplicacién

de los conocimientosy la buena disposicién- en la reahzacwn de sus
.tabores.” _ R
B - & .

Articulo 107.- Cuando las necesidades del selvwlo_pubhca 0 de la
funcién publica: lo 1equxeran ‘la Direccién General; del Sistema DIF

Tlaquepaque podra cambiar la adscripcién del. uabajador conservando’

estos derechos y ccn/ia prevxa anuencia por escmo def trabajadoz
sindicalizado, . '

' Compromeuendose el DIF Tlaquepaque a conservar la- categona del
trabajador smdlcahzado o pudlendo ser cambzada sm el c,onsentlmxemo‘E

propio del trabajador, v con: xa‘acaptac‘on del Slndlcato Dcmocratlco de' ‘

Trabajadores del DIF Tlaque

Cuando las necesmades:del ‘.SCIVICIO requieran del cambio ~de- un-f'
.trabajador SlndlCdllZ&dQ dentm del Mismo Depaltamento solo podré ser

realizado este cuando. no sea aie_ctado el trabajador en su economia y - -

horario Sl@l’nplu y cuando e} Smd1cato Democratxco de Txabajadores deli*

~sazE
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%g - Atticulo 108.- Todos los trabajadores sindicalizados tendrén derecho a ser -
.| promovidos para ocupar las vacanies que se originen en el DIF ,
E; Tlaquepaque, considerando sus conocimientos, aptitudes, conducta
laboral, antigiiedad; segiin lo establezca el Contrato Colectivo de Trabajo

actual y la Comisién Mixta de Escalafon y Ascensos.

ey

Articulo 109.- Los trabajadores’ dentro de las instalaciones del DIF

. Tlagquepaque y en su horario de trabajo, estarén obligados a portar en

;55 lugar visible la credencial de identificacién personal del DIF -

= Tlagquepaque. ' :

gF Asimismo, durante la jornada continua de trabajo, si esta fuera de seis

5'31 horas, se conceder4 al trabajador un descanso de 25 minutos por concepto ;
de tiempo para la toma de alimentos. Si la jornada fuera mayor del

.\ horario indicado se concederd de media hora quedando prohibido ingerir

. alimentos sobre 10s gscritorios y aéreas de trabajo en general.

L,% Sila jomada de trabajo por las necesidades especiales de servicio fuere

mayor a ocho horas se le deberd otorgar un penodo de treinta minutos por
cada ocho horas de labores. ‘
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~ CAPITULO NOVENO - '
DE LAS COMISIONES MIXTAS 5 '

o~y

Articulo 110.- Las Comisiones Mixtas son 6rganos de anélisis, consultas
y decisién que deben de ser.conformadas a mas tardar el 1° de febrero del
afio que inicia la administracion del Sistema DIF Tlaquepaque respectivo,

para proponer a las instancias competentes en - el DIF Tlaquepaque que
se apliquen las normas de trabajo, que tiendan a conseguir el equilibrio y

la justicia social en la relacién entre los trabajadores sindicalizados con €l
DIF Tlaquepaque

Aitmulo 11%1.- Las Comisiones Mixtas se integran por tres representantes '}

del uIF Tlagquepaque, tres del Sindicato Democratico de Trabajadores del

DIF Tiaquepaqhe 'y uno mas que podrdn nombrar en acuerdo ambas

paltes que sea especmhsta en:la materia de que se trate, contando con voz

pero. no conivoto; mismo que durara en funciones hasta el termino de la

Admimstraolon o hasta la fechasde su separacién de DIF Tlaquepaque.

Para la remocidn, se requiere acuerdo firmado por quienes lo nombraron,

~ el cual deberd ser notificado por el DIF Tlaquepaque y el Sindicato
Democratico de Trabajadores, en un plazo no mayor de ocho dias.

Articulo 112.- En el funcionamiento de las-comisiones Mixtas, debera
observarse que:

I.- Se haya integrado conforme lo establece el articulo que antecede

IL.- Los acuerdos y determinaciones tendrédn el cardcter obligatorio para
ambas partes, estén tomados por la mayoria de sus integrantes, y que se

comuniquen por escrito al DIF Tlaquepaque, al Smchcato Democratico de
Traba;ado;es y al interesado.

TI1.- Se rednan las veces que sean necesarias para el desempeiio de sus h
funciones, previa convocatoria de cualquiera de las partes y de
confor1mdad con el Contrato Colectivo de Trabajo.

TLAQUEPAQUE. JAL. IV.-Los miembros integrantes de las Comisiones Mlxtas eligieran por

2659 1815 . consenso al Presidente y al Secretario de Actas y Acuerdos, quienes

tendran la funcién de coordmacmn el primero; y de levantar las actas y‘
; suscnbu acuerdos el segundo. |

. .o N ‘ ' ‘
sindicate_tlaguepague@prodigy.net.mx -
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V. Las Comisiones Mixtas, podrdn elaborar y proponer el Manual de
Procedimientos de su propia Comisién convenido por las partes, donde se
establezcan los objetivos, criterios y procedimientos.

V1.- El DIF Tlaquepaquc dotara a las Comisiones Mlxtas de apoyo

administrativo.

Articulo 113.- Las determinaciones tomadas por la parte de las
Comisiones Mixtas podrdn analizarse por la comisién que emitid a

peticién fundada y motivada por el servidor publico sindicalizado

afectado, el DIF Tlaquepaque o el Sindicato de Trabajadores.

S
.

Articulo  114.- Las comisiones Mixias atendiendo a sus funciones se

-conformaran en:

Comisién Mixta de Relaciones Laborales
Comisién Mixta de Escalafon y Ascenso
Comision Mixta de Seguridad e Higiene en el Trabajo; y

Las demsés, que establezca previo acuerdo entre el DIF Tlaquepaque y el
Sindicato Democsatico de Traba;adores del DIF Tlaquepaque

Articulo 115.- Corresponde a- la Comxslon Mixta de Relacmneb
Laborales, el conocimiento de los siguientes asuntos:

I.- Los que afecten dé manera generalizada los derechos y- obligaciones
laborales de los trabajadores sindicalizados; y

I1.- Los que se refieren a las responsabilidades de los trabajadores del DIF
Tlaquepaque, en los que se sujetaran a lo establecido em el presente
Contrato Colectivo de Trabajo en lo respectivo al Procedimiento
Administrativo y-Sanciones, buscando siempre primero por la via de la
conciliacién la solucién al problema laboral que afecte al trabajador.

IIL.- Proponer las modificaciones del Manual de Procedimientos
referentes a la Comisién Mixta de Relaciones Laborales, asi como de las
medidas que se refieren a su aplicacién.

Articulo 116.- Corresponde a la Comision Mixta de Escalafén y Ascenso,
el conocimiento de los siguientes asuntos: :

I.- Elaborar el manual de procedimientos de Escalafén y Ascensos
convenido por las partes, donde establezcan los criterios, lineamientos y
requisitos generales para la admisién, adscripcién; permuta, cambio de
puesto y ascenso de los trabajadores sindicalizados;

II.- Realizar las modificaciones del Manual de Procedimientos de

Escalafén y Ascensos, asi como de las medldas que se refieren a su
aplicacidn: :

II1.- Realizar Ias modificaciones a 10s escalafones exlstentes y proponer

los nuevos, para lo'cual organizara y vigilara constantemente la correcta
aplicacién de los escalafén en el DIF Tlaquepaque |

IV.- Conocer y atender los asuntos y lrdmites de vacantes, promociones y
ascensos de los trabajadores de base, as{ como de las plazas de base de
nueva creacién, validando la pubhcacmn de la
correspondiente.

convocatoria
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V Vigilar que los ascensos se realicen tomando en consideracion los
requ1s1tos de dntwuedad apmud y conducta laboral.

! % Vi.- Detectar y 'prop‘oner medidas tendientes a mejorar las relaciones
& laborales en las depenjde‘ncia‘sxl_aborales.

\/H— Sugenr lag: medld"xq que se consxderen prudentes para la
capacnacmn y adlestramxenta de los trabajadores y .

Los demas que su propm Manual de Procedumemos sefiale.

Articulo 117.- Cuando se trate de que el trabajador de base sea promovxdo
a ocupar una plaza de confianza, solicitara al Sindicato Democratico de
Trabajadores del DF Tlaquepaque, Licencia Smdlcal misma que deberd
de ser xeglstrada en la_ <dunta de Conciliacién y Arsbitraje para la
_ conservacién de los deréchos de la plazd de base por parte del DIF
Tlaquepaque plaza que solo podré ser ocupada por un trabajador eventual

0 por contrato propuesto por el propio Smdlcato Democrético de
Trabajadores del DIF T’xaquepaque
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CAPITULO DECIMO
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

Articulo 118.- A la Comisién Mixta de Higiene y Seguridad en el
Trabajo, le corresponde conocer de Ios asuntos tendientes a prevenir y
corregir las causas “de riesgo de trabajo a fin de proteger la salud e
integridad de los traba;adcn es al servicioel DIF Tlaquepaque y proponer
que se- reclamenten y supervise, en 1o conducente la aplicacién de las
medidas 'y planes especmcos de seguridad e higiene.

Articulo 119 El DIF Tiaquepaque se obliga a.proporcionar a los
trabajadmes vestuamo y equipo propio para sus labores, otorgando dos
uniformes’ cempletos por trabajador, debiendo observar buena calidad con
el visto bueno: por parte del, Sindicato .de Sindicato Democratico de
trabajadores y respetando el 51gmente calendario de entrega:

ler.- Cuatrimestre: 2 uniformes para el personal operativo de seguridad,
trabajo y de lluvia.

2do.- Cuatrimestre: 2 uniformes administrativos por trabajador.

Articulo 120.- Los trabajadores que durante el periodo de vacaciones
estén incapacitados por enfermedad, tendran derecho a ver que se les
repongan los dias de incapacidad una vez concluida la enfermedad vy
reanudadas sus labores ordinarias, debiendo comprobar dicha incapacidad
con licencia medica, expedida por el IMSS. f

Articulo- 121.- Cuando por razones de servicio sea necesario dejar
guardias durante el periodo de vacaciones, 10s empleados que deban
cubrirlas seran designados por el DIF Tlaquepaque por conducto del jefe
inmediato a que estén asignados. Las ‘guardias serdn cubiertas

JUARETZ Neo. 35 - preferentemente por trabajadores que no tengan derecho a vacaciones,
TLAGUEPAQUE, JAL. quienes tengan derecho a ellas y hagan guardias disfrutaran de sus

vacaciones al reanudarse las Iabqres normales.

Articulo 122.- Con el objeto de garantizar las condlcmnes de secrundad e
_ higiene para el desempefio de los trabajados, as{ como para prevenir, y

- sindicsto_tlaquepague@prodigy.net.mx
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- reducir las posibilidades de ia consumacién de riesgos de trabajo el DIF
Tlaquepaque se obliga a mantener sus centros de trabajo en la necesarias
condiciones de seguridad e higiene y de todos los elementos
indispensables para tales fines. ‘
El DIF Tlaquepaque se obliga a entregar todas las herramientas de
trabajo necesarias para el cumplimiento de la funcién encomendada y que
el trabajador cuente en todo momento con eﬂas para la realizacidén de las
mismas. -

La Comisién Mixta de higiene y Seguridad en el trabajo revisara el
estricto cumplimiento de lo anteriormente mencionado. '

‘Articulo 123.- El DIF Tlaquepaque adoptdra las medidas de seguridad
necesaria, misma que los trabajadores sindicalizados deberén acatar en
sus t€rminos y para tal efecto se observaran las siguientes disposiciones:
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“ Fraccidn I.- Se establece una Comisién Mixta de Seguridad e Higiene en
el Trabajo, integrada por igual nimero de Representantes del DIF
Tlaquepaque y del Sindicato Democritico de Trabajadores del DIF -
Tlaquepaque y tendrédn como funcidn:

. . . .
i a) Investigar las causas de los accidentes ocurridos
fg b) Proponer a la autoridad las medidas adecuadas para prevenir

7]
SHS

accidentes .
c) Vigilar el cumplimiento de las medidas implementadas,

PR
e

e

. informando a la Direccién General las - violaciones que se
‘5;4 comelan.
i

RS

~ Las funciones senaladas en los incisos anteriores deberdn desempedarse
-durante las horas de trabajo y sin remuneracién adicional y

Articulo 124.- Para el cumplimiento de las disposiciones relativas a la
Seoundad e hlgzene en el trabajo, se observara lo siguiente:

Fraccién L.- Se establecerd de manera continua programas de divulgacién
dirigidos. al pérsonal'al servicio del DIF Tlaquepaque, sobre tecmcas para
la prevencion de riesgo de trabajo;

Fraccién 1II.- Se dotara a los Lrabajadores smdxcahzados de equipo
accesorios y dispositivos de proteccién adecuados a cada actividad,

-mismos que deberdn contener todas y cada una de las espeCIfzcaczonei
requeridas para su uso;

Fraccién III.- Se editan y distribuirdn instructivos pertinentes con la

intervencién del Sindicato Democrético de Trabajadores del DIF
Tlaquepaque.

“Fraccién IV.- Se impartirdn cursos sobre primeros auxilios y técnicas de

emergencia para casos de accidentes y siniestros con la intervencién del
Sindicato Democrético de los Trabajadores;

Fraccidn V.- En los lugares donde cx1sla riesgo se colocaran avisos que
prevengan el peligro y prohiban el acceso a personas ajenas a las labores;

. . Fraccién VI.- En los sitios sei

FLAQUEPAGUE, JAL. s sefialados en la ﬁaccmn anterior se fijaran en
ahe lugar visible las disposiciones de seguridad conducentes a fin de evitar o

reducir el riesgo y a la vez se instalara un boflqum de emergencia con

dotacién apropiada para la atencion accidentes y siniestros que pudieran
OCUuITir.

)
sindicato_tlaquepaque@prod%gy.net.mx
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. Fraccién VIL- Los jefes encargados o responsables de los centros de

%%1 trabajo, tiemen la obligacién de'vigilar que el personal a sus Ordenes
j durante el desempefio de sus actividades, adopte las precauciones y use ei

| . equipo necesario para evitaralgin dafo de acuerdo con las disposiciones
| que emita la Comision Mixta de Seguridad e Higiene;

Fraccién VIIL- Es obligatorio para todos los trabajadores, asistir a los

CUrs0s sobre prevenc‘ic’m;de accidentes, proteccién civil, enfermedades del

trabajo y primeros auxilios. Los cursos anteriores se impartirdn dentro de -
la jornada normal del trabajo y conforme alos calendarios que formule la

- Comisién Mixta de Seguridad e Higiene que oportunamente se den a

conocer,y -

Fraccién 1X.- No se podran emplear mujeres. ni menores de edad en

labores peligrosas o insaltibres, observandose las disposiciones legales y
reglamentarias al respecto:

£

Articulo 125.- Queda prohibido a los trabajadores:

Fraccién 1.- Bl uso de maquinas, aparatos o vehiculos cuyo manejo no
este puesto a su cuidado, salvo que reciban de sus jefes superiores, bajo la
responsabilidad de estos, ordenes expresas por escrito. Si desconocieren
el manejo de los mismos deben manifestario asi a sus jefes; para que este
lo instruya y lo capacite al respecto.; esto haciéndolo del conocimiento
del Sindicato Democratico de los Trabajadores.

~ Fraccién IL- Iniciar labores peligrosas sin proveerse del equipo
| preventivo indispensable para ejecutar el trabajo que se les encomiendo.

Fraccién II1.- Emplear maquinaria herramienta; vehiculos y utiles de
trabajo . que requiera el desempeno de sus Iabores.en condiciones

impropias y:que puedan originar riesgo vy peligro para sus vidas o la de
terceros. ‘

Fraccién 1V.- Fumar o encender cerillos en-las bodegas, almacenes,

depdsitos y lugares en que se guarden equipos inflamables, explosivos o
materiales de facil combustién. -

Fraccion V.- Abordar o descender en vehiculos en movimiento, viajar en

numero mayor de su cupo, hacerse conducir en carros o elevadores
cargados pesados o peligrosos,

Fraccién VI.- Ingerir bebidas embriagantes sustancias toxicas, enervantes
o cualquier otra que altere sus facultades mentales y/o fisicas en su
‘desempefio de labores.

Solamente que se trate de un medicamento bajo. prescnpcmn medica que
altere en forma alguna las facultades mentales o fisicas, debersd de
" informar el trabajadm al superior jerdrquico y al Sindicato Democratico

de Trabajadores, corriendo traslado ala Comxslon Mixta de Seourldad e
Higiene.

Articulo 126.- Los trabajadores estardn obligados a someterse a las

JUAREZ No. 35 medidas preventwas y a los exdmenes médicos que se estzmen Nnecesarios
TLAGUEPAQUE, JAL en los siguientes casos:

Fraccién 1.- Los de nuevo ingreso, antes de tomar posesidn del empleo
para comprobar que posen buena salud y estan en aptitud para el trabajo; -

sindicaf:o_‘daquepaque@prodigyﬂet.mx
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% ‘Fraccién II.- Por enfermedad, para comprobacion de esta, tratamiento,
- & concesién de licencia 0 cambio de adscripcion, a sohcztud del trabajador y
g prevm conocimiento del sindicato :
F?«g 'Fraccién IIL- Cuando se presuma. que ha contraido alguna enfermedad
f contagiosa 0 que se encuentre incapacitado fisica o mentalmente para el o
»  trabajo;

Fracmon IV.- Cuando se observe que algln tiabajador concuire a sus . .
labores en estado de ebriedad o bajo la 1nﬂuenc1a de estupefac1entes )
pslcouopzcos o drogas enervantes.

i

Fraccién V.- -A solicitud del interesado o de la dependencia de -
adscripcién del IMSS o del Sindicato, a efecto de gue se certifique que
padece alguna enfermedad profesional, y

%

td

Fraccién V1.- Cuando la naturaleza del trabajo lo requiera se podra
ordenar la realizacién de exdmenes médicos periddicos;

Articulo 127.- Los ex&menes médicos preventivos que se establezcan para

los trabajadores del DIF Tlaquepaque, deben llevarse a cabo dentro de la
jornada de trabajo, conforme a los programas del Departamento a que este
adscrito. En toda caso, deberd avisarse oportunamente a los trabajadores.

Articulo 128.- Riesgos profesionales son los accidentes o enfermedades a
que estdn expuestos los trabajadores en ejercicio o motivo del trabajo.

Articulo 129.- Asimismo la Comisién Mixta deberd de adoptar las |
medidas necesarias para prevenir los riesgos profesionales. : };

Articulo 130.- El DIF Tlaquepaque proporcwnara a los trabajadores
durante el tiempo que. ejecuten sus-labores, la proteccién necesaria y
L equipo dela calidad; para el desempeno de su trabajo.

La prevencidn de riesgos profesionales se hard en primer lugar durante fa

entrega y el uso obligatorio del equipo- de seguridad en IOS trabajos que
asi-lo requieran.

S e

EE

- Articulo 131.- Los Directores o jefes de Departamento, darén a conocer a
todo el personal mediante circulares sobre las medidas a adaptarse para

prevenir los posibles riesgos profesionales, siendo de igual forma estas
normas de caricter obligatorio.

&

CAPITULO DECIMO PRIMERO
LAS DEMAS REGLAS QUE FUEREN CONVENIENTES PARA
OBTENER MAYOR SEGURIDAD Y EF ICACIA EN EL TRABAJO

; }

Articulo 132.- Los departamentos quedan facultados para - emitir
‘ . circulares que tendrdn el caricter de obhgatouas para - todos " los
SRR kA G 7 lrabajadores que tengan adscritos a su Departamento para ei mejor

' - funcionamiento de la misma, en ellas podrén establecer circunstancias
particulares del" desempeno del trabajo inclusive prohlbmwnes y. o -
autorizaciones, siempre y cuando se encuentren debidamente emitidas por
TLAQUEPAQUE, JAL. la Direccion General y. avalados por el Secretario General del Smdzcato

5655 1845 -Democrético de Trabajddores del DIF T laqucpaque y se ajusten a los
S92 10%s preceptos del Contrato Coiectwo de Trabajo

sindicato_tlaguepacue@uprodigy.net.mx
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R PAOUE Amculo 133 ‘Bl DIF Tlaquepaque se compromete a otorgar defensoria
,LJ Pl @ " @ juridica de. mmedmto y sin costo alguno a los = trabajadores que sufran
' . alglin accidente conduc1endo vehiculos del DIF Tlaquepaque

conduciendo vehiculos del DIF Tlaquepaque o en maquinaria propia de

sus funciones siempre que se encuentren prestando un servicio para el
mismo DIF Tlaquepaque.

e

Articulo 134.- El DIF Tlaquepaque se obliga a otorgar a través de los

titulares de los Depaltamentos un trato digno y respetuoso para todos y
cada-uno de los trabajadores

Articulo 135.- Bl DIF Tlaquepaque, se obliga a otorgar seguridad social
afiliando a los empleados de base, de confianza por contrato y eventuales '}
a la institucion que la entidad ptblica conviene de acuerdo con las normas
respectivas. ¥ los trabajadores voluntarios se atenderdn en propio DIF
Tlaquepaque o por los Servicios Médicos Municipales.
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Articulo 136.- El DIF Tlaquepaque deberé de estar al corriente en los
pagos de las aportaciones obrero-patronales al INFONAVIT y al IMSS,
toda vez que se manejan -fondos. pertenecientes a los trabajadores al
servicio del DIF Tlaquepaque los cuales ya se le retuvieron de manera

‘oportuna, por 1o que la falta de pago se pueden ver afectados en sus A
prestaciones. ' ’

=5

THET

CAPITULO DECIMO SEGUNDO
DE LOS PERMISOS Y VACACIONES

R

Artlculc) 137.- El DIF Tlaquepaque se- compromete a dar a los
trabajadores sindicalizados que tengan seis meses comsecutivos de
servicio, dos periodos anuales de vacaciones, de diez dias laborables cada
uno, segiin calendario que para ese efecto se establezca, de acuerdo con )
las necesidades -de sexvmxo estos periodos vacacionales serén pagados
con el sueldo integro.

Asi mismo, el DIF Tlaquepaque .se-compromete a dar sus periodos de
vacaciones ‘a los trabajadores que no pudieron gozar en los periodos
sefialados por haberse asignadd alguna guardia, disfrutando estas en un
lapso no mayor de 10 dias que coqcluya el penodo vacacional otorgado al
resto de personal.

Cuando por necesidades especmles de las dependencms se requiera que ¢l
trabajador labore aun después e concluido el periodo vacacional otorgado

al resto del personal, deberdn de otorgarse antes dei comienzo del
siguiente periodo vacaczonaz

ey

Articulo 138.- El DIF Tlaquepaque avisara al trabajador de su periodo de
vacaciones por medio de un memordndum de autorizacién, que serd
eniregado quince dias antes que estas comiencen. : '

Articulo 139.- El DIF Tlaquepaque se obliga a dar.los sigulentes dias de
descanso con goce de sueldo a todos los trabajadores:

1 de Enero S ' ')
5 de Febrero (serd el primer lunes de febrero de cada afio)
21 de Marzo (seré el tercer lunes de marzo de cada afio)

SUAREZ No. 35 1 de Mayo
TLAQUEPAGUE, JAL. ?odz Mayo el ' )
- - . £ mayo (a ias mujeres con nxjos
2633 1815 29 de junio (dfa de San Pedro)
3838 5634 16 de Septiembre

28 de Septiembre (dia del Servidor Publico)

sindicato_tlaguepagque@prodigy.net.mx
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12 Octybre
Zde Nomembre

20'de. noviembre (serd el tercer lunes de nov1embre de cada ano)
25 dg:Diciembre

Jueves y vienes Santos.

Si el dia 28 de sgptiembre es dia no hébil, se concederd el dia inmediato: -
posterior o anterior segun.se de el caso. :

Los dias de dascanso mencionados en el presente articulo que se-
encuentran contemplados en la Ley Federal del Trabajo fueron: retomados: -
y publicados en el Diario Oficial de la F ederacién con fecha 17 de enero

7de 2006.

Los dias antes manmonados podran ser camblados de fecha previg
acuerdo entre la Direccién General el Sindicato Democritico de
Trabaj adoms de acuexdo alas’ necemdades de la mayoria del personal.

= Articulo 140.- Las mujeres d1sfrutax,an de noventa dfas de- descanso con '/
: motivo de parto. Durante la lactancia téndrdn un periodo por dia, de
¢ media hora para amamanta1 a'sus hijos, durante un lapso.de cinto meses.

o Articulo 141.- El DIF Tlaquepaque podra conceder Permiso o hcenma
‘@%‘4’ los trabajadores previo estudio del €aso por la Comisidn Mlxta de las
g Relaaones Labotales: : _

I- La Comisién Mlxta de Relaciones Laborales ‘previo al estudio del
caso, podré conceder penmso o licencia a sus trabaj;adoras smdlcahzados
hasta por noventa chas por Lada ano ?alendano,' siempre.que el sohcltante

| .meses. da amiguc:dad enel Sarvwio ‘ ~ :

1V.- Se otorgara permlso con goce de- sueldo 1ntevro en’ los swulemes

Casos:

A) Matrimonio del SerVidor' publico, tr:es' dias Iaborab’le}’s
consecutivos (una %ola vez). o ' :

B) Fallecumento de famlhdres en hnea racta tres dias laborables
conseculivos.

C) Nacimiento de un hlJO (para los hombres) tres d1as laborables
consecutwos , _ . -
. y . B

1

En los casos de: fallecumcnto de famﬂxares y. de napnmento de un hl]O, fa
solicitud de servicio ser: presemada el dia- daspues, del acontecumento y
se otorgaxa porilos: gulentes tres: dias. habﬂes SN
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" Articulo 145.- Los Directores,

el presupuesto de egresos »
m‘dlcato Dem@ci atlco de Traba;adozes del DIF Tlaquepaque fqara las

: quepaque cﬁbnra a‘sus deudos el importe de tres meses de salario
“integrado fcomo ayuda . a -gastos . funerarios 'y el pago
cmrespondlente 8e haré a la presentacion del acta de defuncién. -

, v
La d1su1buc1on de las prestaciones post- -morte se hard de acuerdo con la
declaracién escrita (carta ‘post-morte) que cada servidor publico deberé de
realizar ante la D1reccn5n de Recursos ‘Humanos, y en caso de que no la

~ hubiere, la distribucién serd conforme con las 1eyes aplicables en cada
caso.

Jefes de Departamiento o los jefes
inmediatos superiores de los trabajadores sindicalizados, tienen la
obligacién de otorgar el permiso correspondiente para que puedan asistir
a las consuitas médicas del Instituto:Mexicano del Seguro Social, del
Sistema Estatal de Salud Servicios Medlcos Mumc1pales o de Clinicas de

Salud, -que: por causa de estas 1nst1tuc10nes sean dadas dentro de la
Jomada de trabajo '

%

T2

PR

:1' Articulo 146 El DIF 11aquepaque oiorgara a traves de los Directores,
i Jefes.de Depaltamento o Superiores. Jerarqmcos las facilidades para que
los trabajadores smdlcahzados puedan asistir.a 1as reuniones de carécter
sindical que sean .convocadas por el ‘Comité EJGCUU.VO del Sindicato
Democrético de Trabajadores del-DIF Tlaquepaque evitando al méaximo
no-se afecte ¢l servicio-a la ciudadania, ni afecte lds actividades normales
“de la jornada de; trabajo, permitiendo con esto, que los trabajadores

sindicalizados pueddn participat en los Congresos, Consejos y Asambleas
Generales del Smdlcato :

CAPITULO DECIMO TERCERO
DELOS ASUNTOS GENERALES

sindicato_ IaquepgqueOp Ddtgynet mx

Articulo 147.- El DIF Tlaquepaque se obliga a corceder permiso a los
integrantes del Sindicato Democratico de Trabajadores del DIF
- Tlaquepaque que designe el Comité Ejecutivo 'del Sindicato Democritico
de Trabajadores del DIF Tlaquepaque, que asistirdn como Delegados al
Congreso Anual de la Confederacién Revolucionaria de Obreros y

Campesinos (C.R.0.C.) que se celebra en distintas ciudades de la
Repiiblica Mexicana, asi como brindarles los gastos y vidticos, destinando
la cantidad de $30,000.00 (Treinta Mil Pesos 00/100 M.N.) y el-permiso,
que no excederd de cinco dfas hébiles, siendo la transportacién
_dependiendo la distancia, por via aérea en.su caso. '
Esta cantidad podra incrementarse de acuerdo a la cindad de la Repubhca:-_ ,'

Mexicana sede, y los mcrementos en los costos de transportamon y. .
hospedaje. - :
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Articulo 148.- El DIF Tlaquepaque permithé instalar en cada edificio del

DIF Tlaquepaque una oficina sindical y un lablero para la dlfUSlOIl de 1a
mformauon del mismo..

Asticulo 149.- Bl DIF Tlaquepaque apoyara al Sindicato de Trabajadores y
en los eventos que se organicen -en colaboracién DIF Tlaquepaque,
Sindicato Democrético de Tl&bdjﬂdOl@S del DIF Tlaquepaque en los
siguientes t€rminos, . -

1.- Con la realizacién de un [este;o para las madres Lraba;adoras del DIF
Tlaquepaque con motivo del 10 de mayo, entregando un-regalo-de buena
calidad, mismos que serdn aprobados por el Sindicato Democrético dé-
Trabajadores. del DIF Tlaquepaque, para cada madre traba;adora asi’
como la compra de un minimo a el equivalente al 30 % del numero total

de madres mgmtradds en el listado, de aparatos electrodomésticos para ser
rifados entre las madres asistenles.

W7
edfiSagt we»

I1.- Con realizaci6n de un festejo para la celebracién del Dia de la
Secretaria entregando un regalo de buena calidad, -mismos que ser&n
aprobados por el Sindicaio Democritico de trabajadores del DIF
@ Tlaquepaque para cada servidor publico sindicalizado que tenga el

nombramiento de secretaria o quL reahce 1as mismas funcmnes de la
secretaua

IL.- Con el apoyo de las instalaciones del Auditorio del DIF Tlaquepaque
asi como el apoyo por la cantidad de:$30, 000.00. (T101nta Mil Pesos
00/100 M.N. ) para ] la celebracién de la Tradicional Posada Navidefia, que

se realizara por parte-del Sindicato Democrético de Traba;adores durante
las flestas del mes de Diciembre para los uabajadores

Altu,ulo 150.- El-DIF Tlaquepaque propmcmnar a Ios trabajadores
| sindicalizados un uniforme’ para presentaxse en el desﬁle del 1 de Mayo
+ de cada afo, consigtente en la entrega al Sindicato Democrauco de
| Trabajadores del DIF Tlaquepaque de una playera, un pants y una gorra |
por cada trabajador de base, para que este sea quien realice la entrega de

los uniformes en las instalaciones. del Smchcato a mas ta1 dar el dia 15 de
abril.
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‘ Amculo 15%.- El DIF Tlaquepaque se obhg,a a concedez PEImisO COmo
- personal comlslonado a 4 inlegrantes del Sindicato - Democrattco de
Trabajadores del DIF Tlaquepaque, para. que labmen en el propio
Sindicato Democratico de Trabajadores del DIF Tlaqﬁepaque y dentm de
los cuales estard el Comité Ejecutivo del Sindicato Democranco dc_
Trabajadores del DIF Tlaquepaque y el personal de oficina que . este

solicite, los. cuales :quedaran registrados en la Juntd de Conciliacién y }
Arbitraje. o . i .

: Articulo 152.- Cunando por situaciones de Lrabajo comlslones 0 cventos

;- especiales los uabajadores sindicalizados. desempefien’ 1ab01es a partir de
las’ 21 ‘horas, los Directores y/o jefes se obligan a proporcwnar el

transporle para’ ‘el traslado. del uabqador smdxcahzado 2 su dOmICIhO

palticular : : . ! : R
= = TRANSITORIOS :
JUAREZ No. 35 _ . '
TLAQUEPAQUE, JAL,  Clavsula Primers
=6 @ . ’ El presente contrato Colecnvo dg Trabajo entrara en v1gor el dia 4 de
363";“ 1815 , . Agosto de 2015 y tendrd una duracion mdeflmda, smndo rev1sable cada
3838 5634 dos anos. i

siwdicato_ﬁlaquepﬁaque@prodigy.net.mx :
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Clausula Segunda

~‘Toda-estipulacién que-implique renuncia dealgtin derecho consagrado S
favor del trabajador por la Consutuclén Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, serd nula. :
El presenie contrato consta de 152 Articulos y 2 Clausulas transitorias,
firméndose por triplicado, a efecto de que previo registro quede en poder
de cada una de las partes una copia y ofro tanto en la junta Local de
Conciliacién y Arbitraje- del Estado, conforme a lo dispuesto por el.
Articulo 390 de la Ley, surtiendo sus efectos a-partir del cuatro de agosto
def 2015 lo cual se computcna para la 1ev1s1én

Como constz;’ncm de lo ante,ncr, lo flrmdn las partes que lo celebran, en
Tlaquepaque, Jalisco el dia 04 de Agosto de 2015

POR PARTE DEL SISTEMA
‘ DH* TLAQUEPAQUE

PROFA MARIA ALLJ;ANDRA DIAZ GOMEZ
K DIRF CTORA GLNERAL :

SECRETARI@ Y,L‘NERAL




